PREZYDENT MIASTA PtOCKA

Ptock, 2% .09.2010 roku

KPM.WRM.11.0057/1/2010

Pan

Jacek Jasion

Radny

Rady Miasta Ptocka

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na interpelacje ztozong miedzy sesjami Rady Miasta Ptocka w dniu
09.09.2010 r. o sygnaturze BRM.0057/1528/10 dot. rynku pracy i tendencji
demograficznych w Ptocku przekazuje ponizsze informacje.

1. Dane dotyczace stopy bezrobocia w roku: 2008, 2009, 2010 wraz ze strukturg
wiekowg, zawodowg, wydatkow na walke z bezrobociem, itp.

Promocjq zatrudnienia, tfagodzeniem skutkdw bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa zajmuje sie Miejski Urzad Pracy, ktory jest jednostkg budzetowa
miasta Ptocka. Instytucja realizuje zadania wynikajgce z Ustawy 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, optaca sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych, realizuje projekt “Posrednik, doradca - profesjonalnym
pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku”, itd. Dane dotyczace zakresu
rzeczowego i finansowego funkcjonowania jednostki zawiera Budzet miasta
Ptocka. W =zatgcznikach nr 1, 2, 3 przekazujemy kopie czesci opisowej
wskazanych dokumentéw zawierajgce wydatki Miejskiego Urzedu Pracy we
wskazanych latach.

Informacje dotyczace struktury wiekowej i wyksztatcenia bezrobotnych oraz stopy
bezrobocia rejestrowanego zawiera zatgcznik nr 4.

Dane dotyczgce zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawoddéw i specjalnosci
zawiera Zatacznik 3 do sprawozdania MPIiPS - 01, ktéry sktada Miejski Urzad
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Ze wzgledu na objetosc
materiatu, liczacego tacznie ok. 160 stron, moze on zostaC udostepniony ‘na
miejscu, w Wydziale Rozwoju Miasta.

2. Liczba i struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wiekowych w roku 2008,
2009 2010.

Wskazane informacje prezentuje ponizsza tabela.

Urzad Miasta Plocka
Stary Rynek 1, 09-400 PLOCK
tel.: 24 367 14 00, faks: 24 367 14 02, prezydent@plock.eu, www.plock.eu



a - liczba oséb, b — struktura w %

STRUKTURA LUDNOSCI PLOCKA W LATACH 2008-2009 WEDLUG
EKONOMICZNYCH
Zrédio: "Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Mazowieckiego" z poszczegdinych lat oraz Bank Danych
Regionalnych GUS

Ludnos¢ w wieku:
Lata Ludnoéé przedpro- | produkcyj- | poproduk-
ogdiem dukcyj
yjnym nym cyjnym
2008 a 126 TOQL 22927 84 035 19 747
b 100,00 18,09 66,32 15,58
2009 a 126 542 22739 83 379 20 424
b 100,00| 17,97 65,89 16,14
i a 126 365|bd. bd. bd.
2010 | 100,00lbd. bd. bd.

2010.

Uwaga: 1. Wedlug stanu na koniec marca 2010 roku. GUS publikuje dane dotyczace ekonomicznych
grup wieku tylko wedtug stanu na koniec danego roku, dlatego brak jest tego typu informacji za rok

KRYTERIOW

2. Jak w 2009 r. zostat rozdysponowany “fundusz korkowy”, czyli pochodzacy z
optat za pozwolenia na prowadzenie detalicznej sprzedazy alkoholu?

W zatgczniku nr 5 znajduje sie przygotowana przez Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka “Informacja dotyczgca wykorzystania
srodkéw finansowych z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych”.

Z pow i\aniem



“@ W vkaz Zapar Powatowycr Jepnostex BupzeTowycH — czes$é opisowa

Numer Liczba Wydatki
Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania etatow bezposrednie
Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie

MIEJSKI URZAD PRACY

1 Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
01/MUP/P

plan 49,50 0,00
wykonanie 49,50 0,00

% wykonania -
Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka realizuje zadania statutowe polegajace w szczegdélnosci na:
prowadzeniu rejestru os6b bezrobotnych, okreslaniu ich uprawnien do
Swiadczen, udzielaniu wsparcia w postaci ustug rynku pracy takich jak:
posrednictwo pracy, ustugi EURES (miedzynarodowe posrednictwo pracy),
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Powyzsze zadania obejmujg takze stosowanie
podstawowych instrumentéw rynku pracy, w szczegdlnosci
dofinansowanie: wyposazenia miejsc pracy, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa. W |
poétroczu 2010 roku zarejestrowano ogotem 6.594 osoby bezrobotne i 172
osoby poszukujace pracy. Pracownicy MUP wydali 6.594 decyzje
przyznajace status osoby bezrobotnej, 5.417 decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej, 172 decyzje przyznajace status osoby poszukujacej
pracy, 629 decyzji przyznajacych prawo do stypendiéw, 589 decyzji o
utracie stypendiéw, 300 decyzji o przyznaniu dodatkéw aktywizacyjnych,
263 decyzje o utracie dodatkéw aktywizacyjnych, 1.374 decyzje o
przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz 1.411 decyzji o utracie
prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej. W ramach realizacji zadania
wydano 5.630 zaswiadczen dotyczacych potwierdzenia okresow rejestracji
w Urzedzie Pracy oraz wydano 721 legitymacji ubezpieczeniowych.
Pracownicy jednostki podejmowali dziatania w zakresie udzielania pomocy
bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W wyniku
prowadzonych dziatan posrednicy pracy pozyskali do realizacji 2.394
zgtoszone miejsca pracy. W ramach inicjowania i organizowania kontaktow
bezrobotnych z pracodawcami Miejski Urzad Pracy prezentowat
Swiadczone ustugi w nastepujacy sposob: jako wystawca Targéw
Edukacyjnych; jako wystawca na Xl Pikniku Europejskim; jako wystawca
IV edycji Targéw Pracy Oséb Niepetnosprawnych; jako wystawca w
ramach Wakacyjnej Gietdy Pracy w Zespole Szkét Ustug
i Przedsiebiorczosci; jako uczestnik Miedzynarodowych Targéw Pracy w
Warzawie.

Numer Liczba Wydatki

Zatacznik nr 3

Wydatki posrednie Kwota
ogotem

1.967.641,89 1.967.641,89
1.011.078,08 1.011.078,08
51,39% 51,39%

Wydatki po$rednie Kwota

397



Lp Podmiot - Nazwa zadania

2 Optacanie skladek na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych

plan
wykonanie

% wykonania

“@ W vkaz Zapar Powatowycr Jepnostex BupzeTowycH — czes$é opisowa

zadania etatow

Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie

Zorganizowano takze 6 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 96 osob.

W | pétroczu 2010 roku Miejski Urzad Pracy zorganizowat 1.291 miejsc
odbywania stazu pracy. Ponadto 468 os6b podjeto wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych, w ramach programu prac interwencyjnych
zorganizowano 12 miejsc pracy, 12 os6b podjeto prace w ramach robét
publicznych. W | potroczu 2010 roku Miejski Urzad Pracy zawart 178 uméw
z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowej pomocy finansowej na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy zorganizowano 88 miejsc pracy. W ramach
funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej uczestnicy mieli mozliwos¢
zaje¢ w warsztatach motywacyjnych, warsztatach nauki planowania zycia
oraz w grupach edukacyjnych. Doradcy zawodowi jednostki objeli
wsparciem 4.510 os6b w ramach poradnictwa zawodowego. W ramach
funkcjonowania Klubu Pracy w zajeciach aktywnego poszukiwania pracy
udziat wzieto 1.781 os6b.

02MUP/P

0,50
0,50

W | potroczu 2010 roku optacono ogélem 43.341 sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne niepodlegajce ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu.

bezposrednie

4.500.000,00
2.203.349,33
48,96%

19.875,17
10.212,91
51,39%

Zatacznik nr 3

ogotem

4.519.875,17
2.213.562,24
48,97%

398



Lp Podmiot - Nazwa zadania
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Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie

3 Realizacja projektu ,,Posrednik, doradca -

profesjonalnym pracownikiem
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku”

plan
wykonanie
% wykonania

4  Utworzenie Centrum Aktywizacji
Zawodowej

plan
wykonanie
% wykonania

W | pétroczu 2010 roku realizowany byt projekt pn: ,Posrednik, doradca —
profesjonalnym pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku”,
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie
jakosci i skutecznosci dziatan w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego. W ramach realizacji projektu zatrudnienie znalazto 20 os6b
bezrobotnych: 12 posrednikéw pracy i 8 doradcéw zawodowych. W czasie
realizacji zadania prowadzone byty dziatania majgce na celu podniesienie
Swiadomosci spoteczenstwa odnos$nie zatozen projektu. Pracownicy
jednostki przygotowali i rozpropagowali ulotki, plakaty informacyjno —
promocyjne, zamiescili publikacje w prasie.

W | pétroczu 2010 roku prowadzony byt remont pomieszczen |l pietra
budynku przy ulicy 3 Maja 16, przeznaczonych na funkcjonowanie Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Numer Liczba Wydatki
zadania etatow bezposrednie
03/MUP/P
20,00 776.966,06
20,00 271.491,02
34,94%
04/MUP/P
00,00 74.000,00
00,00 0,00

Zatacznik nr 3

Wydatki posrednie

795.006,82
408.516,39
51,39%

0,00
0,00

Kwota
ogotem

1.671.972,88
680.007,41
43,26 %

74.000,00
0,00

399



“@ W vkaz Zapar Powatowycr Jepnostex BupzeTowycH — czes$é opisowa Zatacznik nr 3

Numer Liczba Wydatki Wydatki posrednie Kwota
Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania etatow bezposrednie ogotem

Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie

Koszty funkcjonowania Miejskiego Urzedu Pracy w wysokosci tgcznej
3.904.647,73 zt. finansowano w | poétroczu 2010 roku zaréwno $srodkami z
budzetu miasta w wysokosci 1.020.531,02 zt., sSrodkami z Unii Europejskiej w
wysokosci 230.767,38 zt. jak réowniez srodkami otrzymanymi z Funduszu Pracy
w wysokosci 450.000,00 zt. Ponadto w ramach dotacji celowej z budzetu
panstwa sfinansowano optate sktadek na ubezpieczenie zdrowotne os6b
bezrobotnych w wysokosci 2.203.349,33 z.

OGOLEM:

plan 70,00 5.350.966,06 2.782.523,88 8.133.489,94
wykonanie 70,00 2.474.840,35 1.429.807,38  3.904.647,73
% wykonania 46,25% 51,39% 48,01%

400



Zatacznik nr 4

BEZROBOTNI W PLOCKU W LATACH 2008-2010 WEDLUG WIEKU | WYKSZTALCENIA
Zrédio: Sprawozdania Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Bezrobotni wedtug wieku

Lat Ponizej 25 lat Od 25 do 34 lat Od 35 do 44 lat 0Od 45 do 54 lat 55 lat i wiecej
ata liczba udziat w % liczba udziat w % liczba udziat w % liczba udziat w % liczba udziat w %
2008 792 12,35 1853 28,90 1291 20,13 1761 27,46 715 11,15
2009° 1257 17,76 2 050 28,96 1451 20,50 1624 22,94 696 9,83
20102 1140 16,66 1967 28,74 1429 20,88 1521 22,22 787 11,50
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
Lat Wyzsze Srednie zawodowe Srednie ogolnoksztatcace | Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i ponizej
ata liczba udziat w % liczba udziat w % liczba udziat w % liczba udziat w % liczba udziat w %
2008" 601 9,37 1711 26,68 570 8,89 1588 24,77 1942 30,29
2009° 861 12,16 1825 25,78 714 10,09 1743 24,63 1935 27,34
20102 793 11,59 1786 26,10 723 10,56 1712 25,01 1830 26,74

Uwagi: 1. Wedtug stanu na koniec danego roku. 2. Wedtug stanu na koniec czerwca 2010 roku.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W % W PLOCKU W LATACH 2008-2010
Zrédto: www.stat.gov.pl - "Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw" oraz Bank Danych Regionalnych GUS

stan na koniec:

Lata i araln | Mkwartatu | 11l kwartalu | IV kwartatu
2008 13,7 12,7 10,3 9,6
2009 11,4 10,4 10,9 10,5
2010 11,6 10,1|bd. bd.
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T Ui MEASTA PLOCKA Zatacznik nr 5
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) Fack. Stary Rynek

Informacja dotyczaca wykorzystania srodkéw finansowych z optat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych - na realizacjg Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Srodki finansowe z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych zostaly przeznaczone na realizaci¢ Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii. W ramagh realizacji wymienionych Programoéw koordynowano, inicjowano,
dofinansowano oraz nadzorowano dziatania zwigzane z realizacjg postanowien ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii.

| Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na 2009r.
Dziatania realizowane w ramach Programu obejmowaly nastepujace zakresy:-

1. Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu — sfinansowanie zakupu materiatow edukacyjno-informacyjnych
dla Wojewodzkiego Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w
Gostyninie. Ponadto dofinansowano pracownikom Poradni Profilaktyki i Leczenia
Uzaleznien nastepujgce szkolenia: Il etap Studium Terapii Uzaleznien w Instytucie
Psychologii Zdrowia oraz | etap Studium Pomocy Psychologicznej poswigconemu edukacji
w zakresie podstaw profesjonalnego udzielania pomocy psychologicznej w Instytucie
Psychologii Zdrowia.

Pokryto koszt badan w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu 133 osob zgtoszonych
do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — badania prowadzone
przez biegtych: psychologa oraz psychiatre.

Optacono koszty sadowe zwigzane ze skierowaniem 226 wnioskow o zobowigzanie
do leczenia odwykowego o0séb zgloszonych do Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz optacono koszt przeprowadzenia 108 wnioskow badan w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.

2. Udzielanie _rodzinom, w__ ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegélnosci ochrony przed przemocg w rodzinie — w
wyniku otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjq
zadan Miasta Plocka w zakresie ochrony i promocji zdrowia przyznano dotacje, zawarto
umowy z oferentami oraz nadzorowano merytorycznie nastgpujace projekty:

« .Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego” przez Zarzad Rejonowy PCK w Ptocku,
 .Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego” przez Polskie Centrum Mediacji Oddziat w

Ptocku. :

W Punktach Konsultacyjnych prowadzone byly dyzury przez specjalistow
(prawnikéw, psychologéw, pedagogdw, logopedow, mediatorow) udzielajgcych pomocy
osobom, u ktorych wystepuja problemy alkoholowe, zwiazane z przemocg w rodzinie,
narkotykowe oraz ich rodzinom.

W wyniku rozstrzygniecia ww. konkursu przyznano dotacje, zawarto umowy oraz
nadzorowano merytorycznie projekty realizowane przez: Plockie Stowarzyszenie Klub
Abstynentow - prowadzenie psychoterapii dla kobiet z problemami emocjonalnymi w




konsekwencji przemocy i/lub uzaleznien, psychoterapie dla sprawcow przemocy, terapie
rodzinng i malzenska, psychoterapie DDA; Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich
,Nadzieja w nas” w Plocku - zajecia warsztatowe z elementami terapii uzaleznien, zajecia
dla osdb wspotuzaleznionych, porady psychologa oraz porady dla ofiar przemocy w
rodzinie; Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Plocku - projekt ,Organizacja

i prowadzenie grupy socjoterapeutycznej ,Nasza przyszto$¢” dla dzieci i mlodziezy na
terenie miasta Plocka w Noclegowni dla Kobiet.

Ponadto przekazano, w ramach zawartych umow, $rodki finansowe oraz
nadzorowano merytorycznie dziatalnos¢ 7 Kluboéw Profilaktyki Srodowiskowej
funkcjonujacych na terenie miasta Plocka oraz zakupiono pakiety materiatow edukacyjno-
informacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

Prowadzono dyzury specjalistéw udzielajacych pomocy mieszkancom Plocka w
Punkcie Konsultacyjnym (dyzury pedagogdw, psychologéw, prawnikow, profilaktyka
uzaleznien, logopedéw, specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie), terapie
indywidualng dla os6b dorostych z zaburzeniami emocjonalnymi na poditozu alkoholowym
i przemocy w rodzinie oraz terapie rodzinng ukierunkowang na pomoc dzieciom
i mlodziezy po przebytych urazach zwigzanych z problemem alkoholowym, przemoca
i innymi dysfunkcjami w rodzinie - w Miejskim Centrum Rozwiazywania Problemow
Spolecznych. Do Punktu Konsultacyjnego zakupiono ponadto sprzgt audiowizualny -
wieze.

Przeprowadzono lokalng kampanie dotyczacg przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w tym organizacje koncertéw przeciw przemocy pod hastem ,..Sercom. Ktore
slyszg” - koncert symfoniczny otwarty oraz 2 koncerty symfoniczne szkolne.
Organizatorem koncertéw byta Plocka Orkiestra Symfoniczna. Pokryto koszt druku ulotek
oraz plakatéw informacyjnych zawierajgcych wykaz miejsc, w ktorych udzielana jest
pomoc specjalistyczna mieszkanicom Plocka z zakresu profilaktyki uzaleznien,
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w
rodzinie, ktore zostaly przekazane pomiotom dziatajgcym w wymienionym zakresie m.in.
dla Sadu, szpitali, przychodni lekarskich, ztobkéw, przedszkoli, szkot. Ponadto pokryto
koszt rozwieszenia ww. plakatéw oraz emisji spotu filmowego w autobusach Komunikaciji
Miejskiej. Sfinansowano umieszczenie w Gazecie Wyborczej plakatu oraz ogloszenia
internetowe w formie LongButton i Malling. Pokryto koszt wykiadu i prezentacji
audiowizualnej pt. ,Portret krzywdzonego dziecka oraz formy pomocy”, w ktorym wzigli
udziat przedstawiciele instytucji, organizacji zajmujacych sie ww. tematykg — 84 osoby.
Ponadto wspétorganizowano z Mazowieckim Centrum Zdrowia Publicznego warsztaty
dotyczace diagnostyki zespotu dziecka krzywdzonego, w ktérych wzigly udziat 53 osoby
(pielegniarki, potozne, lekarze, psycholodzy).

Wzieto udziat w kampanii ,Dziecinstwo bez przemocy - Bite dzieci widzg $Swiat
inaczej’ oraz ,Dobry rodzic”. Zorganizowano 20-godzinne szkolenie pod nazwa ,Bez
klapsa — jak z mitoscig i szacunkiem wyznacza¢ dziecku granice”, w ktorym wziely udziat
24 osoby (nauczyciele przedszkoli, pracownicy ziobkow).

Zorganizowano wypoczynek letni w miejscowosci Poddabie w formie kolonii
profilaktycznych dla 236 dzieci i miodziezy ze szkét podstawowych i gimnazjalnych
pochodzacej z rodzin, w ktérych wystepuje problem alkoholowy, narkotykowy badz
zwigzany z przemoca w rodzinie oraz z rodzin prawidtowo funkcjonujgcych.

Zorganizowano seminarium pod nazwa ,Praca zespotéw interdyscyplinamych
wobec problemoéw rodzin w sytuacji kryzysowej i przewlekle trudnej”. Celem seminarium
bylo omdwienie efektywnej formy pomocy dla rodzin problemowych poprzez
zorganizowang i zaplanowang wspoiprace pomigdzy poszczegolnymi stuzbami
spolecznymi, jaka jest praca zespotdéw interdyscyplinarnych. W seminarium wzigto udziat

2



90 oséb — pedagodzy, psycholodzy, przedstawiciele Strazy Miejskiej, Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, Komendy Miejskiej Policji, Mazowigckiego Centrum Polityki
Spotecznej, stowarzyszen, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Osrodka Opiekunczo-
Wychowawczego, Specjalnych Osrodkow  Szkolno-Wychowawczych,  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego, Kuratorium
Oswiaty, Poradni Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien PZOZ, Sadu Rejonowego, OHP,
wychowawcy Klubow Profilaktyki Srodowiskowe. Ponadto zorganizowano 100-godz.
szkolenie (5 spotkan x 20 godz.) dotyczace pracy w zespotach interdyscyplinarnych
przeznaczone dla przedstawicieli instytucji oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych
sie ww. tematyka. Celem szkolenia bylo przygotowanie grupy 0s0b, ktore utworzg zespoty
interdyscyplinarne, przy udziale ktoérych opracowana zostanie modelowa wspotpraca
pomiedzy stuzbami, dziatajacymi na terenie Plocka zajmujgcymi si¢ pomocg spoteczng,
edukacja, zdrowiem, sgdownictwem oraz bezpieczenstwem. Uczestnikami szkolenia byli
pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, pracownicy osrodkow specjalistycznych,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Szkolenie ukonczyto 19 osoéb.

Dziatalnosé Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

Srodki finansowe wydatkowano na pokrycie kosztu funkcjonowania Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych: wynagrodzenia cztonkow Komisji za
udziat w posiedzeniach i zespotach motywujgcych, kontrole punktow sprzedazy napojow
alkoholowych. Ponadto pokryto koszt zwigzany z obstugg biurowa Komisji. W ramach
dziatalnosci Komisja:

* przeprowadzita rozmowy z 679 osobami (osoby zgtoszone do Komisji oraz osoby
zgtaszajace),

« skierowata do Sadu Rejonowego w Plocku 263 wnioski o zobowigzanie do leczenia
odwykowego oséb zgloszonych do Komisji oraz 9 wnioskow o wglad w sytuacje
nieletnich dzieci,

« zaopiniowatla pozytywnie 237 wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych,

« skontrolowata 203 punkty sprzedazy napojow alkoholowych.

Dziatania prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej:

1. Prowadzenie Niebieskiego Pokoju
Pokoj udostepniany byt przez Osrodek Interwencji Kryzysowej Sadom oraz
Prokuraturze celem prowadzenia przestuchan w warunkach bezpiecznych i przyjaznych
dzieciom i miodziezy, bedacym ofiarami lub Swiadkami przemocy domowej. W 2009r.
odbyly sie 24 przestuchania z udziatem 32 dzieci w sprawie podejrzenia 0 molestowanie
seksualne, podejrzenia o przemoc z wykorzystywaniem seksualnym, znecania sie nad
rodzing. Oprocz tego sala terapeutyczna znajdujgca sig¢ w pokoju byta wykorzystywana
przez Osrodek Interwencji Kryzysowej oraz Miejski Osrodek Pomocy spotecznej do
prowadzenia grupy wsparcia dla kobiet
2. Prowadzenie Hostelu — domu dla oséb doznajacych przemocy w rodzinie
Dom jest placowka catodobowg przeznaczong dla osob doznajacych przemocy w
rodzinie oraz znajdujacych sig w trudnej sytuaciji zyciowej, ktére z uwagi na wystepujace
zagrozenie zycia lub zdrowia zdecydowaty sig opusci¢ swoje $rodowisko domowe. Hostel
prowadzony jest przez  pracownikow  Osrodka Interwencji  Kryzysowej
i Zespolu Poradnictwa Specjalistycznego. W roku 2009 przebywaty w nim 53 osoby - 37
dzieci oraz 16 kobiet. W Hostelu prowadzona byta nastepujaca praca specjalistyczna z
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osobami w nim przebywajacymi: wsparcie, informacja, porady prawne, pomoc
psychologiczna, pedagogiczna, rozmowy wspierajace, porady logopedyczne, zajecia
wyréwnawcze i korekcyjne dla dzieci, grupa wsparcia oraz praca socjalna.

3. Realizacja projektu pod nazwg ,Moje relacje z innymi - Wychowanie do mitosci”

Projekt realizowany byt przez Sekcje Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych Wsparcia
Dziennego. Celem projektu byto pokazanie proceséw komunikacyjnych dla prawidtowego
funkcjonowania dziecka w spoleczenstwie oraz umiejetnosci zawierania prawidtowych
relacji migdzyludzkich. Zajegcia odbywaly sie w 5 $wietlicach $rodowiskowych oraz w
3 swietlicach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe. tacznie wzielo w nim udziat
99 dzieci w wieku 11-16 lat.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyinej i edukacyinej w zakresie
profilaktyki uzaleznierh i przeciwdziatania narkomanii, w _szczegdlnoéci dla dzieci i
miodziezy, udziat w _ogdlnopolskich kampaniach oraz organizacja inicjatyw lokalnych
dotyczacych profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych — w ramach realizacji
zadania inicjowano, prowadzono oraz finansowano dziatania profilaktyczne. Zakupiono
materialy edukacyjno-informacyjne do Programu Domowych Detektywow ,Ja$é i Maltgosia
na tropie” zrealizowanego w 49 czwartych klasach szkot podstawowych. Zorganizowano
szkolenie przygotowujace 18 nauczycieli do realizacji wymienionego programu. Zakupiono
materialy edukacyjno-informacyjne do realizacji programu profilaktycznego ,Fantastyczne
mozliwosci”, ktory zostat przeprowadzony w 45 klasach VI szkét podstawowych oraz
zorganizowano szkolenie przygotowujace 37 nauczycieli do realizacji wymienionego
programu. «

Sfinansowano zakup specjalistycznych czasopism dla podmiotéw dziatajacych w
zakresie profilaktyki uzaleznienn, rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Zakupiono materialy edukacyjno-informacyjne oraz koordynowano lokalng
kampani¢ pod hastem ,Zachowaj trzezwy umyst” w ramach kampanii ogdlnopolskiej
organizowanej przez Stowarzyszenie Producentéw i Dziennikarzy Radiowych oraz
Fundacje ,Trzezwy Umyst” w Poznaniu. Kampania jest adresowana do uczniow szkot
podstawowych i gimnazjalnych oraz ich rodzicow. Sfinansowano zakup nagrod dla
laureatow konkursu rodzinnego pod hastem ,Masz wybor — wybierz trzezwy umyst’
zorganizowanego przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci - ZM w ramach kampanii Zachowaj
Trzezwy Umyst.

Ponadto zakupiono ulotki oraz przewodniki do Testu Rozpoznawania Zaburzen
Zwigzanych z Piciem Alkoholu AUDIT. Zawarto umowy z placéwkami stuzby zdrowia na
przeprowadzenie pilotazowych badan przesiewowych AUDIT - badaniami objeto grupe
959 osbb.

Dofinansowano  program profilaktyczny ,Spéjrz na zycie inaczej”" zrealizowany
przez Zespdt Szkét Centrum Edukacji w Plocku. Dofinansowano realizacje programu
profilaktycznego — recitalu Jarostawa Wajka pod nazwa ,Jutro jest... wtedy pochylisz sie
nad sobg’, programu interwencyjnego ,Korekta” oraz programu profilaktycznego ,Wybierz
wolno$¢” w Akademickim Liceum Ogoélnoksztatcacym przy Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Plocku.

Zakupiono materiaty do przeprowadzenia na poziomie lokalnym kampanii ,Sprawdz
czy Twoje picie jest bezpieczne" oraz kampanii ,Prowadze jestem trzezwy”. Zakupiono
ksigzki ,Porozmawiajmy o ...narkotyki" oraz ,Porozmawiajmy o ... palenie i picie” dla
placowek oswiatowo-wychowawczych.

Sfinansowano koszt opracowania ,Raportu stanu probleméw alkoholowych w
miescie Plocku za 2008 rok”.
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Wspdipracowano z placéwkami o$wiatowo-wychowawczymi w zakresie realizacji
dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania narlgamanii oraz przemocy w
rodzinie oraz z Zarzadem Jednostek Oswiatowych, ktory przekazuje srodki finansowe dla
ww. placowek na realizacje ww. dziatan. Zrealizowane zostaty nastgpujace dziatania w
placowkach o$wiatowo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie naszego miasta:

- programy profilaktyczne: Program Domowych Detektywow ,Jasi Matgosia na
tropie”, ,Fantastyczne mozliwosci”, ,Cukierki”, ,Debata”, :Spojrz inaczej", ,Potrafie
byé sobg”, ,Mysle nie méwig nie”, ,NOE", ,Wybierz wolnosc¢”, ,Twoje zycie Twoj
wybor”, :Przeciw narkotykom ku afirmaciji zycia”,

* programy interwencyjne: ,Korekta”, ,Tukan”,

. programy profilaktyczne realizowane w trakcie wyjazdow — Zielonych Szkot, Bialej
Szkoty, biwakow, obozow,

. programy autorskie m.in. ,Zdrowym by¢ — lepiej zy¢", ,Chce by¢ zdrowy
i bezpieczny”, ,szansa na Twdj sukces”, ,Sport i rozrywki kontra uzywki’, ,stop
papierosom i narkotykom”, ,Wybieram zdrowie”, ,trudni uczniowie", ,przemoc
niejedno ma imie — przerwij cisze, ,Rozwoj Swiadomosci i ekspresji ciata”,
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”, ,Profilaktyka alkoholowa — putapka
wspotuzaleznienia, dziecko w rodzinie alkoholowej”, ,Stop wagarom”, ,Kiedy mtodzi
sie nudzg — zagrozenia mtodziezy we wspoltczesnym $Swiecie, .Przemoc domowa —
jak i gdzie szuka¢ pomocy, Zyjemy zdrowo i bezpiecznie, ,Grupa Miodziezowych
Lideréw Zdrowia”, Swiat wokét mnie”, ,Stop przemocy wobec dzieci”, ,Podroz do
krainy Zdrowolandii", ,Zyj bezpiecznie i zdrowo", ,Radosne dziecinstwo”, ,Stop
przemocy! Glos najmtodszych w tej sprawie. Alkohol wrog rodziny”, ,Zyjmy zdrowo
na sportowo, ,Czuje sie bezpiecznie w swojej rodzinie i w swoim s$rodowisku
rowiesniczym”, ,Uczen zagrozony uzaleznieniem”

- programy profilaktyczno-terapeutyczne: ,Poznaj siebie”, ,Dbamy o siebie”,
Jestesmy akceptowani”,

. szkolenia dla nauczycieli: ,Narkotyki w szkole i na ulicy”, ,Diagnoza i metody pracy
z dzieckiem z rodziny alkoholowej’, ,Mediacje jako metoda rozwigzywania sytuacji
konfliktowych i redukowania zachowan agresywnych w $rodowisku szkolnym oraz
w rodzinie, ,Rozpoznawanie zachowan powodowanych  substancjami
psychoaktywnymi oraz mediami cyfrowymi”,

« zajecia edukacyjne dla rodzicow: ,Szkota dla rodzicow i wychowawcow — Moje
dziecko nie uzywa", ,Ustrzec dziecko — alkohol, narkotyki®, ,Jak wychowywac
dziecko aby nie siegato po narkotyki”,

« musical ,Drogi zycia" realizowany przez Miodziezowy Dom Kultury im. Krola
Maciusia Pierwszego w Plocku oraz recital Jarostawa Wajka ,Jutro jest... wtedy
pochylisz si¢ nad sobg”,

+ inne projekty profilaktyczne — festyny, pikniki, konkursy plastyczne, zajecia
sportowe, turnieje, akcje profilaktyczne.

Ponadto w O$rodku Opiekunczo-Wychowawczym w Plocku — Placowce Interwencyjne;
zostat przeprowadzony program  edukacyjno-profilaktyczny .Stop przemocy
i uzaleznieniom”.

4. Wspomaganie dziatalnosci _instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuzacej
rozwiazywaniu _problemow _alkoholowych — w ramach zadania kontynuowano
merytoryczng wspotprace z podmiotami dziatajacymi na terenie miasta Plocka w zakresie
profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemow alkoholowych oraz dofinansowano ich
dziatalnosc.




W wyniku otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z
realizacjg zadan miasta Plocka w zakresie ochrony i promocji zdrowia przekazano dotacje,
zawarto umowy oraz nadzorowano merytorycznie projekty realizéwane przez nastepujace
podmioty:

» Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,Nadzieja w nas" — projekt ,Prowadzenie
dziatan na rzecz spofecznosci lokalnej miasta Plocka w zakresie profilaktyki
uzaleznien, rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkotykowych oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie”,

» Plockie Stowarzyszenie Klub Abstynentéw — projekt ,Prowadzenie dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej miasta Plocka w zakresie profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, narkotykowych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie -
prowadzenie stowarzyszenia abstynenckiego”,

» Stowarzyszenie ,Nasz Kraj" w Plocku — projekt ,Realizacja przedsiewzie¢ z zakresu
profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie, udzielania pomocy osobom uzalezmonym od
substancji psychoaktywnych, ofiarom przemocy oraz ich rodzinom”,

* Towarzystwo Przyjaciot Dzlec_l Oddzial Miejsko-Powiatowy w Ptocku — projekt ,Druga
szansa - ' realizacja programow profilaktycznych oraz treningdw umiejetnosci
spotecznych i technik relaksacyjnych dla dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow z terenu
miasta Plocka. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej dotyczace)
profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemow alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie, organizacja imprez profilaktycznych”,

« Polskie Centrum Mediacji Oddziat w Plocku — projekt ,Prowadzenie dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej miasta Plocka w zakresie profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania
probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie —
Program ,Zawsze masz wybor” realizowany w 4 gimnazjach w Ptocku”,

» Choragiew Mazowiecka Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Ptocku — projekt ,Réwnac
szanse |l. Program profilaktyczny dla dzieci i miodziezy z rodzin niewydolnych
wychowawczo dotknietych skutkami alkoholizmu”.

Ponadto przekazano, w ramach zawartej umowy, Srodki finansowe oraz
nadzorowano merytorycznie dziatalnos¢ Osrodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,Jest
czas" prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy KAI-KAIROS w
Plocku.

Dofinansowano realizacje projektow z zakresu profilaktyki uzaleznien
zorganizowanych przez Plockg Spétdzielnie Mieszkaniowg Lokatorsko-Wiasnosciowg -
JIntegracyjny bal maskowy dla dzieci i mlodziezy uczeszczajgcej do Klubow Profilaktyki
Srodowiskowej, $wietlic srodowiskowych i klubéw osiedlowych” oraz ,Lekkoatletyka w
matym wydaniu”. Wspélorganizowano z Komendg Miejska Policji w Plocku impreze
profilaktyczng dla dzieci i miodziezy: ,Blizej siebie — dalej od przemocy”. Ponadto
dofinansowano realizacje dziatan profilaktycznych w ramach festynu ,Zyj zdrowo na
sportowo — zadbaj o zdrowie, zacznij od profilaktyki”.

Ponadto pokryto koszt zakupu alkogogli pokazujacych w jaki sposob zmienia sie
ostro$¢ widzenia i koordynacja ruchowa po spozyciu alkoholu.

Dziatania w ramach Programu realizowata ponadto Ksigznica Plocka -
przeprowadzono zajecia warsztatowo-wyktadowe z zakresu profilaktyki uzaleznien dla
dzieci i miodziezy m.in. ,Rozpoznaje zagrozenia — uzaleznienia”, ,Miedzy mitoscig
i przemoca w rodzinie"”, ,Dziekuje nie pije”, ,Strategie odmowy picia”, ,Alkoholizm? - mnie



to nie grozi. Myslenie, ktére moze sta¢ sie putapkg’, ,Alkohol i narkotyki dzi$, a moja
rodzina jutro. Jak madrze zbudowaé¢ swojg przysziosc”, .Moje zycie, moj wybor”,
.Nastolatki, seks i alkohol". Ponadto Ksigznica Plocka zorganizowata konkursy z zakresu
profilaktyki uzaleznien pod hastem ,Méj dom, moja rodzina oraz ,Mozna zyé bez natogow’”.

Na realizacje Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na 2009r. wykorzystano kwote w wysokosci 1 750 947,82 zt.

Il Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii.

W wyniku otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z
realizacjg zadan Miasta Plocka w zakresie ochrony i promocji zdrowia, przekazano
dotacje, zawarto umowy oraz nadzorowano merytorycznie projekty realizowane przez
nastepujace podmioty:

* Punkt Konsultacyjny MONAR w Plocku - projekt ,Prowadzenie .Punktu
Konsultacyjnego” oraz projekt ,Realizacja przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki
uzaleznien, rozwigzywania problemow alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz
przemocy w rodzinie, ‘udzielania pomocy osobom uzaleznionym od substancii
psychoaktywnych, ofiarom przemocy oraz ich rodzinom”,

» Polski Czerwony Krzyz Zarzad Rejonowy w Plocku — projekt ,Prowadzenie Punktu
Konsultacyjnego”,

* Polskie Centrum Mediacji Oddziat w Plocku - projekt ,Prowadzenie Punktu
Konsultacyjnego”,

» Liga Kobiet Polskich w Plocku — projekt ,Organizacja wypoczynku letniego -
Bezpieczne wakacje bez uzywek”,

» Stowarzyszenie ,Nasz Kraj" w Plocku — projekt ,Realizacja przedsiewzie¢ z zakresu
profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie, udzielania pomocy osobom uzaleznionym od
substancji psychoaktywnych, ofiarom przemocy oraz ich rodzinom”,

» Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Miejsko-Powiatowy w Ptocku — projekt ,Druga
szansa - realizacja programow profilaktycznych oraz treningdow umiejetnosci
spotecznych i technik relaksacyjnych dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicéw z terenu
miasta Plocka. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej dotyczace;
profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie, organizacja imprez profilaktycznych”,

» Polskie Centrum Mediacji Oddziat w Plocku — projekt ,Prowadzenie dziatarn na rzecz
spofecznosci lokalnej miasta Plocka w zakresie profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania
probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie —
Program ,Zawsze masz wybor” realizowany w 4 gimnazjach w Plocku”,

» Chorggiew Mazowiecka Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Plocku — projekt
.Organizacja czasu wolnego dzieci i miodziezy w formie zaje¢ pozalekcyjnych
stanowigcych alternatywe wobec uzywania alkoholu, narkotykow” oraz projekt ,Rownaé
szanse |l. Program profilaktyczny dla dzieci i miodziezy z rodzin niewydolnych
wychowawczo dotknietych skutkami alkoholizmu”.

Ponadto przekazano, w ramach zawartej umowy, $rodki finansowe oraz
nadzorowano merytorycznie dziatalno$¢ Os$rodka Profilaktyki i Terapii Uzaleznien ,Jest
czas" prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy KAI-KAIROS w
Ptocku.

W ramach realizacji zadania prowadzono dyzury specjalistow (pedagogow,
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psychologdw, prawnikéw, profilaktyka uzaleznien, specjalisty ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie), ktérzy udzielajg pomocy mieszkaricom Plocka w Punkcie
Konsultacyjnym w Miejskim Centrum Rozwigzywania Problembw Spotecznych przy ul.
Misjonarskiej 22. Sfinansowano koszt prowadzenia porad dla rodzicow dzieci
uzaleznionych oraz zagrozonych uzaleznieniem.

Sfinansowano realizacje profilaktycznego programu stowno-muzycznego P. Nagiela
pod nazwg ,Dopoki masz wybdr”, ktéry odbyt sie w szesciu szkotach ponadgimnazjalnych
oraz recitalu profilaktycznego J. Wajka pod nazwa ,Jutro jest, wtedy pochylisz sie nad
sobg” w Zespole Medycznych Szkét Policealnych. Dofinansowano realizacje IX edycii
konkursu z zakresu, profilaktyki uzaleznien pod hastem ,Wybér nalezy do ciebie -
przeciwdziatanie ewentualnym uzaleznieniom”, ktory zorganizowany zostal przez Plocka
Spoldzielni¢ Mieszkaniowg Lokatorsko-Wtasnosciowa - Spotdzielczy Dom Kultury.
Wspdlorganizowano z Komenda Miejskg Policji w Ptocku imprezy profilaktyczne dla dzieci
i miodziezy: Dzien Dziecka,  ,Wspinka 2009", ,Bezpieczne wakacje”. Ponadto pokryto
koszt wyzywienia 32-osobowej grupy ptockiej miodziezy oraz opiekundw, biorgcych udziat
w IV Przystanku Pat — Profilaktyka a Teatr. Dofinansowano program profilaktyczny
.Spojrz na zycie inaczej" zrealizowany przez Zespét Szkot Centrum Edukacji w Plocku.

Pokryto koszt druku ulotek oraz plakatow informacyjnych zawierajgcych wykaz
miejsc, w ktorych udzielana jest pomoc specjalistyczna mieszkaricom Plocka z zakresu
profilaktyki = uzaleznier, rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie. Ponadto pokryto koszt rozwieszenia ww. plakatow
oraz spotu filmowego w autobusach Komunikacji Miejskiej. Sfinansowano umieszczenie w
Gazecie Wyborczej plakatu oraz ogtoszenia internetowe w formie LongButton i Malling.

Sfinansowano koszt opracowania ,Raportu o stanie probleméw narkotykowych
miasta Plock za 2008 rok”. Zakupiono testy narkotykowe, ktore zostaly przekazane
Komendzie Miejskiej Policji, Osrodkowi Opiekunczo-Wychowawczemu oraz Punktowi
Konsultacyjnemu MONAR. Wzieto udziat w ogdélnopolskiej akcji pod hastem ,Dopalacze
moggq cie wypali¢”.

Sfinansowano koszt wyktadu ,Uzywanie $rodkéw psychoaktywnych — zachowania
ryzykowne”, ktdry odbyt si¢ w trakcie konferencji ,Aids — wczoraj, dzi$, jutro”
wspotorganizowanej z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng oraz Mazowieckim
Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Ptocku.

Zorganizowano seminarium pod nazwa ,Praca zespotow interdyscyplinarnych
wobec problemow rodzin w sytuacji kryzysowej i przewlekle trudnej”. Celem seminarium
bylo omowienie efektywnej formy pomocy dla rodzin problemowych poprzez
zorganizowang i zaplanowang wspodlprace pomiedzy poszczegdlnymi  stuzbami
spotecznymi, jakg jest praca zespoldw interdyscyplinarnych. W seminarium wziglo udziat
90 os6b - pedagodzy, psycholodzy, przedstawiciele Strazy Miejskiej, Powiatowej Stacii
Sanitarno-Epidemiologicznej, Komendy Miejskiej Policji, Mazowieckiego Centrum Polityki
Spolecznej, stowarzyszen, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Oérodka Opiekuriczo-
Wychowawczego, Specjalnych  Osrodkéw  Szkolno-Wychowawczych,  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego, Kuratorium
OSwiaty, Poradni Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien PZOZ, Sadu Rejonowego, OHP,
wychowawcy Klubdw Profilaktyki Srodowiskowej. Ponadto zorganizowano. 100-godz.
szkolenie (5 spotkan po 20 godz.) dotyczace pracy w zespolach interdyscyplinarnych
przeznaczone dla przedstawicieli instytucji oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ ww. tematykg. Celem szkolenia bylo przygotowanie grupy osob, ktore utworza zespoty
interdyscyplinarne, przy udziale ktérych opracowana zostanie modelowa wspolpraca
pomigdzy stuzbami, dziatajacymi na terenie Plocka zajmujacymi sie pomoca spoteczna,
edukacjg, zdrowiem, sgdownictwem oraz bezpieczenstwem. Uczestnikami szkolenia byli



pedagodzy, psycholodzy, pracownicy socjalni, pracownicy osrodkow specjalistycznych,
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych. Szkolenie ukonczyto ;9 0sob.

Na realizacje Miejskiego Programu przeciwdziatania Narkomanii w roku 2009

przeznaczono kwote w wysokosci 238 423,20 zt (w tym 50 000,00 zt stanowig $rodki
gminne).

D EKTOR

Wydziatu Zd w':a‘ Spruwﬁpmecznych

Katarnyma Michalska



“@ W vkaz Zapar Powatowycr Jepnostex BupzeTowycH — czesé opisowa

Numer Liczba Wydatki
Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania etatow bezposrednie
Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie
MIEJSKI URZAD PRACY
1 Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
01/MUP/P
plan 49,00 0,00
wykonanie 49,00 0,00

% wykonania -
Miejski Urzad Pracy funkcjonuje od 1 stycznia 2008 roku obejmujac swoim
zasiggiem miasto Plock. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy jednostka realizuje zadania statutowe polegajace
w szczegolnosci na: prowadzeniu rejestru oséb bezrobotnych, okreslaniu
ich uprawnien do $wiadczen, udzielaniu wsparcia w postaci ustug rynku
pracy takich jak: posrednictwo pracy, ustugi EURES (migdzynarodowe
posrednictwo pracy), poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Powyzsze zadania obejmujg
takze stosowanie podstawowych instrumentéw rynku pracy,

w szczegolnosci dofinansowanie: wyposazenia miejsc pracy, podjecia
dziatalno$ci gospodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji

i doradztwa. W 2008 roku Miejski Urzad Pracy przejat od Powiatowego
Urzedu Pracy obstuge 7.340 oséb bezrobotnych bez uprawnien do
zadnych $wiadczen oraz 2.120 os6b pobierajacych swiadczenia. W 2008
roku pracownicy MUP wydali 9.985 decyzji przyznajacych status osoby
bezrobotnej, 11.974 decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz 298
decyzji przyznajacych status osoby poszukujacej pracy. W ramach
realizacji zadania wydano 13.297 zaswiadczen dotyczacych potwierdzenia
okreséw rejestraciji w Urzedzie Pracy, wydano 1.826 legitymac;i
ubezpieczeniowych. Pracownicy jednostki podejmowali dziatania w
zakresie udzielania pomocy bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych. W wyniku prowadzonych dziatan posrednicy pracy pozyskali
do wspotpracy 326 nowych pracodawcow i przyjeli do realizacji 6.747
zgtoszonych miejsc pracy. W ramach inicjowania i organizowania
kontaktow bezrobotnych z pracodawcami Miejski Urzad Pracy prezentowat
$wiadczone ustugi w nastepujacy sposob: jako wystawca na Targach
Edukacyjno — Pracowniczych ,,Od edukacji do pracy”; jako wystawca i
wspotorganizator |l edycji Targéw Pracy Oséb Niepetnosprawnych; jako
wystawca w ramach Dnia Otwartego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Ptocku oraz jako uczestnik spotkania informacyjnego skierowanego

Zatacznik nr 1

Wydatki posrednie Kwota
ogotem

1.839.255,38 1.839.255,38
1.791.592,14 1.791.592,14
97,41% 97,41%

481



Lp Podmiot - Nazwa zadania

2 Realizacja programu ,, Ptock dla
przedsiebiorczych”

plan
wykonanie

% wykonania

“@ W vkaz Zapar Powatowycr Jepnostex BupzeTowycH — czesé opisowa

Numer Liczba Wydatki
zadania etatow bezposrednie

Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie

do o0séb niepetnosprawnych ,Wspdéina Sprawa”, jako wystawca na
Ogolnopolskich Targach Edukacji i Pracy OHP ,, Twoja kariera w twoich
rekach”, jako organizator i wystawca XlII edycji Ptockich Targéw Pracy
oraz jako wspétorganizator i wystawca Targéow Edukacyjnych. W 2008 roku
Miejski Urzad Pracy zorganizowat 305 miejsc odbywania przygotowania
zawodowego oraz 779 miejsc odbywania stazu pracy. Ponadto 554 osoby
podjety wykonywanie prac spotecznie uzytecznych a w ramach programu
prac interwencyjnych zorganizowano 35 miejsc pracy. W 2008 roku Miejski
Urzad Pracy udzielit jednorazowej pomocy finansowej na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej 189 osobom bezrobotnym (w tym 58 osobom w
ramach programu ,, Ptock dla przedsiebiorczych”), skierowat ogétem 361
0s0b na szkolenia przekwalifikowujgace, natomiast w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zorganizowano 79 miejsc pracy. W
okresie sprawozdawczym pracownicy jednostki zorganizowali grupowe
informacje zawodowe dla 746 os6b a takze udzielili 367 porad osobom
indywidualnym. Posrednicy pracy zorganizowali takze 9 gietd pracy, w
ktérych uczestniczyto 168 oso6b.

02/MUP/P

0,50 800.000,00
0,50 776.700,00

97,09%
W 2008 roku w ramach zadania polegajacego na udzieleniu
jednorazowej pomocy na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych z terenu miasta Ptocka przekazano srodki 58 osobom, ktére
rozpoczetly dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek.

Zatacznik nr 1

Wydatki po$rednie

18.767,92
18.281,55
97,41%

Kwota
ogétem

818.767,92
794.981,55
97,09%

482



Lp Podmiot - Nazwa zadania

3 Optacanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych

plan
wykonanie

% wykonania

4 Zadanie inwestycyjne

plan
wykonanie

% wykonania

Wkaz Zapar PowiatowycH JepnosTex BupzerowycH — czesé opisowa

Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie

W 2008 roku optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 65.914 os6b
bezrobotnych, niepodlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego
tytutu.

W 2008 roku zadanie zostato zrealizowane (platforma pionowa dla oséb
niepetnosprawnych przy wejsciu do budynku Miejskiego Urzedu Pracy).

Numer Liczba
zadania etatéow
03/MUP/P

0,50

0,50
04/MUP/P

0,00

0,00

Wydatki
bezposrednie

3.236.000,00
3.236.000,00
100,00%

56.800,00
56.799,54
99,99%

Zatacznik nr 1

Wydatki posrednie

18.767,91
18.281,55
97,41%

0,00
0,00

Kwota
ogétem

3.254.767,91
3.254.281,55
99,99%

56.800,00
56.799,54
99,99%

483



Lp Podmiot - Nazwa zadania

5 Realizacja projektu pn. ,, Bezrobotny
posrednikiem, doradca — pracownikiem
Miejskiego Urzedu Pracy”

plan
wykonanie
% wykonania

OGOLEM:
plan

wykonanie

% wykonania

“@ W vkaz Zapar Powatowycr Jepnostex BupzeTowycH — czesé opisowa

Numer Liczba Wydatki
zadania etatow bezposrednie
Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie
05/MUP/P
10,00 236.717,00
10,00 220.940,36
93,34%

Projekt pn: ,Bezrobotny posrednikiem, doradcg — pracownikiem Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku” wspotfinansowany jest ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwnym
celem projektu jest wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia
poprzez zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy 10 oséb
bezrobotnych. Zadanie ma na celu zwiekszenie dostepu do swiadczonych
ustug oraz zastosowanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych;
rozwdj instrumentéw ukierunkowanych na wczesng identyfikacje
indywidualnych potrzeb oséb bezrobotnych oraz planowanie rozwoju
zawodowego; poprawe dostepu do informacji o ustugach swiadczonych
przez MUP; tworzenie i rozw6j systemu monitorowania i prognozowania
sytuacji na rynku pracy; aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy. W czasie realizacji zadania prowadzone sg dziatania
informacyjno — promocyjne projektu poprzez ogtoszenia w mediach
lokalnych, przygotowanie i rozpropagowanie ulotek i plakatow, ogtoszen na
tablicach informacyjnych. W wyniku prowadzonych dziatan, spo$rdéd osob
bezrobotnych, w drodze konkursu wytoniono i zatrudniono w petnym
wymiarze czasu pracy 10 0sob, ktére podejmowaty dziatania skierowane
zaréwno do bezrobotnych jak i do pracodawcow.

Koszty utrzymania Miejskiego Urzedu Pracy finansowano zaréwno
Srodkami z budzetu panstwa stanowigcymi w 2008 roku dotacje celowg
w wysokosci 3.236.000,00 zt., srodkami z Unii Europejskiej w wysokosci
187.799,30 z. jak rowniez srodkami z budzetu miasta w wysokosci
2.597.026,89 zt. oraz srodkami otrzymanymi z Funduszu Pracy w kwocie
463.400,00 zt.

60,00 4.329.517,00
60,00 4.290.439,90
99,10%

Zatacznik nr 1

Wydatki posrednie

375.358,24
365.631,05
97,41%

2.252.149,45
2.193.786,29
97,41%

Kwota
ogétem

612.075,24
586.571,41
95,83%

6.581.666,45
6.484.226,19
98,52%

484



“@ W vkaz Zapar Powatowycr Jepnostex BupzeTowycH — czesé opisowa

Numer Liczba
Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania etatow
Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie
MIEJSKI URZAD PRACY
1 Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
01/MUP/P
plan 49,50
wykonanie 49,50

% wykonania
Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka realizuje zadania statutowe polegajace w szczegdlnosci na:
prowadzeniu rejestru oséb bezrobotnych, okreslaniu ich uprawnien do
Swiadczen, udzielaniu wsparcia w postaci ustug rynku pracy takich jak:
posrednictwo pracy, ustugi EURES (miedzynarodowe posrednictwo pracy),
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Powyzsze zadania obejmuja takze stosowanie
podstawowych instrumentéw rynku pracy, w szczegdlnosci
dofinansowanie: wyposazenia miejsc pracy, podjecia dziatalnosci
gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa. W 2009
roku zarejestrowano ogétem 13.118 os6b bezrobotnych i 312 oséb
poszukujacych pracy. Pracownicy MUP wydali 13.118 decyzji
przyznajacych status osoby bezrobotnej, 10.306 decyzji o utracie statusu
osoby bezrobotnej, 312 decyzji przyznajacych status osoby poszukujacej
pracy, 1.010 decyzji przyznajacych prawo do stypendiéw lub dodatkéw,
1.634 decyzje o utracie stypendiow lub dodatkéw, 405 decyzji o przyznaniu
dodatkéw aktywizacyjnych, 363 decyzje o utracie dodatkéw
aktywizacyjnych, 2.615 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla
bezrobotnych oraz 2.145 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby
bezrobotnej. W ramach realizacji zadania wydano 15.250 zaswiadczen
dotyczacych potwierdzenia okreséw rejestracji w Urzedzie Pracy oraz
wydano 2.070 legitymacji ubezpieczeniowych. Pracownicy jednostki
podejmowali dziatania w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym w
znalezieniu zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W wyniku prowadzonych
dziatan posrednicy pracy pozyskali do realizacji 4.270 zgtoszonych miejsc
pracy. W ramach inicjowania i organizowania kontaktéw bezrobotnych
z pracodawcami Miejski Urzad Pracy prezentowat $wiadczone ustugi
w nastepujacy sposoéb: jako wystawca i wspoétorganizator Targow
Edukacyjnych; jako wystawca Targéw Pracy i Edukacji, jako wystawca
i wspotorganizator Il edycji Targéw Pracy Osob Niepetnosprawnych, jako
wystawca w ramach Wakacyjnej Gietdy Pracy w Zespole Szkét Ustug
i Przedsiebiorczosci, jako uczestnik VIl edycji

Wydatki
bezposrednie

0,00
0,00

Zatacznik nr 2

Wydatki posrednie Kwota
ogotem

2.113.719,36 2.113.719,36
2.112.582,37 2.112.582,37
99,95% 99,95%

468



Lp Podmiot - Nazwa zadania

2 Optacanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne bezrobotnych

plan
wykonanie

% wykonania

“@ W vkaz Zapar Powatowycr Jepnostex BupzeTowycH — czesé opisowa

Numer
zadania

Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie

Ptockich Dni Techniki oraz jako gtéwny organizator i wystawca XIV edycji
Ptockich Targéw Pracy. Zorganizowano takze 7 gietd pracy oraz 1 gietde
stazowaq, w ktoérych uczestniczyly 173 osoby. W 2009 roku Miejski

Urzad Pracy zorganizowat 35 miejsc odbywania przygotowania
zawodowego oraz 1.010 miejsc odbywania stazu pracy. Ponadto

553 osoby podjety wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, a w ramach
programu prac interwencyjnych zorganizowano 18 miejsc pracy. W 2009
roku Miejski Urzad Pracy zawart 284 umowy z osobami bezrobotnymi

0 przyznanie jednorazowej pomocy finansowej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, natomiast w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy zorganizowano 90 miejsc pracy. Pracownicy jednostki
udzielili osobom bezrobotnym 1.105 porad indywidualnych natomiast 135
0s6b objeto poradami grupowymi.

02MUP/P

W 2009 roku optacono ogdlem 79.170 sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za osoby bezrobotne niepodlegajce ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu.

Liczba Wydatki
etatow bezposrednie

0,50 4.019.827,00
0,50 4.019.679,07
99,99%

Zatacznik nr 2

Wydatki po$rednie

21.350,70
21.339,22
99,95%

Kwota
ogétem

4.041.177,70
4.041.018,29
99,99%

469



Lp Podmiot - Nazwa zadania

3  Realizacja projektu pn. ,, Bezrobotny
posrednikiem, doradcg — pracownikiem
Miejskiego Urzedu Pracy”

plan
wykonanie
% wykonania

“@ W vkaz Zapar Powatowycr Jepnostex BupzeTowycH — czesé opisowa

Numer Liczba Wydatki
zadania etatow bezposrednie
Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie
03/MUP/P
13,00 426.375,00
13,00 312.529,94
73,30 %

W 2009 roku kontynuowany byt projekt pn: ,Bezrobotny posrednikiem,
doradcg — pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwnym celem projektu byto wzmocnienie
i rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia poprzez zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy 10 osob bezrobotnych. Zadanie miato na celu
zwiekszenie dostepu do $wiadczonych ustug oraz zastosowanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, rozwdj instrumentéw ukierunkowanych
na wczesng identyfikacje indywidualnych potrzeb oséb bezrobotnych oraz
planowanie rozwoju zawodowego, poprawe dostepu do informacji o
ustugach swiadczonych przez MUP, tworzenie i rozwoj systemu
monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy, aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W czasie realizacji
zadania prowadzone byly dziatania informacyjno — promocyjne projektu
poprzez ogtoszenia w mediach lokalnych, przygotowanie i
rozpropagowanie ulotek i plakatow, ogtoszen na tablicach informacyjnych.
Sposréd oséb bezrobotnych, w drodze konkursu wytoniono i zatrudniono w
petnym wymiarze czasu pracy 10 oséb, ktére podejmowaty dziatania
skierowane zaréwno do bezrobotnych jak i do pracodawcow. Realizacje
projektu zakornczono 31 marca 2009 roku.

Ponadto w 2009 roku Miejski Urzad Pracy otrzymat pozytywng ocene
wniosku ztozonego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie,
dotyczacego realizacji w latach 2009 — 2010 kolejnego etapu projektu pn:
,Bezrobotny posrednikiem, doradca — profesjonalnym pracownikiem
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku”, takze wspoétfinansowanego ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Realizacje projektu, w ramach ktérego zatrudniono 13 os6b
bezrobotnych, rozpoczeto od 1 kwietnia 2009 roku. Gtéwnym celem
projektu byto zwigkszenie jakosci i skutecznosci dziatar w zakresie
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. W ramach realizacji projektu
zatrudnienie znalazto 13 0sdb bezrobotnych. W czasie realizacji zadania
prowadzone byty dziatania majace na celu podniesienie $wiadomosci
spoteczenstwa odnosnie zatozen projektu. Pracownicy jednostki
przygotowali i rozpropagowali ulotki, plakaty informacyjno — promocyjne,
zamiescili

Zatacznik nr 2

Wydatki po$rednie

555.118,21
554.819,61
99,95%

Kwota
ogétem

981.493,21
867.349,55
88,37 %

470



Lp

OGOLEM:
plan

wykonanie

% wykonania

Podmiot - Nazwa zadania

“@ W vkaz Zapar Powatowycr Jepnostex BupzeTowycH — czesé opisowa

Numer Liczba Wydatki
zadania etatow bezposrednie

Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujgce zadanie

publikacje w Gazecie Wyborczej. Promocja odbywata sie réwniez podczas
Gieldy Instytucji Szkolacych szkét wyzszych i szkét dla dorostych, na
stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka oraz na stronie internetowej
Strefa Inwestora.

Koszty utrzymania Miejskiego Urzedu Pracy finansowano zaréwno
Srodkami z budzetu panstwa stanowigcymi w 2009 roku dotacje celowg
w wysokosci 4.019.679,07 zt., Srodkami z Unii Europejskiej w wysokosci
341.511,27 zt. jak rowniez Srodkami z budzetu miasta w wysokosci
1.990.159,87 zt. oraz Srodkami otrzymanymi z Funduszu Pracy w kwocie
669.600,00 zt.

63,00 4.446.202,00
63,00 4.332.209,01
97,44%

Zatacznik nr 2

Wydatki po$rednie

2.690.188,27
2.688.741,20
99,95%

Kwota
ogétem

7.136.390,27
7.020.950,21
98,38%
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