




 WYKAZ ZADAŃ POWIATOWYCH JEDNOSTEK BUDŻETOWYCH – część opisowa                                          Załącznik nr 3

Numer Liczba Wydatki Wydatki pośrednie Kwota 

Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania  etatów bezpośrednie ogółem
Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujące zadanie

MIEJSKI  URZĄD PRACY

         1       Realizacja zadań wynikających z Ustawy o  
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

01/MUP/P

plan 49,50 0,00 1.967.641,89 1.967.641,89

wykonanie 49,50 0,00 1.011.078,08 1.011.078,08

% wykonania - 51,39% 51,39%
Zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
jednostka realizuje zadania statutowe polegające w szczególności na: 
prowadzeniu rejestru osób bezrobotnych, określaniu ich uprawnień do 
świadczeń, udzielaniu wsparcia w postaci usług rynku pracy takich jak: 
pośrednictwo pracy, usługi EURES (międzynarodowe pośrednictwo pracy), 
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym 
poszukiwaniu pracy. Powyższe zadania obejmują także stosowanie 
podstawowych instrumentów rynku pracy, w szczególności 
dofinansowanie: wyposażenia miejsc pracy, podjęcia działalności 
gospodarczej, kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa. W I 
półroczu 2010 roku zarejestrowano ogółem 6.594 osoby bezrobotne i 172 
osoby poszukujące pracy. Pracownicy MUP wydali 6.594 decyzje 
przyznające status osoby bezrobotnej, 5.417 decyzji o utracie statusu 
osoby bezrobotnej, 172 decyzje przyznające status osoby poszukującej 
pracy, 629 decyzji przyznających prawo do stypendiów, 589 decyzji o 
utracie stypendiów, 300 decyzji o przyznaniu dodatków aktywizacyjnych, 
263 decyzje o utracie dodatków aktywizacyjnych, 1.374 decyzje o 
przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych oraz 1.411 decyzji o utracie 
prawa do zasiłku i statusu osoby bezrobotnej. W ramach realizacji zadania 
wydano 5.630 zaświadczeń dotyczących potwierdzenia okresów rejestracji 
w Urzędzie Pracy oraz wydano 721 legitymacji ubezpieczeniowych. 
Pracownicy jednostki podejmowali działania w zakresie udzielania pomocy 
bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu 
pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W wyniku 
prowadzonych działań pośrednicy pracy pozyskali do realizacji  2.394 
zgłoszone miejsca pracy. W ramach inicjowania i organizowania kontaktów 
bezrobotnych z pracodawcami Miejski Urząd Pracy prezentował 
świadczone usługi w następujący sposób: jako wystawca Targów 
Edukacyjnych; jako wystawca  na XII Pikniku Europejskim; jako wystawca 
IV edycji  Targów Pracy Osób Niepełnosprawnych; jako wystawca w 
ramach Wakacyjnej Giełdy Pracy w Zespole Szkół Usług 
i Przedsiębiorczości; jako uczestnik Międzynarodowych Targów Pracy w 
Warzawie.

   Numer Liczba Wydatki Wydatki pośrednie Kwota 
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Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania  etatów bezpośrednie ogółem

  Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujące zadanie

Zorganizowano także 6 giełd pracy, w których uczestniczyło 96 osób. 
W I półroczu 2010 roku Miejski Urząd Pracy zorganizował 1.291 miejsc 
odbywania stażu pracy. Ponadto 468 osób podjęło wykonywanie prac 
społecznie użytecznych, w ramach programu prac interwencyjnych 
zorganizowano 12 miejsc pracy, 12 osób podjęło pracę w ramach robót 
publicznych. W I półroczu 2010 roku Miejski Urząd Pracy zawarł 178 umów 
z osobami bezrobotnymi o przyznanie jednorazowej pomocy finansowej na 
podjęcie działalności gospodarczej, natomiast w ramach refundacji kosztów 
wyposażenia stanowiska pracy zorganizowano 88 miejsc pracy. W ramach 
funkcjonowania Centrum Integracji Społecznej uczestnicy mieli możliwość 
zajęć w warsztatach motywacyjnych, warsztatach nauki planowania życia 
oraz w grupach edukacyjnych. Doradcy zawodowi  jednostki objęli 
wsparciem 4.510 osób w ramach poradnictwa zawodowego. W ramach 
funkcjonowania Klubu Pracy w zajęciach aktywnego poszukiwania pracy 
udział wzięło 1.781 osób.

2 Opłacanie składek na ubezpieczenie 
zdrowotne bezrobotnych 02MUP/P

plan 0,50 4.500.000,00 19.875,17 4.519.875,17

wykonanie 0,50 2.203.349,33 10.212,91 2.213.562,24

% wykonania 48,96% 51,39% 48,97%

W I półroczu 2010 roku opłacono ogólem 43.341 składek na ubezpieczenie 
zdrowotne za osoby bezrobotne niepodlegajce ubezpieczeniu 
zdrowotnemu z innego tytułu. 
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  Numer Liczba Wydatki Wydatki pośrednie Kwota 

Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania  etatów bezpośrednie ogółem

  Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujące zadanie

3      Realizacja projektu  „Pośrednik, doradca -
                   profesjonalnym pracownikiem

   Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku”
                                                                                                                                                                                                03/MUP/P

plan 20,00 776.966,06 795.006,82 1.571.972,88

wykonanie 20,00 271.491,02 408.516,39 680.007,41

% wykonania                                                                                                                          34,94%              51,39%                 43,26 %

W I półroczu 2010 roku realizowany był projekt pn: „Pośrednik, doradca – 
profesjonalnym pracownikiem Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku”, 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. Głównym celem projektu było zwiększenie 
jakości i skuteczności działań w zakresie pośrednictwa pracy i doradztwa 
zawodowego. W ramach realizacji projektu zatrudnienie znalazło 20 osób 
bezrobotnych: 12 pośredników pracy i 8 doradców zawodowych.  W czasie 
realizacji zadania prowadzone były działania mające na celu podniesienie 
świadomości społeczeństwa odnośnie założeń projektu. Pracownicy 
jednostki przygotowali i rozpropagowali ulotki, plakaty informacyjno – 
promocyjne, zamieścili publikację w prasie.

   

 

4      Utworzenie Centrum Aktywizacji
   Zawodowej                                                                                                                                                                             04/MUP/P

plan 00,00 74.000,00 0,00 74.000,00

wykonanie 00,00 0,00 0,00 0,00

% wykonania                                                                                                                                                              -                             -                        -                             -

W I półroczu 2010 roku prowadzony był remont pomieszczeń II piętra 
budynku przy ulicy 3 Maja 16, przeznaczonych na funkcjonowanie Centrum 
Aktywizacji Zawodowej w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku. 
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   Numer Liczba Wydatki Wydatki pośrednie Kwota 

Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania  etatów bezpośrednie ogółem

  Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujące zadanie

Koszty funkcjonowania Miejskiego Urzędu Pracy w wysokości łącznej 
3.904.647,73 zł. finansowano w I półroczu 2010 roku zarówno środkami z 
budżetu miasta w wysokości 1.020.531,02 zł., środkami z Unii Europejskiej w 
wysokości 230.767,38 zł. jak również środkami otrzymanymi z Funduszu Pracy 
w wysokości 450.000,00 zł. Ponadto w ramach dotacji celowej z budżetu 
państwa sfinansowano opłatę składek na ubezpieczenie zdrowotne osób 
bezrobotnych w wysokości 2.203.349,33 zł.

OGÓŁEM:

plan 70,00 5.350.966,06 2.782.523,88 8.133.489,94

wykonanie 70,00  2.474.840,35 1.429.807,38 3.904.647,73

% wykonania 46,25% 51,39% 48,01%
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Załącznik nr 4

BEZROBOTNI W PŁOCKU W LATACH 2008-2010 WEDŁUG WIEKU I WYKSZTAŁCENIA 
Źródło: Sprawozdania Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku

Bezrobotni według wieku

Lata
Poniżej 25 lat Od 25 do 34 lat Od 35 do 44 lat Od 45 do 54 lat 55 lat i więcej 

liczba udział w % liczba udział w % liczba udział w % liczba udział w % liczba udział w %
2008¹ 792 12,35 28,90 20,13 27,46 715 11,15

17,76 28,96 20,50 22,94 696 9,83
2010² 16,66 28,74 20,88 22,22 787 11,50

Bezrobotni według wykształcenia 

Lata
Wyższe Średnie zawodowe Średnie ogólnokształcące Zasadnicze zawodowe Gimnazjalne i poniżej

liczba udział w % liczba udział w % liczba udział w % liczba udział w % liczba udział w %
2008¹ 601 9,37 26,68 570 8,89 24,77 30,29

861 12,16 25,78 714 10,09 24,63 27,34
2010² 793 11,59 26,10 723 10,56 25,01 26,74

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W % W PŁOCKU W LATACH 2008-2010

Lata
stan na koniec:

I kwartału II kwartału III kwartału IV kwartału
2008 13,7 12,7 10,3 9,6
2009 11,4 10,4 10,9 10,5
2010 11,6 10,1 bd. bd.

1 853 1 291 1 761
2009¹ 1 257 2 050 1 451 1 624

1 140 1 967 1 429 1 521

1 711 1 588 1 942
2009¹ 1 825 1 743 1 935

1 786 1 712 1 830

Uwagi: 1. Według stanu na koniec danego roku. 2. Według stanu na koniec czerwca 2010 roku.

Źródło: www.stat.gov.pl - "Bezrobotni oraz stopa bezrobocia według województw, podregionów i powiatów" oraz Bank Danych Regionalnych GUS
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Numer Liczba Wydatki Wydatki pośrednie Kwota 

Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania  etatów bezpośrednie ogółem
Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujące zadanie

MIEJSKI  URZĄD PRACY

         1       Realizacja zadań wynikających z Ustawy o  
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

01/MUP/P

plan 49,00 0,00 1.839.255,38 1.839.255,38

wykonanie 49,00 0,00 1.791.592,14 1.791.592,14

% wykonania - 97,41% 97,41%
Miejski Urząd Pracy funkcjonuje od 1 stycznia 2008 roku obejmując swoim 
zasięgiem miasto Płock. Zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy jednostka realizuje zadania statutowe polegające 
w szczególności na: prowadzeniu rejestru osób bezrobotnych, określaniu 
ich uprawnień do świadczeń, udzielaniu wsparcia w postaci usług rynku 
pracy takich jak: pośrednictwo pracy, usługi EURES (międzynarodowe 
pośrednictwo pracy), poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, 
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Powyższe zadania obejmują 
także stosowanie podstawowych instrumentów rynku pracy, 
w szczególności dofinansowanie: wyposażenia miejsc pracy, podjęcia 
działalności gospodarczej, kosztów pomocy prawnej, konsultacji 
i doradztwa. W 2008 roku Miejski Urząd Pracy przejął od Powiatowego 
Urzędu Pracy obsługę 7.340 osób bezrobotnych bez uprawnień do 
żadnych świadczeń oraz 2.120 osób pobierających świadczenia. W 2008 
roku pracownicy MUP wydali 9.985 decyzji przyznających status osoby 
bezrobotnej, 11.974 decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz 298 
decyzji przyznających status osoby poszukującej pracy. W ramach 
realizacji zadania wydano 13.297 zaświadczeń dotyczących potwierdzenia 
okresów rejestracji w Urzędzie Pracy, wydano 1.826 legitymacji 
ubezpieczeniowych. Pracownicy jednostki podejmowali działania w 
zakresie udzielania pomocy bezrobotnym w  znalezieniu zatrudnienia oraz 
pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach 
zawodowych. W wyniku prowadzonych działań pośrednicy pracy pozyskali 
do współpracy 326 nowych pracodawców i przyjęli do realizacji 6.747 
zgłoszonych miejsc pracy. W ramach inicjowania i organizowania 
kontaktów bezrobotnych z pracodawcami Miejski Urząd Pracy prezentował 
świadczone usługi w następujący sposób: jako wystawca na Targach 
Edukacyjno – Pracowniczych „Od edukacji do pracy”; jako wystawca i 
współorganizator II edycji Targów Pracy Osób Niepełnosprawnych; jako 
wystawca w ramach Dnia Otwartego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Płocku oraz jako uczestnik spotkania informacyjnego skierowanego 
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   Numer Liczba Wydatki Wydatki pośrednie Kwota 

Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania  etatów bezpośrednie ogółem

  Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujące zadanie

do osób niepełnosprawnych „Wspólna Sprawa”, jako wystawca  na 
Ogólnopolskich Targach Edukacji i Pracy OHP „Twoja kariera w twoich  
rękach”, jako organizator i wystawca XIII edycji Płockich Targów Pracy 
oraz jako współorganizator i wystawca Targów Edukacyjnych. W 2008 roku 
Miejski Urząd Pracy zorganizował 305 miejsc odbywania przygotowania 
zawodowego oraz 779 miejsc odbywania stażu pracy. Ponadto 554 osoby 
podjęły wykonywanie prac społecznie użytecznych a w ramach programu 
prac interwencyjnych zorganizowano 35 miejsc pracy. W 2008 roku Miejski 
Urząd Pracy udzielił jednorazowej pomocy finansowej na podjęcie 
działalności gospodarczej 189 osobom bezrobotnym (w tym 58 osobom w 
ramach programu „ Płock dla przedsiębiorczych”), skierował ogółem 361 
osób na szkolenia przekwalifikowujące, natomiast w ramach refundacji 
kosztów wyposażenia stanowiska pracy zorganizowano 79 miejsc pracy. W 
okresie sprawozdawczym pracownicy jednostki zorganizowali grupowe 
informacje zawodowe dla 746 osób a także udzielili 367 porad osobom 
indywidualnym. Pośrednicy pracy zorganizowali także 9 giełd pracy, w 
których uczestniczyło 168 osób.

2 Realizacja programu „ Płock dla
           przedsiębiorczych”                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                                                                                         02/MUP/P

plan 0,50 800.000,00 18.767,92 818.767,92

wykonanie 0,50 776.700,00 18.281,55 794.981,55

% wykonania 97,09% 97,41% 97,09%
W 2008 roku w ramach zadania polegającego na udzieleniu 
jednorazowej pomocy na uruchomienie działalności gospodarczej dla osób 
bezrobotnych z terenu miasta Płocka przekazano środki 58 osobom, które 
rozpoczęły działalność gospodarczą na własny rachunek. 
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Numer Liczba Wydatki Wydatki pośrednie Kwota 

Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania  etatów bezpośrednie ogółem
         Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujące zadanie

3 Opłacanie składek na ubezpieczenie 
zdrowotne bezrobotnych 03/MUP/P

plan 0,50 3.236.000,00 18.767,91 3.254.767,91

wykonanie 0,50 3.236.000,00 18.281,55 3.254.281,55

% wykonania 100,00% 97,41% 99,99%

W 2008 roku opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne za 65.914 osób 
bezrobotnych, niepodlegających ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego 
tytułu. 

         

           4  Zadanie inwestycyjne
 

04/MUP/P

plan 0,00 56.800,00 0,00 56.800,00

wykonanie 0,00 56.799,54 0,00 56.799,54

% wykonania 99,99% - 99,99%
W 2008 roku zadanie zostało zrealizowane (platforma pionowa  dla osób 
niepełnosprawnych przy wejściu do budynku Miejskiego Urzędu Pracy).
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Numer Liczba Wydatki Wydatki pośrednie Kwota 

Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania  etatów bezpośrednie ogółem
         Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujące zadanie

5      Realizacja projektu pn. „ Bezrobotny 
                   pośrednikiem, doradcą – pracownikiem

   Miejskiego Urzędu Pracy”
                                                                                                                                                                                                05/MUP/P

plan 10,00 236.717,00 375.358,24 612.075,24

wykonanie 10,00 220.940,36 365.631,05 586.571,41

% wykonania                                                                                                                                                      93,34%             97,41%                  95,83%
Projekt pn: „Bezrobotny pośrednikiem, doradcą – pracownikiem Miejskiego 
Urzędu Pracy w  Płocku” współfinansowany jest ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Głównym 
celem projektu jest wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia 
poprzez zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy 10 osób 
bezrobotnych. Zadanie ma na celu zwiększenie dostępu do świadczonych 
usług oraz zastosowanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych; 
rozwój instrumentów ukierunkowanych na wczesną identyfikację 
indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych oraz planowanie rozwoju 
zawodowego; poprawę dostępu do informacji o usługach świadczonych 
przez MUP; tworzenie i rozwój systemu monitorowania i prognozowania 
sytuacji na rynku pracy; aktywizację zawodową osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy. W czasie realizacji zadania prowadzone są działania 
informacyjno – promocyjne projektu poprzez ogłoszenia w mediach 
lokalnych, przygotowanie i rozpropagowanie ulotek i plakatów, ogłoszeń na 
tablicach informacyjnych. W wyniku prowadzonych działań, spośród osób 
bezrobotnych, w drodze konkursu wyłoniono i zatrudniono w pełnym 
wymiarze czasu pracy 10 osób, które podejmowały działania skierowane 
zarówno do bezrobotnych jak i do pracodawców.

Koszty utrzymania Miejskiego Urzędu Pracy finansowano zarówno 
środkami z budżetu państwa stanowiącymi w 2008 roku dotację celową 
w wysokości 3.236.000,00 zł., środkami z Unii Europejskiej w wysokości 
187.799,30 zł. jak również środkami z budżetu miasta w wysokości 
2.597.026,89 zł. oraz środkami otrzymanymi z Funduszu Pracy w kwocie 
463.400,00 zł.

OGÓŁEM:

plan 60,00 4.329.517,00 2.252.149,45 6.581.666,45

wykonanie 60,00  4.290.439,90 2.193.786,29 6.484.226,19

% wykonania 99,10% 97,41% 98,52%

484



 WYKAZ ZADAŃ POWIATOWYCH JEDNOSTEK BUDŻETOWYCH – część opisowa               Załącznik nr 2

Numer Liczba Wydatki Wydatki pośrednie Kwota 

Lp Podmiot - Nazwa zadania zadania  etatów bezpośrednie ogółem
Zakres rzeczowy / Parametry charakteryzujące zadanie

MIEJSKI  URZĄD PRACY

         1       Realizacja zadań wynikających z Ustawy o  
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

01/MUP/P

plan 49,50 0,00 2.113.719,36 2.113.719,36

wykonanie 49,50 0,00 2.112.582,37 2.112.582,37

% wykonania - 99,95% 99,95%
Zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
jednostka realizuje zadania statutowe polegające w szczególności na: 
prowadzeniu rejestru osób bezrobotnych, określaniu ich uprawnień do 
świadczeń, udzielaniu wsparcia w postaci usług rynku pracy takich jak: 
pośrednictwo pracy, usługi EURES (międzynarodowe pośrednictwo pracy), 
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym 
poszukiwaniu pracy. Powyższe zadania obejmują także stosowanie 
podstawowych instrumentów rynku pracy, w szczególności 
dofinansowanie: wyposażenia miejsc pracy, podjęcia działalności 
gospodarczej, kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa. W 2009 
roku zarejestrowano ogółem 13.118 osób bezrobotnych i 312 osób 
poszukujących pracy. Pracownicy MUP wydali 13.118 decyzji 
przyznających status osoby bezrobotnej, 10.306 decyzji o utracie statusu 
osoby bezrobotnej, 312 decyzji przyznających status osoby poszukującej 
pracy, 1.010 decyzji przyznających prawo do stypendiów lub dodatków, 
1.634 decyzje o utracie stypendiów lub dodatków, 405 decyzji o przyznaniu 
dodatków aktywizacyjnych, 363 decyzje o utracie dodatków 
aktywizacyjnych, 2.615 decyzji przyznających prawo do zasiłku dla 
bezrobotnych oraz 2.145 decyzji o utracie prawa do zasiłku i statusu osoby 
bezrobotnej. W ramach realizacji zadania wydano 15.250 zaświadczeń 
dotyczących potwierdzenia okresów rejestracji w Urzędzie Pracy oraz 
wydano 2.070 legitymacji ubezpieczeniowych. Pracownicy jednostki 
podejmowali działania w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym w 
znalezieniu zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników 
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W wyniku prowadzonych 
działań pośrednicy pracy pozyskali do realizacji 4.270 zgłoszonych miejsc 
pracy. W ramach inicjowania i organizowania kontaktów bezrobotnych 
z pracodawcami Miejski Urząd Pracy prezentował świadczone usługi 
w następujący sposób: jako wystawca i współorganizator Targów 
Edukacyjnych; jako wystawca Targów Pracy i Edukacji, jako wystawca 
i współorganizator III edycji Targów Pracy Osób Niepełnosprawnych, jako 
wystawca w ramach Wakacyjnej Giełdy Pracy w Zespole Szkół Usług 
i Przedsiębiorczości, jako uczestnik VII edycji
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Płockich Dni Techniki oraz jako główny organizator i wystawca XIV edycji 
Płockich Targów Pracy. Zorganizowano także 7 giełd pracy oraz 1 giełdę 
stażową, w których uczestniczyły 173 osoby. W 2009 roku Miejski 
Urząd Pracy zorganizował 35 miejsc odbywania przygotowania 
zawodowego oraz 1.010 miejsc odbywania stażu pracy. Ponadto 
553 osoby podjęły wykonywanie prac społecznie użytecznych, a w ramach 
programu prac interwencyjnych zorganizowano 18 miejsc pracy. W 2009 
roku Miejski Urząd Pracy zawarł 284 umowy z osobami bezrobotnymi 
o przyznanie jednorazowej pomocy finansowej na podjęcie działalności 
gospodarczej, natomiast w ramach refundacji kosztów wyposażenia 
stanowiska pracy zorganizowano 90 miejsc pracy. Pracownicy jednostki 
udzielili osobom bezrobotnym 1.105 porad indywidualnych natomiast 135 
osób objęto poradami grupowymi.

2 Opłacanie składek na ubezpieczenie 
zdrowotne bezrobotnych 02MUP/P

plan 0,50 4.019.827,00 21.350,70 4.041.177,70

wykonanie 0,50 4.019.679,07 21.339,22 4.041.018,29

% wykonania 99,99% 99,95% 99,99%

W 2009 roku opłacono ogólem 79.170 składek na ubezpieczenie 
zdrowotne za osoby bezrobotne niepodlegajce ubezpieczeniu 
zdrowotnemu z innego tytułu. 
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3      Realizacja projektu pn. „ Bezrobotny 
                   pośrednikiem, doradcą – pracownikiem

   Miejskiego Urzędu Pracy”
                                                                                                                                                                                                03/MUP/P

plan 13,00 426.375,00 555.118,21 981.493,21

wykonanie 13,00 312.529,94 554.819,61 867.349,55

% wykonania                                                                                                                          73,30 %              99,95%                 88,37 %

W 2009 roku kontynuowany był projekt pn: „Bezrobotny pośrednikiem, 
doradcą – pracownikiem Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku” 
współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. Głównym celem projektu było wzmocnienie 
i rozwój publicznych służb zatrudnienia poprzez zatrudnienie w pełnym 
wymiarze czasu pracy 10 osób bezrobotnych. Zadanie miało na celu 
zwiększenie dostępu do świadczonych usług oraz zastosowanie technologii 
informacyjnych i komunikacyjnych, rozwój instrumentów ukierunkowanych 
na wczesną identyfikację indywidualnych potrzeb osób bezrobotnych oraz 
planowanie rozwoju zawodowego, poprawę dostępu do informacji o 
usługach świadczonych przez MUP, tworzenie i rozwój systemu 
monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy, aktywizację 
zawodową osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W czasie realizacji 
zadania prowadzone były działania informacyjno – promocyjne projektu 
poprzez ogłoszenia w mediach lokalnych, przygotowanie i 
rozpropagowanie ulotek i plakatów, ogłoszeń na tablicach informacyjnych. 
Spośród osób bezrobotnych, w drodze konkursu wyłoniono i zatrudniono w 
pełnym wymiarze czasu pracy 10 osób, które podejmowały działania 
skierowane zarówno do bezrobotnych jak i do pracodawców. Realizację 
projektu zakończono 31 marca 2009 roku.
Ponadto w 2009 roku Miejski Urząd Pracy otrzymał pozytywną ocenę 
wniosku złożonego w  Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie, 
dotyczącego realizacji w latach 2009 – 2010 kolejnego etapu projektu pn: 
„Bezrobotny pośrednikiem, doradcą – profesjonalnym pracownikiem 
Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku”, także współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki. Realizację projektu, w ramach którego zatrudniono 13 osób 
bezrobotnych, rozpoczęto od 1 kwietnia 2009 roku. Głównym celem 
projektu było zwiększenie jakości i skuteczności działań w zakresie 
pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. W ramach realizacji projektu 
zatrudnienie znalazło 13 osób bezrobotnych. W czasie realizacji zadania 
prowadzone były działania mające na celu podniesienie świadomości 
społeczeństwa odnośnie założeń projektu. Pracownicy jednostki 
przygotowali i rozpropagowali ulotki, plakaty informacyjno – promocyjne, 
zamieścili 
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publikację w Gazecie Wyborczej. Promocja odbywała się również podczas 
Giełdy Instytucji Szkolących szkół wyższych i szkół dla dorosłych, na 
stronie internetowej Urzędu Miasta Płocka oraz na stronie internetowej 
Strefa Inwestora.

Koszty utrzymania Miejskiego Urzędu Pracy finansowano zarówno 
środkami z budżetu państwa stanowiącymi w 2009 roku dotację celową 
w wysokości 4.019.679,07 zł., środkami z Unii Europejskiej w wysokości 
341.511,27 zł. jak również środkami z budżetu miasta w wysokości 
1.990.159,87 zł. oraz środkami otrzymanymi z Funduszu Pracy w kwocie 
669.600,00 zł.

OGÓŁEM:

plan 63,00 4.446.202,00 2.690.188,27 7.136.390,27

wykonanie 63,00  4.332.209,01 2.688.741,20 7.020.950,21

% wykonania 97,44% 99,95% 98,38%
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