Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 915/07

Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 20 sierpnia 2007 r .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Plocka

I. Postanowienia ogdlne.

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Plocka
zwany dalej "Regulaminem" tworzy si¢ na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), zwanej dalej ustawa,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.168 ze zm.),
3) innych podstaw prawnych 1 zasad powszechnie obowiazujacych w zakresie
organizowania dziatalno$ci finansowanej z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Plocka, zwany dalej Urzedem,
reprezentowany przez Prezydenta Miasta Plocka (dotyczy réwniez pracownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, ktore prowadza z Urzgdem wspdlna dziatalnosé
socjalng ),
3) Pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikow Urzedu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych, ktore prowadza z Urzedem wspolna dziatalno$¢ socjalna,
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy.
4) Emerytach i rencistach — rozumie si¢ przez to bytych pracownikéw Urzedu oraz
gminnych jednostek organizacyjnych, ktore prowadza z Urzgdem wspdlna dziatalnosé
socjalna, ktérzy przeszli na emeryturg lub rentg z Urzedu lub z tych jednostek.

§3
Regulamin okresla :
1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
2) warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.

§4
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
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§5
Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 4 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Wysokos¢ odpisu zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktorym mowa w ust.1 na kazdego emeryta i renciste.
Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecig¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust.1, na kazda zatrudniona osobg, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§6
Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych lub prawnych,
2) odsetki od $srodkéw Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

, 37
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§8

Réwnowartos¢ odpisow 1 zwigkszen , o ktorych mowa w § 4-5 na dany rok kalendarzowy
Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia
tego roku , z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowiaca co
najmniej 75 % warto$ci odpisoOw , o ktérych mowa w § 4- 5 ust. 1.

§9
Pracodawca moze prowadzi¢ wspolna dziatalno$¢ socjalng z innymi pracodawcami
(jednostkami organizacyjnymi) na warunkach okreslonych w umowie.
Umowa, o ktéorej mowa w ust.l okresla w szczegdlnosci przedmiot wspolnej
dzialalnos$ci, zasady jej prowadzenia, sposob rozliczen oraz tryb wypowiedzenia i
rozwigzania umowy. Umowa moze takze okre§la¢ warunki odstapienia od jej
stosowania oraz odpowiedzialnos¢ stron z tego tytutu.

§10

Pracodawca do konca pierwszego kwartalu roku kalendarzowego ustala roczny plan
dochodow i1 wydatkéw Funduszu.

1.

§11
Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci:

1) osobom uprawnionym o szczeg6lnie niskich dochodach, majacym trudna sytuacje
rodzinng lub zyciowa,

2) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny
wielodzietne,

3) osobom wychowujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki, leczenia,



4) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czg§ciowo osierocone.

§ 12

Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaty zalatwione
odmownie, nie majq roszczen o jakiekolwiek wyplaty.

§13

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

1.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 14

Do korzystania z Funduszu sa uprawnione nast¢pujace osoby :

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie lub gminnych jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w § 2 pkt 3, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, z wylaczeniem
0sOb przebywajacych na urlopach bezptatnych,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w w pkt 1—3,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, pozostajacych w stosunku pracy
w Urzedzie lub jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 w chwili
zgonu,

6) inne osoby - w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5 sa:

1) matzonek, (w tym matzonek zmartego pracownika, ktory nie zawart ponownie
zwiazku matzenskiego),

2) dzieci wlasne, dzieci malzonka, jezeli na tym malzonku ciazy obowiazek
wychowania 1 utrzymania dziecka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na  utrzymaniu i
wychowaniu pracownika / emeryta/ rencisty oraz dzieci zmarlego pracownika, o
ktorym mowa w ust.1 pkt 5.

3. Dzieckiem jest osoba, ktéra nie ukonczyta lat 21 (rok , w ktorym dziecko konczy 21 lat

jest ostatnim rokiem uzyskania $wiadczen socjalnych), nie zawarta zwiazku
matzenskiego, niepracujaca, mieszkajaca we wspolnym gospodarstwie 1 pozostajaca na
utrzymaniu pracownika /emeryta/ rencisty lub otrzymujaca rent¢ rodzinna po zmartym
pracowniku/emerycie/renciscie.

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§15

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikoOw organizowanego we wlasnym
zakresie,

2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci w wieku od roku do 21 lat, organizowanego
we wlasnym zakresie oraz zorganizowanego, np. kolonie, obozy, zielone szkoty,

3) dofinansowanie lecznictwa sanatoryjnego 1 profilaktyczno-leczniczego,



4) pozyczki na cele mieszkaniowe,

5) zapomogi finansowe,

6) pomoc rzeczowo - materialna w formie bondéw towarowych 1 innych zapomog

rzeczowych,

7) paczki $wiateczno - noworoczne dla dzieci w wieku od roku do 16 lat (rok, w ktorym

dziecko konczy 16 lat jest ostatnim rokiem uzyskania paczki),

8) dofinansowanie do imprez rekreacyjnych i integracyjnych organizowanych przez
Pracodawce oraz biletu wstepu do: Teatru, Kina, Muzeum, Galerii, Amfiteatru,
Orkiestry Symfonicznej oraz imprez sportowych

IV. Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§ 16
Podstawa przyznania §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej] wg wzoru stanowiacego jeden z zalacznikow do niniejszego
Regulaminu. W szczeg6lnie uzasadnionych losowych przypadkach (np. cigzka choroba)
wniosek za osobg uprawniona moze zlozy¢ inna osoba.
Whioski o przyznanie swiadczen nalezy sktada¢ do komorki wiasciwej ds. socjalnych.
Whnioski o $wiadczenia, o ktorych mowa w § 15 pkt 1,2,3,8 nalezy sktada¢ w ciagu
jednego miesigca od dnia zakonczenia zdarzenia bedacego przyczyna ztozenia wniosku.
Whiosek podlega zaewidencjonowaniu i sprawdzeniu przez pracownika prowadzacego
sprawy socjalne.
Whnioski powinny by¢ rozpatrzone w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac od daty
wplywu.
Pracodawca ma prawo zada¢ od wnioskodawcy przedstawienia dokumentow
weryfikujacych ustalony dochdd 1 inne dane zawarte we wniosku.

§17

Podstawe do przyznania §wiadczen socjalnych stanowi miesieczny dochod rodziny
(0s6b uprawnionych do $wiadczen z Funduszu) przypadajacy na czlonka rodziny,
wykazany w o$wiadczeniu pracownika/emeryta/rencisty.
Miesieczny dochdd wylicza sig dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy
(przypadajacych przed miesiagcem ztozenia wniosku) przez trzy, nastepnie uzyskany
wynik dzieli si¢ przez ilo$¢ os6b w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
socjalnych (do wyliczenia dochodu wlicza sie dzieci do 24 lat, bedqce na utrzymaniu
pracownika/emeryta/rencisty).
Za dochdd (przychdd po odliczeniu kosztow uzyskania, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 zdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza si¢ dochody
pracownika/emeryta/rencisty 1 matzonka, alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody
z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego. Wyptat jednorazowych nie uwzglednia si¢
(np. nagrod, w tym jubileuszowych, tzw.13 pens;ji).
Pracownik/ emeryt/ rencista ma obowiazek zlozy¢ rzetelne 1 prawdziwe o$wiadczenie
pod odpowiedzialnos$cia karna.
Osoba, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfalszowala dokument albo
wykorzystata  §rodki  niezgodnie z ich przeznaczeniem, niezaleznie od
odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 4:

1) traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w ktérych

mozna otrzymac¢ dofinansowanie,

2) S$wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi, ustawowymi

odsetkami liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia.
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V. Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych.

§18
Podstawa dofinansowania do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wlasnym
zakresie jest ztozenie wniosku stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje raz na dwa lata kalendarzowe,
pod warunkiem korzystania przez pracownika z wypoczynku obejmujacego urlop
wypoczynkowy, trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku jest uwarunkowana kryteriami zawartymi w
tabeli doptat stanowiacej zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§19
Podstawa dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikéw/emerytdw/rencistow,
organizowanego we wlasnym zakresie jest ztozenie wniosku stanowiacego zatacznik nr
2 do niniejszego Regulaminu. Na dzien zlozenia wniosku dziecko powinno mieé
ukonczony 1 rok zycia.
Doptata na dziecko przystuguje raz na dwa lata kalendarzowe.
Wysoko$¢ doptaty do wypoczynku dzieci jest uwarunkowana kryteriami zawartymi w
tabeli doptat stanowiacej zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§20

Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana pracownikowi/emerytowi/renciscie w
formie pozyczki, ktorej wysokos¢ okresla zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Pozyczki mozna udzieli¢ na:

1) budowe Ilub rozbudowe domu mieszkalnego lub mieszkania w domu

wielorodzinnym,

2) wykup mieszkania i sptat¢ kredytu mieszkaniowego,

3) zakup domu mieszkalnego lub mieszkania,

4) zamiang mieszkania lub domu mieszkalnego,

5) kaucje w sytuacji najmu mieszkania,

6) modernizacj¢ lub remont domu mieszkalnego lub mieszkania,

7) uzupehlienie wptaty na wktad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem

spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze

wlasnosciowe prawo do lokalu lub nabycie spotdzielczego prawa do lokalu,

8) przystosowanie mieszkan dla potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;,

9) partycypacje w towarzystwie budownictwa spolecznego.

Z pozyczki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1), 2), 3), 4), 5), 7), 9) uprawniony moze
skorzystac tylko raz w okresie zatrudnienia 1 tylko na jeden cel.

§21

Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke¢ na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku
stanowiacego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem § 22.
Pracownik/emeryt/rencista ubiegajacy si¢ o pozyczk¢ na cele mieszkaniowe jest
zobowiazany przedtozy¢ niezbedne dokumenty zwiazane z budowa, rozbudowa lub
kupnem mieszkania lub domu, kaucja, partycypacja, sptata kredytu umozliwiajace
podjecie decyzji o jej przyznaniu. Wymdg ten nie dotyczy pozyczki, o ktérej mowa w
§ 20 ust. 2 pkt. 6), 8).

Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okreslone beda w umowie pozyczki,



ktorej wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez trzech
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreSlony w Urzedzie lub jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, w przypadku emeryta/rencisty porgczenie
przez dwéch pracownikow.
Podstawa do uzyskania kolejnej pozyczki jest catkowite splacenie poprzednio
otrzymanej pozyczki.

§22

Wymaganymi dokumentami niezb¢dnymi do podjgcia decyzji o przyznaniu pozyczki na
cele mieszkaniowe, oprocz wniosku, sq :
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1) wazne pozwolenie na budowe - w przypadku pozyczki na budowe lub rozbudowe
domu badz mieszkania w domu wielorodzinnym,

2) stosowne zaswiadczenie wydane przez wiasciciela lokalu lub akt notarialny - w
przypadku pozyczki na zamiang mieszkania lub domu,

3) akt notarialny - w przypadku zakupu domu lub zakupu (wykupu) mieszkania,

4) stosowne zaswiadczenie - w przypadku pozyczki na kaucje w sytuacji najmu
mieszkania, splaty kredytu mieszkaniowego, partycypacje w towarzystwach
budownictwa spotecznego,

5) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej albo umowa ze spotdzielnia o
przydziale mieszkania - w przypadku pozyczki na uzupelnienie wplaty na wktad
budowlany /ub nabycia spotdzielczego prawa do lokalu,

6) umowa z deweloperem zawarta na budowe mieszkania lub domu.

§23
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 3% za caly okres
splaty.
Sptata pozyczki nastgpuje nie dtuzej niz w 24 ratach miesigcznych z zastrzezeniem
ust.3.
W przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi, z ktorym zostatla zawarta umowa
terminowa, harmonogram splaty pozyczki powinien uwzglednia¢ okres, na ktory zostat
nawiazany stosunek pracy.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w § 25, na wniosek
pracownika/emeryta/rencisty sptat¢ pozyczki mozna zawiesi¢ na okres nie dluzszy niz
rok lub przedtuzy¢ do lat trzech albo umorzy¢ w catosci lub czgsci pozostata do splaty
pozyczke.

§ 24
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
W przypadku rozwiazania stosunku pracy z innych przyczyn niz okreslone w ust.1 oraz
wygasnigcia stosunku pracy sptata pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych w
umowie pozyczki z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czgs$¢ pozyczki podlega catkowitemu

umorzeniu.

§25
Pomoc rzeczowa i1 finansowa (zapomoga) moze zosta¢ przyznana w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub
Smierci pracownika oraz uprawnionego czlonka rodziny,



2) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych czy materialnych,
3) leczenia szpitalnego, rekonwalescencji: pracownika / emeryta / rencisty lub
uprawnionego cztonka rodziny.
4) innych szczegdlnych zdarzen.
2. Warunkiem uzyskania $wiadczen wymienionych w ust. | jest zlozenie wniosku o
przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowiacego zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 26
1. Paczki $wiateczno — noworoczne dla dzieci pracownikow / emerytéw / rencistow
udzielane sa na wniosek pracownika/ emeryta / rencisty badz opiekuna prawnego
dziecka zmartego pracownika, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Na dzien ztozenia wniosku dziecko powinno mie¢ ukonczony 1 rok zycia.
2. Tabela doptat do paczek stanowi zat. nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§27

1. Dofinansowanie imprez rekreacyjnych i integracyjnych organizowanych przez
Pracodawce oraz biletu wstepu do: Teatru, Kina, Muzeum, Amfiteatru, Galerii,
Orkiestry Symfonicznej oraz imprez sportowych zgodnie z kryteriami zawartymi w
tabeli doplat stanowiqcej zalqcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Wniosek o doptatg, dla pracownika/emeryta/rencisty 1 uprawnionych cztonkow
rodziny, do biletow wstgpu oraz imprez rekreacyjnych 1 integracyjnych stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Dofinansowanie o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje do nie wigcej niz 3 imprez w
ciagu roku kalendarzowego.

VII. Postanowienia koncowe

§28
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 sierpnia 2007r. po uzgodnieniu z Reprezentantem
Zalogi 1 ma zastosowanie do wniosko6w pracownikOw o przyznanie $wiadczen
wplywajacych po tej dacie.

Regulamin uzgodniono z Reprezentantem Zatogi — Paniag Marianng Chwal



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
........................................................ Swiadczen Socjalnych

(komorka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
ZA .ueeeenneeee. TOK
Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie
Oswiadczam, ze:
1. Moja rodzina sktada si¢ z nastepujacych oséb:

L.p Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy oraz Stopien
uprawnionych czlonkow rodziny pokrewienstwa

1

2

3

4

5

2. Miesigczny dochod rodziny przypadajacy na czilonka rodziny z ostatnich 3 miesigcy

(przypadajacych przed miesiacem zlozenia wniosku) WYNosi .....c.cccceccenveenennen. ztotych
obliczony zgodnie z § 17 Regulaminu.*

3. Powyzsze dane sktadam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnos¢.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w
o$wiadczeniu lub wykorzystania §rodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem, §wiadczenie bgdzie
podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
$wiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
ktorych mozna otrzymac¢ dofinansowanie.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , wyrazam zgode na potracanie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami kodeksu pracy.

/ data i podpis wnioskodawcy /
Potwierdzenie komorki kadr:

Korzystania przez pracownika z wypoczynku, obejmujacego urlop wypoczynkowy
trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
/podpis pracownika kadr/
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu Swiadczenia
Przyznano / nie przyznano dofinansowanie/a W WySOKOSCI.........ccceevuereeruennene

/data i podpis pracodawcy /
* Miesigezny dochod wylicza si¢ dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigey (przypadajacych przed
miesiacem zlozenia wniosku) przez trzy, nastgpnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez ilos¢ oséb w rodzinie
uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych (do wyliczenia dochodu wlicza si¢ dzieci do 24 lat, bedace na
utrzymaniu pracownika).
Za dochéd (przychody — po odliczeniu  kosztéw uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz
podatku dochodowego, bez wyptat jednorazowych) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika i malzonka, alimenty,
renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

( Nazwisko i imi¢ pracownika/ emeryta/rencisty
badz opiekuna prawnego/

(komorka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci
 #: ORI ¢ 1] '¢

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie lub
wypoczynku zorganizowanego (np. kolonie, obozy, zielone szkoty) dla mojego (moich) dzieci w
okresie od .......cccceeeiieninnnen. do i

Lp. Nazwisko i1 imi¢ dziecka Data urodzenia dziecka
1.
2.
3.

Oswiadczam, ze:

1. Miesigczny dochdd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 miesigcy
(przypadajacych przed miesiacem zloZenia wniosku) Wynosi ......c.cccccceevenenne ztotych,
obliczony zgodnie z § 17 Regulaminu.*

2. Powyzsze dane skladam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnos¢.

3. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w
o$wiadczeniu lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie begdzie
podlegatlo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
$wiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
ktérych mozna otrzyma¢ dofinansowanie.

4. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt.3, o§wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z
przepisami kodeksu pracy.**

/data i podpis wnioskodawcy/
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu Swiadczenia

Przyznano/ nie przyznano dofinansowanie/a W WysOKOSCI.......c.cceevveerueennennen.

/ data i podpis pracodawcy /

*Miesigczny dochod wylicza sig dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigey (przypadajacych przed miesiacem
zlozenia wniosku) przez trzy, nastgpnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez ilo$¢ oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych (do wyliczenia dochodu wlicza si¢ dzieci do 24 lat, bedace na utrzymaniu pracownika).

Za dochéd (przychody - po odliczeniu kosztow uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku
dochodowego, bez wyptat jednorazowych) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, alimenty, renty
na rzecz dzieci oraz dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego .

**dotyczy pracownika



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

( Nazwisko i imi¢ pracownika/ emeryta/ rencisty
lub innej uprawnionej osoby )

(komorka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego: pomocy rzeczowo-materialnej, zapomogi
pieni¢znej bezzwrotnej, paczki $wiateczno-noworocznej dla dziecka, innej pomocy socjalnej
..................................................... wymienionej w § 15 Regulaminu. *

1. Miesigczny dochdd rodziny przypadajacy na czionka rodziny z ostatnich 3 miesigcy
(przypadajacych przed miesiacem ztozenia wniosku) Wynosi ..........cccceeevevueeneee ztotych, obliczony
zgodnie z § 17 Regulaminu.**

2. Powyzsze dane sktadam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnos¢.

3. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie
podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
swiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
ktorych mozna otrzymac¢ dofinansowanie.

4. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.3, o§wiadczam, ze wyrazam zgodg na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.***

/data 1 podpis wnioskodawcy /

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu Swiadczenia

PIZYZNANO ..coviiiiiiiiieiiecee e e / nie przyznano $wiadczenia

/data 1 podpis Pracodawcy/
proszeg zaznaczy¢, poprzez zakreslenie lub wpisanie o jaka pomoc Pani /Pan ubiega sig.
** Miesigczny dochdod wylicza sig dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy ( przypadajacych przed miesiacem
zlozenia wniosku) przez trzy, nastepnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez ilos¢ oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych (do wyliczenia dochodu wlicza si¢ dzieci do 24 lat, bedace na utrzymaniu pracownika).
Za dochod ( przychody — po odliczeniu  kosztéw uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku
dochodowego, bez wyptat jednorazowych) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, alimenty, renty
na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego.
*** dotyczy pracownika

*



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

( Nazwisko i imig pracownika/emeryta/rencisty
lub innej uprawnionej osoby)

(komorka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Wniosek o przyznanie dofinansowania do imprez rekreacyjnych i integracyjnych
organizowanych przez Pracodawce oraz biletu wstepu do: Teatru, Kina, Muzeum,
Galerii, Amfiteatru, Orkiestry Symfonicznej oraz imprez sportowych

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do .......... (szt.) biletu/6w wstepu do kina, teatru, muzeum,
galerii, amfiteatru, orkiestry symfonicznej, imprez rekreacyjnych, integracyjnych dla mnie i
uprawnionych cztonkow rodziny: matzonka 1 dZI€CI........cueeevuiieeiieiciiieciie e

(poda¢ imiona i nazwiska dzieci, matzonka)
Oswiadczam, ze:

1. Miesigczny dochdd  rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 miesigey
(przypadajacych przed miesiacem ztozenia wniosku) Wynosi ........cccceeeevveeeveeennenn. zt 1 miesci sig w
przedziale:

1) do 1000 zt,

2) od 1001- 2000 zt,

3) powyzej 2000zt.

2. Cena jednego biletu wynosi ....................... zt.

. Powyzsze dane skladam $wiadomy(a), za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi

odpowiedzialnos¢.

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zloZenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie
podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
$wiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
ktorych mozna otrzyma¢ dofinansowanie.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , oSwiadczam, ze wyrazam zgode na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z
przepisami kodeksu pracy.*

*- dotyczy pracownika

(98]

/ data 1 podpis wnioskodawcy /

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu Swiadczeniu
Przyznano dofinansowanie :

© e %ceny biletu..........cccc..e. ) TP (5Zt.) =eeveeienn - w przedziale dochodowym do 1000 zt
S e Y%oceny biletu ............c...... D TP (5Zt.) =eeeoeiienne. - w przedziale dochodowym od 1001-2000 zt
S e % ceny biletu ................... ) ST (SZt.)=eeeeeeieine - w przedziale dochodowym powyzej 2000 zt

Nie przyznano dofinansowania.

/ data 1 podpis Pracodawcy /



Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

( adres zamieszkania pracownika)
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Proszg o przyznanie mi ze srodkéw ZFSS pozyczki W wySOKOSCI ..cc.vvveevveeenieeniieeneen. zt. (stownie:
........................................................................................................................... Z przeznaczeniem na:

Proponuj¢ nastepujacych porgczycieli: * w przypadku emeryta/rencisty dwoch poreczycieli

Pore¢czyciel 1 Pore¢czyciel 2 Pore¢czyciel 3
NAZWISKO I IMIE NAZWISKO I IMIE NAZWISKO I IMIE
MIEJSCE ZAMIESZKANIA MIEJSCE ZAMIESZKANIA MIEJSCE ZAMIESZKANIA
SERIA I NUMER DOWODU OSOBISTEGO SERIA I NUMER DOWODU OSOBISTEGO SERIA I NUMER DOWODU OSOBISTEGO
STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO

Potwierdzenie komorki kadr :

1. Pan / Pani( pracownik- WnioSKOAaweCa) .........cccccceeeiiieiiiieniieeniiee e eeieeeeree e e jest/byt

ZATUANIONY/A  Witiiiiiieiieiiieiieeies ceeeeiie et esieeereeeaee e e eaneens Na POdStaAWIC ...oovvvveeieeiieiieeieeieae

od dnia......cooviiniiiniiiieicce dodnia .....ccooeeniiiniinnnn

2. Porgczyciel 1 Pan/i.....coccoevieviiiniiniiiiee zatrudniony/a jest na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony.

Poregczyciel 2 Pan/i ......cccccveeevveeecieiciieeeieeee zatrudniony/a jest na podstawie umowy o pracg na

czas nieokreslony.

3. Poreczyciel 3 Pan/i ......cccovvevivieeiiiiieee, zatrudniony/a jest na podstawie umowy o pracg

na czas nieokres$lony.

Potwierdzenie komorki ds. finansowo-ksiggowych :
Pan / Pani .......cooouiiiiiiiii e
1. nie posiada zadtuzenia z tytutu pozyczki mieszkaniowe;j
2. posiada zadluzenie na dzien ............ccceeeneennnee. W WYSOKOSCI wevveeneiieeiiieeiieeeiie e ztotych.
/ data, podpis /
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu pozyczki
Przyznano/Nie przyznano pozyczKe (1) W WYSOKOSCL......eevieruieriieniieeiieiie e eiteeieeieesieeeiee s ens

/data, podpis pracodawcy/



Zalacznik nr 6

do Regulaminu ZaktadowegO Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu .......cceeeeeiiiinienene. pomigdzy Urzedem Miasta Plocka reprezentowanym przez

........................................................................ dzialajacym na podstawie upowaznienia Prezydenta

111 SRR z dnia .....ccooeieeiennen. zwanym dalej Pracodawca a Pania / Panem

............................................................................................................................ zatrudniona/-ym w

........................................................................................ zamieszkala/-ym w..................... zwana/-ym

dale] POZYCZKODIOTCA, ... cceovvieeiiieeiiieciie ettt et e 0 nastepujacej tresci :
§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta Plocka, przyznana zostata Pani / Panu pozyczka ze $rodkow zakladowego

funduszu  $wiadczen  socjalnych W WYSOKOSCI  ooviieiieiiieiieieeeee e zt.
] (0174 11 (<SPS ztotych
oprocentowana w wysokos$ci 3 % za caly okres splaty, tj. ....ccooiniiiiiniiniininnn. zt. stownie
.................................................................................................................. ztotych

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty Wynosi ......c.cccceccevveveeviennenne.
miesigcy. Splata pozyczki nastgpuje w miesigcznych rownych ratach po ........ccccceviienine zt
kazda, z tym Ze ostatnia rata w wysoko$ci wynikajacej z rozliczenia.

§3

1. Pozyczkobiorca (pracownik) upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia
za pracg z zastrzezeniem postanowien zawartych w art. 87' §1 pkt 1 Kodeksu pracy w zwiazku z
art. 91 Kodeksu pracy.

2. Emeryt/rencista dokonuje splaty na rachunek Urzedu Miasta Ptocka na konto Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych NI .......cocooiiiiiioiceeiececeece e, lub
w kasie Urzedu Miasta Plocka.

§4
*1.Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami umownymi w
przypadku rozwigzania umowy o pracg z Pozyczkobiorca przez Pracodawceg bez wypowiedzenia z
winy Pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
*2.W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, z przyczyn innych niz wymienione w
ust. 1, Pozyczkobiorca zobowiazany jest do zwrotu pozostatej do sptaty pozyczki w terminie
miesigca od dnia rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy na rachunek Urzedu Miasta
Ptocka na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych NI...........c.ooovvveeveeeiveveeeeeeeeeenne
...................................................... lub w kasie Urzedu Miasta Ptocka,z zastrzezeniem ust 3 1 4.
*3.W przypadkach o ktorych mowa w ust.2 w szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek
Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze zachowac aktualny lub ustali¢ nowy sposéb splaty pozyczki.
4. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesplacona czes¢ pozZyczki podlega catkowitemu
umorzeniu.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy prawa pracy i
Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pracodawca, drugi Pozyczkobiorca.

Pore¢czyciele: (w przypadku emeryta/rencisty dwoch poreczycieli)

N 7
NI AOW. 0SOD. .evnviiiiiiiiiiii e eeee e e e eneanas
e et aaans ZAIML. eeueeeeeeee et e e e e e et e e e e e et et aearaaa
NT AOW. 0SOD. wuivniiniiiiieiiiiieie e eieereete e eaeanas
D e ZAIML...oveeeeeveeereeeeeeeeeeeeseeeteeseeseeteeereereeseereereens
NT AOW.0SOD.....uiieiiiiiiiee e e e e eeeeee e e eeaeeneanes

W razie nie splacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorcg ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L

podpis porgczyciela
ettt ettt et st e sees eeueesueesteetesteete e te bt et e eht e bt et e sa e e nhe et e eatenheetesanenee

podpis porgczyciela potwierdzenie komorki kadr o zatrudnieniu na

czas nieokres$lony porgczycieli wymienionych
pod poz. 112
s
podpis porgczyciela
podpis Pozyczkobiorcy Pracodawca

*- nie dotyczy emeryta / rencisty



Zalacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELE DOPLAT DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU

I. Tabele doplat do wypoczynku pracownikéow organizowanych we wlasnym zakresie
1. Wypoczynek pracownikow organizowany we wtasnym zakresie- dotyczy pracownika
prowadzacego gospodarstwo domowe wraz z rodzina.

Dochéd przypadajgcy na cztonka rodziny (netto) Doptata do wypoczynku
(brutto)
do 800, 00 zt 500,00 zi
od 801,00 zt do 1300,00 zt 450,00 z1
od 1301,00 zt do 1800,00 zt 300,00 zi
powyzej 1801,00 zt 200,00 zt

2. Wypoczynek pracownikow organizowany we wlasnym zakresie - dotyczy pracownika
prowadzacego gospodarstwo domowe jednoosobowe

Dochod pracownika prowadzqcego jednoosobowe Doptata do wypoczynku
gospodarstwo domowe (netto) (brutto)
do 1000,00 zt 550,00 zi
powyzej 1000 zt 400,00 zt
I1. Tabela doplat do wypoczynku dzieci
Dochad przypadajqcy na Doptata do wypoczynku
czlonka rodziny ( netto) (brutto)
do 800,00 zt 450,00 zi
od 801,00 zt do 1300,00 zt 350,00 z1
od 1301, 00 zt do 1800, 00 zt 250,00 zi
powyzej 1801,00 zt 150,00 zt




I1I. Tabela wysokosci przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe:

Wyszczegolnienie

Wysokos¢ pozyczki dla :

pracownika emeryta/rencisty

Budowa lub rozbudowa domu mieszkalnego lub
mieszkania w domu wielorodzinnym, wykup
mieszkania 1 sptatg kredytu mieszkaniowego, zakup
domu mieszkalnego lub mieszkania zamiana
mieszkania lub domu mieszkalnego, kaucja w sytuacji
najmu mieszkania , uzupelnienie wptaty na wkiad
budowlany, nabycie spotdzielczego prawa do lokalu,
umowa z deweloperem, przystosowanie mieszkania
dla potrzeb osdb niepetnosprawnych, partycypacje w
towarzystwie budownictwa spolecznego

do 8 000 zi do 3 000 z1

Modernizacja lub remont domu lub mieszkania

do 5000 zi do 1500 zI

IV. Tabela doplat do paczek $wiateczno - noworocznych

Dochad przypadajqcy na czlonka rodziny

Wartosé paczki

do 1000 zt

60,00 z1

powyzej 1000 zt

50,00 zt
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