Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka

Nr 1796/08 z dnia 07 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania dodatku
motywacyjnego dyrektorom szkot i placowek oswiatowych

prowadzonych przez miasto Ptock

Kryteria oceny dyrektora dla celéw przyznawania dodatku motywacyjnego

Maksymalna liczba

K ) dvrek punktow
Lp ryteria oceny dyrektora razem | WD | 30
100 60 | 40
1 Planowanie organizacji placowki, realizacja celow statutowych, zabezpieczanie interesu uczniow w harmonogramie pracy
. . ...|nauczycieli
Sprawno$¢ w organizacji i 35 27 8
2 | zarzadzaniu placowkg [Polityka kadrowa, w tym realizcja zalecen organu prowadzacego
3 Znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow prawa o$wiatowego, pracy, bhp, dbatos¢ o bezpieczeristwo dzieci i miodziezy
4 . Przedsigbiorczos¢, samodzielos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetno$e rozwigzywania spraw konfliktowych i probleméw
Stosunek do petnionych nietypowych 12 5 6
obowigzkéw . — . - -
5 Terminowos¢ i jako$¢ wykonywanych zadan, zlecen
5 Wyniki egzaminéw, sprawdziandw, wspdtzawodnictwa miedzyszkolnego i inne osiggniecia wynikajace ze specyfikaciji pracy|
placowek
7 Osiagnigcia Udziat placowki w przedsiewzigciach miejskich i ponad miejskich 18 18 0
8 Podejmowanie inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego, zaangazowanie w inicjatywy zwigzane z profilaktyka uzaleznien
9 Dbatos¢ o stan techniczny powierzonego mienia, troska o wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej, dokonywanie
Troska o powierzony okresowych przegladéw i badan wymaganych przepisami bhp, p-poz i prawa budowlanego
10| majatek oraz racjonalne |Lad, porzadek, estetyka budynkow oraz ich otoczenia 35 9 2
wykorzystanie srodkow 7 ) , ; o rzetel oktu planu f
11 finansowych aangazowanie w przygotowanie rzetelnego projektu planu finasowego
12 Oszczedna, racjonalna realizacja planu finasowego, przestrzeganie dyscypliny budzetowej




