Zalascznik Nr 1 do zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka
Nr £32./07 z dnia %mﬁb« 2007r.

w sprawie ustalenia kryteriéw'i trybu przyznawania dodatku
motywacyjnego dyrektorom szkét i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez miasto Plock

Kryteria oceny dyrektora dla celow przyznawania dodatku motywacyjnego

Maksymalna liczba

L Kryteria oceny dyrektora purktéw
nao reKtior
P ryteria oceny dyre Razem | WED | 2JoO
100 | 60 | 40
1 Planowanie organizacji placéwki, realizacja celow statutowych, zabezpieczanie interesu uczniow w harmonogramie pracy
... [nauczycieli
Sprawno$¢ w organizacji i 35 7 8
2 | zarzadzaniu placéwkg [Polityka kadrowa, w tym realizcja zalecen organu prowadzgcego -
3 Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow prawa oéwiatowego, pracy, bhp, dbalo$¢ o bezpieczerstwo dzieci i miodziezy
Przedsigbiorczos¢, samodzielos¢, odpowiedzialno$é, umiejgtnosc rozwiazywania spraw konfliktowych i probleméw
4 | Stosunek do pelnionych | h
( nietypowyc 12 6 6
obowigzkow - —
5 Terminowos¢ i jako$¢ wykonywanych zadan, zlecen
5 Wyniki egzamin6w, sprawdzianow, wspotzawodnictwa migdzyszkolnego i inne osiagnigcia wynikajace ze specyfikacji pracy
placowek
7 Osiagnigeia Udziat placowki w przedsigwzigciach miejskich i ponad miejskich 18 18 0
8 Podejmowanie inicjatyw na rzecz $rodowiska lokalnego, zaangazowanie w inigjatywy zwigzane z profilaktyka uzaleznief
9 Dbato$¢ o stan techniczny powierzonego mienia, troska o wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej, dokonywanie
Troska o powierzony okresowych przegladéow i badan wymaganych przepisami bhp, p-poZ i prawa budowlanego
10| majatek oraz racjonalne |t ad, porzadek, estetyka budynkéw oraz ich otoczenia 35 9 26
wykorzystanie $rodkow - - -
11 finansowych Zaangazowanie W przygotowanie rzeteinego projektu planu finasowego

12

Oszczgdna, racjonalna realizacja planu finasowego, przestrzeganie dyscypliny budzetowe




