Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2497/08 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 20 pazdziernika 2008r.
PROJEKT

Aneks
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Ksigznicy Plockiej im. Wi Broniewskiego
zatwierdzonego Uchwala Nr 29/490/2000 Zarzadu Miasta Plocka z dnia 21 czerwca
2000 roku

§1
Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 czerwca
2008 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. z 2008 roku Nr 122, poz. 785), §4 Regulaminu

Wynagradzania Ksiaznicy Plockiej otrzymuje brzmienie:

Ustala sig¢:

- tabele nr 1 stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow dzialalnosci
podstawowej, administracji 1 obstugi w Ksiaznicy Plockiej im. Wi Broniewskiego ,

- tabeleg nr 2 zaszeregowania stanowisk pracy pracownikéw dziatalno$ci podstawowej
Ksigznicy Plockiej,

- tabelge nr 3 zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikow
administracji 1 obstugi Ksiaznicy Plockiej,

- tabele¢ nr 4 wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikow
zarzadzajacych Ksiaznicy Plockiej,

- tabele nr 5 funkcji, ktorych pelienie uprawnia niektorych pracownikéw Ksiaznicy
Plockiej im. Wi Broniewskiego do dodatku funkcyjnego w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego Ksiaznicy Plockiej,
stanowiace zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Ksiaznicy
Ptockiej,

- wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okre$lonych stanowisk
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z 9 marca 1999 roku w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okre§lonych stanowisk w
bibliotekach o raz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (Dz. U. z 1999 roku nr 41, poz.

419, z pdzniejszymi zmianami).



§2
Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Ksiaznicy Plockiej
im. Wt. Broniewskiego pozostaja bez zmian.

§3
Aneks stanowi integralng cz¢$¢ Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Ksiaznicy Plockiej
im. Wi Broniewskiego

§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2008 roku. Jednoczesnie traci moc Zarzadzenie
Nr 3516/05 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 2 czerwca 2005r. w sprawie zmiany Uchwaly
nr 29/490/2000 Zarzadu Miasta Ptocka z dnia 21 czerwca 2000r. w sprawie zatwierdzenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Ksiaznicy Plockiej im Wt Broniewskiego

TABELA NR 1 DO ZALACZNIKA NR 1



TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW DZIAEALNOSCI PODSTAWOWEJ, ADMINISTRACII I
OBSLUGI W KSIAZNICY PLOCKIEJ IM. WL. BRONIEWSKIEGO

Kategoria zaszeregowania Stawki miesi¢czne w zlotych
I 1.000 — 1.300
11 1.010 — 1.400
111 1.020 — 1.500

1\ 1.030 — 1.600
\Y 1.040 — 1.700
VI 1.050 — 1.800
VII 1.060 — 1.900
VIII 1.070 — 2.000
IX 1.080 —2.100
X 1.090 — 2.250
XI 1.100 — 2.400
XII 1.110 —2.550
X111 1.120 — 2.700
X1V 1.130 — 2.850
XV 1.140 — 3.000
XVI 1.150 —3.300
XVII 1.160 — 3.600
XVII 1.170 — 3.900
XIX 1.190 — 4.200
XX 1.210 —4.500
XXI 1.270 — 5.000

TABELA NR 2 DO ZALACZNIKA NR 1




TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI PODSTAWOWE] KSIAZNICY PLOCKIEJ

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 [Starszy kustosz, glowny instruktor, gtowny specjalista XVHI-XXI
2 |Kustosz XV-XVI
3 | Starszy specjalista XIV-XV
4 |Starszy bibliotekarz XII-X1V
5 |Starszy instruktor, specjalista XII-XTII
6 |Bibliotekarz, instruktor XI-XII
7 | Starszy magazynier biblioteczny X-XI
8 |Mlodszy bibliotekarz, mtodszy instruktor, magazynier IX-X
biblioteczny

TABELA NR 3 DO ZALACZNIKA NR 1

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJINEGO
PRACOWNIKOW ADMINISTRACIJI I OBSLUGI KSIAZNICY PLOCKIE]J



Lp. Stanowisko Kategoria Dodatek
zaszeregowania | funkcyjny -
procent
wynagrodzenia
zasadniczego
do:
1  |Kierownik administracyjny (jezeli nie utworzono XIV-XVII 50 %
stanowiska zast¢pcy dyrektora do spraw
administracyjnych)
2 | Gltowny specjalista', radca prawny XIV-XVI 50 %
Kierownik: wydziatu, dzialu, oddziatu XII-XV 50 %
4 | Specjalista do spraw obstugi i konserwacji XI-XIV 50 %
urzadzen: elektronicznych, audiowizualnych,
akustycznych, komputerowych, elektrycznych,
automatyki
5 |Kierownik sekcji (referatu), zastgpca kierownika: XI-XIII 50 %
wydziatu, dziatu, oddziatu
6 |Specjalista (inny niz wymieniony w Ip. 4) X-XIII 50 %
7 |Kierowca autobusu X-XI -
8 |Starszy ksiggowy, starszy operator obstugi i IX-XI -
naprawy urzadzen technicznych (audiowizualnych
itp.)
9 |[Kierowca samochodu cigzarowego IX-X -
10 |Kierownik magazynu VIII-X 50 %
11 |Introligator, plastyk, rysownik, fotograf VIII-X -
12 |Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni VII- IX 50 %
13 |Ksiggowy, starszy referent, montazysta wystaw, VI-IX -
kwalifikowany opiekun ekspozycji, starszy
magazynier, operator obstugi i naprawy urzadzen
technicznych (audiowizualnych itp.), ogrodnik,
palacz centralnego ogrzewania
14 |Kierowca samochodu osobowego VII-VIII -
15 |Archiwista, referent, kasjer, sekretarka, magazynier, VI-VIII -
operator urzadzen powielajacych
16 |Pomocnik biblioteczny, telefonista, korektor V-VII -
17 |Robotnik: magazynowy, gospodarczy IV-VI -
18 |[Starszy: dozorca, portier, szatniarz I-v -
19 |Straznik, wozny, portier, dozorca, szatniarz, -1V -

dzwigowy, goniec, sprzataczka

1

Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespotem pracownikow.




TABELA NR 4 DO ZALACZNIKA NR 1

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJINEGO
PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH KSIAZNICY PLOCKIE]



Lp. Stanowisko Miesigczne wynagrodzenie | Dodatek funkcyjny - procent

zasadnicze w zi wynagrodzenia zasadniczego
do:
1 |Dyrektor do 6 000 50 %
2 |Zastgpca dyrektora do 5000 50 %

3 |Gléwny ksiggowy

TABELA NR 5 DO ZALACZNIKA NR 1

TABELA FUNKCJI, KTORYCH PEENIENIE UPRAWNIA NIEKTORYCH
PRACOWNIKOW KSIAZNICY PLOCKIEJ IM. WE. BRONIEWSKIEGO DO DODATKU
FUNKCYJNEGO W WYSOKOSCI DO 50 % WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO




Lp. Funkcja

Kierownik dziahu, filii, wydziatu

Gtoéwny specjalista® i inne samodzielne stanowiska pracy'

Zastepca kierownika dzialu, wydziatu

Kierownik sekcji

Kierownik pracowni

Instruktor biblioteczny'
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Kierownik biblioteki?

2 Dodatek przystuguje, jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotem pracownikow lub sprawuje
nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia jednostek nizszego szczebla (poradnictwo, instruktaz).

> W strukturze organizacyjnej instytucji.



