PREZYDENT MIASTA PLOCKA

KPM.WRM.1.0057/3/08 Ptock, dn.24.9%.08v.

Dotyczy: Interpelacji BRM 0057/801/08 dot.: zatrudniania w ptockich zaktadach pracy

obywateli Biaforusi.

W odpowiedzi na ztozong interpelacje uprzejmie informuje, iz obowigzujgce
od 1 lutego 2008 roku rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace, daje niektérym cudzoziemcom mozliwo$¢é wykonywania
pracy krétkoterminowej (do 6-ciu miesiecy) wciggu kolejnych 12-tu miesiecy bez obowigzku
uzyskiwania zezwolenia na prace. Z tej formy zatrudnienia — zgodnie z rozporzadzeniem —
moga korzysta¢ cudzoziemcy pochodzacy z panstw graniczacych z Polska, tj. Ukrainy,
Biatorusi oraz Federacji Rosyjskiej. Wydtuzenie okresu wykonywania pracy bez zezwolen
przez cudzoziemcdw pochodzacych z tych krajow z trzech do szesciu miesiecy, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej uzasadniato potrzebg dostosowania postanowiern nowego
rozporzagdzenia do zmian dokonanych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 roku
o cudzoziemcach (Dz.U. z 2006 roku Nr 234, Poz.1694 z pdz. zm) oraz wymogow wspdlnej
polityki wizowej panstw strefy Schengen, naktadajacych obowigzek petnego stosowania
przepiséw UE w zakresie polityki wizowej. Wprowadzone utatwienia w dostepie do polskiego
rynku pracy tej grupie cudzoziemcdow uwzgledniaja tez postulaty zgtaszane przez niektérych
wojewodow, a takie pracodawcoéw i majg ztagodzi¢ niedobory sity roboczej, zwigzanej
z odptywem polskich pracownikdw do pracy w paristwach UE a takze powodujq ograniczenie
skali nielegalnego zatrudnia. Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemca z Ukrainy,
Biatorusi i Federacji Rosyjskiej ma obowigzek zarejestrowania oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi we witasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania

wnioskodawcy Powiatowym (Miejskim) Urzedzie Pracy.
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Od poczatku 2008r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku zarejestrowat oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przez Firme Levi Strauss Poland
Sp. z 0. 0. w nastepujace]j liczbie: obywatelom Biatorusi 28 oswiadczer oraz obywatelom

Ukrainy 3 oswiadczenia.

Rejestracja oswiadczen w urzedach pracy stuzy jedynie dla celéw monitorowania skali
naptywu do Polski tej kategorii cudzoziemcdw, poniewaz obecna regulacja ma charakter

pilotazowy, a jej stosowanie przewidziane jest do dnia 31 grudnia 2009.

Podsumowujac te czes¢ informacji nalezy podkreslié, iz urzedy pracy nie majg zadnej
prawnej mozliwosci zakazania pracodawcom powierzania wykonywania pracy na okres do
6-ciu miesiecy cudzoziemcom — obywatelom Ukrainy, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, o ile
pracodawcy ci zarejestrowali stosowne eswiadczenie we wiasciwym powiatowym (miejskim)

urzedzie pracy, a cudzoziemcy uzyskali wizy z prawem do pracy.

Odrebnym zagadnieniem przy zatrudnianiu pracownikéw — cudzoziemcéw pozostaje
kwestia dotyczgca zakresu praw i obowigzkéw tych pracownikéw i ich pracodawcéw. Otédz
prawa i obowigzki sg takie same jak w przypadku zatrudniania obywateli polskich.
Cudzoziemcy podlegaja prawu pracy i ubezpieczeniom spotecznym na tych samych
warunkach, co obywatele polscy. Nie jest prawnie dopuszczalna jakakolwiek dyskryminacja
pracownikow bedacych cudzoziemcami w zakresie wysokosci wynagrodzen czy warunkéw
pracy. Cudzoziemcy mogg swiadczy¢ prace na podstawie kazdej, dopuszczalnej w danej

sytuacji umowy. Moze to by¢ umowa o prace jak i umowa cywilno-prawna.

W nawiazaniu do koricowego fragmentu interpelacji traktujagcego o mozliwosciach
interwencji Prezydenta Miasta Ptocka oraz Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku informuje,
iz na podstawie opinii prawnej Oddziatu Radcéw Prawnych Urzedu Miasta Ptocka mozliwosé
podjecia jakichkolwiek - realnych dziatan, nie istnieje. Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2008 roku ,zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wykonywania pracy przez cudzoziemcédw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace”
z 29 stycznia 2008 — Dz. U. z 2008 Nr 17 poz. 106 stanowi, iz obywatele panstw graniczacych
z Polskg moga podejmowac zatrudnienie bez jakichkolwiek zezwolen na okres do 6 miesiecy
na terenie kraju. Ani Starostowie, ani urzedy pracy nie zostali tu wyposazeni w jakiekolwiek
narzedzia kontrolne, ktére pozwolityby w efekcie na podjecie stanowczych dziatarh majacych

na celu wyeliminowanie naruszed prawa pracy. Kompetencje takie posiada Parstwowa



Inspekcja Pracy, z tym zastrzezeniem, ze podjecie przez nig rozstrzygnie¢ uwarunkowane
bytoby naruszeniem prawa pracy przez pracodawce. Jak wynika z Pani interpelacji przy
zatrudnianiu przez Spoétke Levi Strauss Poland w Ptocku cudzoziemcéw pochodzacych
z Biatorusi naruszone zostaty niektére prawa pracownicze tych oséb. W zwigzku
z powyzszym Miejski Urzad Pracy wystosowat pismo do Dyrektora Paristwowej Inspekcji
Pracy Oddziat w Ptocku z prosbg o podjecie dziatann zmierzajacych do wnikliwej analizy

warunkow pracy oraz legalnosci zatrudnienia w przedmiotowe;j firmie.

Na zakoriczenie pragne Panig poinformowac, iz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ponad dopuszczalny w rozporzadzeniu 6-cio miesieczny okres mozliwe jest zatrudnienie
cudzoziemca po uprzednim uzyskaniu zezwolenia na prace wilasciwego wojewody.
W wojewodztwie mazowieckim takie zezwolenia z upowaznienia Wojewody Mazowieckiego
wydaje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Szczegétowe zasady
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéw okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21.07.2006 roku w sprawie trybu i warunkéw wydawania
zezwolen na prace cudzoziemca (Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1002 z péZ. zm). W paragrafie
4 rozporzadzenia wymieniono przypadki nakazujgce organowi orzekajagcemu wydanie decyzji
odmawiajgcej wydania zezwolenia na prace cudzoziemca. Mozna odmowi¢ wydania takiego

zezwolenia miedzy innymi, gdy pracodawca bez uzasadnionej przyczyny odmdwit

zatrudnienia __bezrobotnych _skierowanych przez staroste (prezydenta), proponuje

wynagrodzenie nizsze od wynagrodzenia przystugujacego polskiemu pracownikowi za
wykonywanie poréwnywalnej pracy, czy tez kwalifikacje cudzoziemca lub wykonywany
zawod nie odpowiada zawodom i specjalnosciom okreslonym w przepisach w sprawie

klasyfikacji i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

O wynikach dziatan podjetych przez Paristwowgq Inspekcje Pracy poinformuje Pania

odrebnym pismem. ;
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