Zakacznik do Zarzadzenia Nr 3003/09 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 24 lutego 2009r.
Aneks nr 2
z dnia 24 lutego 20009r.
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej

im. W. Lutostawskiego
§1

a)Skresla si¢ § 5 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Plockiej Orkiestry
Symfonicznej, ktory zyskuje brzmienie: ,,Regulamin Premiowania pracownikow
artystycznych stanowi zalqcznik nr 3 do regulaminu.”

b)Skresla si¢ § 5 ust. 4 Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Plockiej Orkiestry
Symfonicznej, ktdry zyskuje brzmienie:” Regulamin Premiowania pracownikow
administracji i obstugi stanowi zalqcznik nr 4 do regulaminu.”

§2
Zmienia si¢ tre$¢ zalacznika nr 3 i zalgcznika nr 4, ktore stanowia zatacznik nr 1 1
zalacznik nr 2 do Aneksu nr 2.

§3

Zmienia si¢ tres¢ § 8 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Ptockiej Orkiestry
Symfonicznej, ktory zyskuje brzmienie: ,,Pracownikom artystycznym pelniacym funkcje
bibliotekarzy przystuguje dodatek w wysokosci do 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.”

§4

a)Aneks zostal wprowadzony zgodnie z § 21 wust. Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Plockiej Orkiestry Symfonicznej im. W. Lutostawskiego.

b)Aneks obowiazuje od dnia 01 stycznia 2009 r.

c)Aneks zostal sporzadzony w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
pracodawcy, organizatora i zwiazku zawodowego.

Zwiqzek zawodowy Dyrektor

Organizator Radca prawny



Zatqcznik nr 1 Do Aneksu nr 2
Zarzqdzenie dyrektora nr ..........e.ue.n.. /2009
zdnia ctstesessatstsnesassassansans 2009r.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ARTYSTYCZNYCH
PLOCKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ
im. W. Lutostawskiego

§1
Na podstawie §5 ust. 4 regulaminu wynagradzania w ramach §rodkéw na wynagrodzenia
osobowego przeznacza si¢ srodki finansowe 1 ustala zasady premiowania pracownikow
artystycznych.
§ 2
Przyznanie premii ma charakter regulaminowy i uzaleznione jest od:
d)rodzaju wykonywanej pracy
e)zajmowanego stanowiska
f)ilosci wykonywanych zaje¢

§3

Celem przyznania premii jest stworzenie motywacji do wydajniejszej pracy.

§4

Ustala si¢ wysokos$¢ premii kwotowo brutto z jedno zajecie z zastrzezeniem § 5:

Koncertmistrz:
a)Koncert kameralny 450,00 zt
b)Koncert kameralny szkolny 80,00 zt
c) Audycja umuzykalniajaca 40,00 zt
d) Koncert symfoniczny 400,00 zt

e) Koncert symfoniczny szkolny 200,00 zt.

Zastepca koncertmistrza

a)Koncert kameralny 430,00 zt
b)Koncert kameralny szkolny 80,00 zt
c) Audycja umuzykalniajaca 40,00 zt
d) Koncert symfoniczny 400,00 zt.

e) Koncert symfoniczny szkolny 200,00 zt



MuzyKk solista I glos

a)Koncert kameralny 420,00 zt
b)Koncert kameralny szkolny 80,00 zt
¢) Audycja umuzykalniajaca 40,00 zt
d) Koncert symfoniczny 300,00 zt

e) Koncert symfoniczny szkolny 150,00 zt

Muzyk orkiestrowy ( tutti):

a)Koncert kameralny 400,00 zt

b)Koncert kameralny szkolny 80,00 zt

¢) Audycja umuzykalniajaca 40,00 zt

d) Koncert symfoniczny 250,00 zt.

e) Koncert symfoniczny szkolny 125,00 zt.
§5

Pracownicy artystyczni otrzymuja premi¢ muzyka solisty 1 koncertmistrza w przypadku
wykonywania pracy na tym stanowisku. W innym przypadku obowiazuje stawka muzyka
tutti.

§6
Za czas urlopu wypoczynkowego powyzej 14 dni pracownicy artystyczni otrzymuja premi¢
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§7
W przypadku niewykonywania zaj¢é oraz usprawiedliwionej nieobecnosci premia
regulaminowa nie przystuguje.

§8
Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym na podstawie zestawienia
wykonanych zaj¢¢ dokonanym przez bezposredniego przetozonego pracownikow
artystycznych lub osobg upowazniona.

§9

W uzasadnionych przypadkach za szczegolne osiagnigcia dla upowszechniania kultury
mozliwe jest przyznanie premii wyzszej od ustalonej w ramach posiadanych §rodkow.

§10
1. Ustala si¢ pracownikom artystycznym premi¢ za gr¢ na kazdym dodatkowym instrumencie
kwotowo brutto za jedno zajgcie:



a) Koncert symfoniczny 140,00 zt
b) Koncert symfoniczny szkolny 70,00 zt

2. Szczegodtowe zasady przyznawania dodatku zgodnie z ust. 1 reguluja przepisy wewngtrzne.

Zwiqzek zawodowy Dyrektor



zalqcznik nr 2

do Aneksu nr 2
zarzqdzenie dyrektora Rr .......eeeeeeeseeosasoans /2009 r
LA ] N 2009 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
PLOCKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ
im. Witolda Lutostawskiego

§1
Na podstawie §5 ust. 5 regulaminu wynagradzania w ramach §rodkéw na wynagrodzenia
osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 20% srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia zasadnicze.

§2
1. Przyznanie premii stanowi wyraz oceny wykonywania obowiazkéw stuzbowych i zadan
pracownika w danym okresie rozliczeniowym za ktory jest przyznawana.

2. Celem przyznania premii jest stworzenie motywacji do wydajniejszej pracy.

§3
1. Premia jest przyznawana uznaniowo przez pracodawcg w wysokosci od 0% do 20 %
1 uzalezniona jest od:
c)osiagni¢¢ pracownika,
d)ilosci 1 jakosci wykonywanych zadan
e)oceny wykonania zadan
f)rodzaju i charakteru wykonywanej pracy,
g)zakresu odpowiedzialnosci,
h)aktualnej sytuacji finansowej orkiestry

2. Wysokos¢ premii zgodnie z ust.1 nie moze przekroczy¢ 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Wysokos$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw ustalana jest kazdorazowo za okres
rozliczeniowy przez pracodawcg.

4. W przypadku stanowisk kierowniczych premia naliczana jest facznie z dodatkiem
funkcyjnym.

5. W uzasadnionych przypadkach za szczegolne osiagnigcia dla upowszechniania kultury
mozliwe jest przyznanie premii wyzszej od ustalonej w ramach posiadanych srodkow.

§4
1. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w przypadkach:
a)zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez
innych pracownikow obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynno$ci
b)niewtasciwego wykonania zadania wynikajacego z zakresu czynnosci
c)uzasadnionych skarg i zazalen na pracg pracownika
d)zaktocenia porzadku i1 spokoju w miejscu pracy
e)nieprzestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewngtrznych



f)opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia

g)nieprzestrzegania przepisow bhp 1 ppoz

h)dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych i ubezpieczenia
spotecznego

1)spowodowania szkody na mieniu pracodawcy

2. Pracownik jest pozbawiony prawa do premii w przypadkach:
a)stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy
b)nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

3. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub innymi
przyczynami premia nie przystuguje.

4. Za czas urlopu wypoczynkowego premia przystuguje.

§5
1. Pozbawienie premii moze mie¢ miejsce niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar
porzadkowych lub rozwiazania umowy o pracg z winy pracownika.
2. Decyzje¢ w sprawie pozbawienia premii podejmuje pracodawca za wyjatkiem § 4 ust. 2 i 3.

§6

Regulamin premiowania zostat uzgodniony z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

Zwiqzek zawodowy Dyrektor



