Zafacznik do Zarzadzenia Nr 5964/06 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 15 listopada 2006r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
PLOCKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNE]
IM. WITOLDA LUTOStAWSKIEGO

Na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. Z 2001 r. nr 13 poz. 123 z p6zn. zmianami) oraz § 6 ust. 8 Statutu Plockiej
Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego (uchwata Rady Miasta Ptocka nr 137/X/2003 z
dnia 27 maja 2003 r.) wprowadza sie niniejszy Regulamin Organizacyjny.

ROZDZIAL I

ORGANIZACIA I ZARZADZANIE ORKIESTRA

§1

W sktad kierownictwa Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego
zwanej dalej Orkiestrg, wchodza:

1. Dyrektor
2. Z-ca Dyrektora d/s Artystycznych
3. Gléwny Ksiegowy

§2
1. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Orkiestry i jest za nig odpowiedzialny.

2. Dyrektor reprezentuje Orkiestre na zewnatrz i sktada o$wiadczenia woli w imieniu Orkiestry.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Orkiestry.

4. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy wszystkich pracownikdéw Orkiestry, a w
szczegodlnosci przy pomocy Z- cy Dyrektora d/s Artystycznych i Gtéwnego Ksiegowego

5. W Orkiestrze dziata Rada Artystyczna.
6. Dyrektor kieruje praca podlegtych mu bezposrednio komdrek organizacyjnych.
Kompetencje Dyrektora obejmuja:

1. W zakresie dziatalnosci artystycznej:
a) ustalanie dziatalnosci artystycznej i repertuarowej,

b) zawieranie umoéw zwigzanych z koncertami krajowymi i
zagranicznymi,

c) podejmowanie decyzji odnosnie kompletowania zespotu
artystycznego oraz wyposazenia Orkiestry w instrumenty
muzyczne,

d) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu promowania orkiestry w kraju
i za granicg Orkiestry.



2. W zakresie spraw osobowych i ksztatcenia kadr:
a) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikow
Orkiestry, a w szczegélnosci nawigzywanie i rozwigzywanie
stosunkdéw pracy, zmiana warunkow zatrudnienia, dokonywanie
przeszeregowan pracownikdw, przyznawanie nagrod, wyrdznien,
premii i zapomodg losowych oraz stosowanie sankcji dyscyplinarnych,

b) ustalanie poziomu i struktury zatrudnienia w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych Orkiestry,

c) wystepowanie o przyznanie nagrod za osiggniecia artystyczne
oraz o nadanie odznaczen panstwowych i regionalnych,

d) podejmowanie decyzji w sprawach stuzbowych wyjazdow
pracownikéw Orkiestry oraz udzielania urlopéw
bezptatnych i zwolnien od $wiadczenia pracy,

e) podejmowanie decyzji w sprawach ksztatcenia i rozwoju
zawodowego cztonkow zespotu artystycznego oraz pracownikdéw administracji.

3. W sprawach wymienionych w pkt 1a, 1b, 1c oraz w pkt 2, jezeli dotyczg cztonkdéw zespotu
orkiestrowego, Dyrektor zobowigzany jest do konsultacji z Dyrektorem Artystycznym.

4. W zakresie organizacji Orkiestry:

a) opracowanie regulaminu pracy, regulaminu kontroli wewnetrznej oraz
instrukcji obiegu dokumentow,

b) powotanie Rady Artystycznej oraz
organizowanie jej posiedzen,

C) opracowanie regulaminu organizacyjnego i schematu organizacyjnego.

5. W zakresie gospodarki finansowej i materiatowej:

a) odpowiedzialnos¢ za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie okreslonych
ustawag obowigzkdéw w zakresie kontroli finansowej

b) opracowanie zaktadowego regulaminu wynagradzania oraz
administrowanie srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

c) opracowanie i zatwierdzanie planéw finansowych oraz merytoryczna kontrola ich
wykonania,

d) zawieranie umow zlecenia na ustugi swiadczone przez Orkiestre,

e) ustalanie warunkdéw finansowych dla wystepujacych goscinnie w
Orkiestrze artystéw i zespotéw,

f) podejmowanie decyzji w sprawach zakupu instrumentéw
muzycznych i akcesoriéw do instrumentéw oraz srodkdéw inscenizacji,

g) nadzér nad sprawami bhp i p. poz.
6. W zakresie remontdw i konserwacji:

a) opracowanie i zatwierdzanie planéw remontdéw i konserwacji nieruchomosci,
wyposazenia oraz programow modernizacyjnych Orkiestry,

b) zawieranie umow na prace remontowe i konserwacyjne oraz
ogtaszanie przetargéow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



c) zatwierdzanie protokotow odbioru robot i podejmowanie decyzji
w kwestii regulowania faktur przej$ciowych i koncowych.

7. W zakresie zaopatrzenia materiatowo-technicznego:
a) zatwierdzanie rocznych planéw zaopatrzenia materiatowo-
technicznego,

b) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru oferty w przypadku
powazniejszych zakupoéw,

c) nadzdr nad catoscig gospodarki materiatowo-magazynowej.

8. W zakresie transportu:
a) nadzoér nad racjonalnym wykorzystaniem transportu wiasnego i
obcego oraz podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu, likwidacji
i remontach $rodkéw transportu,

b) podejmowanie decyzji w sprawach wykorzystywania przez
pracownikéw prywatnych pojazdéw do celéw stuzbowych.

§4

1. Do kompetencji Z-cy Dyrektora d/s Artystycznych nalezy dbatos$¢ o zapewnienie wysokiego
poziomu artystycznego Zespotu Orkiestrowego.

2. Z-ca Dyrektora d/s Artystycznych zastepuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci w zakresie
przekazanych mu uprawnien.

3. Z-ca Dyrektora d/s Artystycznych uczestniczy w ustalaniu plandw repertuarowych.

4. Z-ca Dyrektora d/s Artystycznych kieruje pracq podlegtych mu bezposrednio komérek
organizacyjnych.

5. Do zadan Z-cy Dyrektora d/s Artystycznych nalezy w szczegolnosci:

a) inicjowanie i wspotpraca przy opracowaniu plandéw repertuarowych Orkiestry oraz opiniowanie
projektow umoéw dotyczacych koncertow krajowych i zagranicznych.

b) wnioskowanie w sprawie zatrudniania pracownikéw artystycznych oraz stata
ocena ich pracy (nawigzywanie i rozwigzanie stosunku pracy, kary,
nagrody, zmiany ustawienia orkiestry),

c) inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach rozwoju zawodowego
pracownikéw artystycznych, a co za tym idzie - statego podnoszenia
poziomu artystycznego zespotu,

d) nadzér nad przebiegiem i poziomem artystycznym koncertéow
Orkiestry,

e) ustalanie sktadéw osobowych wykonawcoéw, zapewniajacych
odpowiedni poziom artystyczny,

f) wnioskowanie zakupu instrumentéw muzycznych i akcesoriéw do
instrumentéw muzycznych.

§5

1.Do kompetencji Gtdwnego Ksiegowego nalezy nadzorowanie catoksztattu dziatalnosci finansowej
i administracyjnej Orkiestry.



2.Gtéwny Ksiegowy zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w zakresie przekazanych
uprawnien .

3.Gtowny Ksiegowy kieruje dziatalnoscig podlegtych mu komoérek i stanowisk.

Do zadan Gtdwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

a) wspdtpraca przy przygotowywaniu planow finansowych Orkiestry i czuwanie nad
ich wykonaniem,

b) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) prowadzenie gospodarki finansowej w sposéb zapewniajacy
ochrone mienia i intereséw Orkiestry,

d) sprawowanie kontroli wewnetrznej w sposob i na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Orkiestry,

e) opracowywanie regulaminéw i instrukcji dotyczacych gospodarki
finansowej Orkiestry.

4. Gtéwny Ksiegowy wspodtpracuje z Organizatorem, bankiem finansujacym i innymi instytucjami w
zakresie dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej.

ROZDZIAL II

RADA ARTYSTYCZNA

§6

1. Rada Artystyczna jest organem doradczo-opiniodawczym Dyrektora w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Orkiestry.

2. Rada Artystyczna opiniuje:
a) plany repertuarowe i inne zamierzenia programowo-artystyczne,
b) organizacje pracy artystycznej i wykorzystania kadr artystycznych,

c) propozycje ksztatcenia i doskonalenia kadry artystycznej.

3. Rada Artystyczna moze takze wyrazac opinie w innych sprawach
whniesionych pod jej obrady.

§7
1. Rade Artystyczng powotuje Dyrektor .

2. W sktad Rady Artystycznej wchodzi:

a) z urzedu: z-ca Dyrektora d/s Artystycznych, Koncertmistrzowie Orkiestry i Kierownik
Orkiestry

b) jeden cztonek orkiestry wybrany przez zespdt,

, C) jeden cztonek orkiestry powotany przez dyrektora



e) po jednym czionku delegowanym przez dziatajace w Orkiestrze
zwigzki zawodowe,

3. W posiedzeniach Rady Artystycznej mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Dyrektora z
uprawnieniami opiniodawczymi lub obserwatora.

4. Kadencja Rady Artystycznej trwa dwa lata.
§8

1. Pracg Rady Artystycznej kieruje Dyrektor , jako jej przewodniczacy. Dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie prac Rady Artystycznej Z-cy Dyrektora ds. Artystycznych.

2. Rada wybiera ze swego grona sekretarza, do ktorego obowigzkéw nalezy przygotowanie
materiatdw na posiedzenia Rady i sporzadzanie protokotéw z ich przebiegu. Protokdt podpisujg
przewodniczacy i sekretarz.

3. Posiedzenia Rady odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4. Rada Artystyczna wyraza opinie w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkdéw.

5. Uchwaty Rady Artystycznej podaje sie niezwtocznie do wiadomosci oséb, ktérych dotycza.

ROZDZIAL III

PION DYREKTORA
§9

Dyrektorowi bezposrednio podlegajg nastepujace samodzielne stanowiska i komorki
organizacyjne:

Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych i sekretariat.
Kierownik administracyjny

Rada artystyczna

Gléwny Ksiegowy

Z-ca Dyrektora ds. Artystycznych

uARWNE

§ 10

1. Stanowisko ds. Pracowniczych programuje, inicjuje i realizuje polityke kadrowg, socjalng i
stuzby bhp Orkiestry.

2. Do zadan stanowiska nalezy w szczegolnosci:
a) przygotowanie dokumentacji do angazowania pracownikdw w uzgodnieniu z Dyrektorem

b) informowanie pracownikdéw o obowigzujacych w Orkiestrze
regulaminach i zarzadzeniach wewnetrznych.

c) informowanie pracownikéw o ich prawach i obowigzkach
wynikajacych ze stosunku pracy,



d) ustalanie uprawnien pracowniczych wynikajacych z
obowigzujacych w Orkiestrze przepiséw prawnych,

e) prowadzenie i aktualizacja akt osobowych oraz ewidencji czasu pracy.

f) dokonywanie czynnosci zwigzanych ze zmiang warunkow pracy
i ptacy, przygotowywanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia,

g) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej rozwigzania stosunku
pracy, przejscia pracownika na emeryture lub rente,

h) wystawianie i aktualizacja legitymacji ubezpieczeniowych oraz
kompletowanie wnioskéw o emerytury i renty,

i) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,

j) kompletowanie i terminowe przekazywanie do Dziatu Gidwnego Ksiegowego
materiatdw dotyczacych sporzadzania list ptac,

k) wspotpraca z Dziatem Gtoéwnego Ksiegowego i zwigzkami zawodowymi w
dziedzinie gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych,

I) opieka nad emerytami i rencistami Orkiestry,

t) wspodtpraca w zakresie spraw kadrowych, ptacowych i socjalnym

z komérkami organizacyjnymi oraz zwigzkami zawodowymi

dziatajacymi w Orkiestrze, Organizatorem, Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych oraz innymi instytucjami.

m) petnienie obowigzkow stuzby bhp.
g§11

1. Sekretariat Orkiestry prowadzi prace kancelaryjne zgodnie z

przepisami wewnetrznymi, a w szczegdlnosci:

a) rejestruje wptywajacq korespondencje i przekazuje komdrkom organizacyjnym zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna.

b) prowadzi ewidencje korespondencji wychodzacej i archiwizuje
kopie pism,

C) przyjmuje i rejestruje telefony, prowadzi wysytke, przyjmowanie
oraz rejestrowanie telegraméw i faxéw, informuje odpowiednie
komorki organizacyjne o ich tresci, obstuguje urzadzenia biurowe.

d) czuwa na prawidtowym uzytkowaniem oraz zabezpieczeniem
pieczeci Orkiestry (stuzbowe) i cztonkéow dyrekcji (personalne),

e) rejestruje i przechowuje korespondencje tajng i poufna,
f) nadzoruje prace gonica,

g) wykonuje prace wynikajace z wewnetrznej instrukcji, w tym
techniczng obstuge narad i gosci Orkiestry.

2. Sekretariat Orkiestry podlega bezposrednio Dyrektorowi .
§12

1.Kierownik administracyjny organizuje prace sekcji administracyjno — gospodarczej, sprawuje
nadzor nad majatkiem orkiestry i jest za niego odpowiedzialny.



2. Kierownik administracyjny podlega bezposrednio dyrektorowi. W przypadku nieobecnosci
kierownika dyrektor moze powierzy¢ jego obowigzki innemu pracownikowi.

3. Sekcja Administracyjno-Gospodarcza zabezpiecza funkcjonowanie
wszystkich komdrek organizacyjnych Orkiestry, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje bezposredni zarzad nad uzytkowanymi pomieszczeniami
i ich wyposazeniem,

b) nadzoruje urzadzenia techniczne oraz likwiduje awarie,
c) zaopatruje komorki organizacyjne w niezbedny sprzet i materiaty,

d) prowadzi sprawy zwigzane z transportem wtasnym i obcym,
z wytgczeniem wyjazdow na koncerty zagraniczne,

e) planuje zakres oraz okresla warunki ofertowe zakupéw, prac

konserwacyjno- remontowych, kontroluje jakos¢ prac, przeprowadza

odbidr robdt i sprawdza prawidtowos¢ wyceny robdt zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamowieniach

publicznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 119, poz. 773 z pdzn. zm.),

f) prowadzi gospodarke instrumentami muzycznymi, akcesoriami do

instrumentow oraz strojami koncertowymi (zakup, przechowywanie, zabezpieczenie przed
zniszczeniem i kradzieza, konserwacja, ewidencja),

g) prowadzi magazyn i archiwum,

h) odpowiada za czystos¢ i porzadek w budynkach uzytkowanych
przez Orkiestre i w ich otoczeniu.

4. Sekcja administracyjno - gospodarcza podlega bezposrednio kierownikowi administracyjnemu.

5. Sekcja Administracyjno-Gospodarcza wspotpracuje z innymi komdrkami organizacyjnymi
Orkiestry w sprawach nalezacych do jego kompetencji.

ROZDZIAL IV

DZIAt GEOWNEGO KSIEGOWEGO

§ 13

1.Gtéwny Ksiegowy nadzoruje catoksztatt dziatalnosci finansowej Orkiestry i jest za niego
odpowiedzialny.

2. Gléwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi .

§ 14
Gtéwnemu Ksiegowemu podporzadkowane sa:

1. Ksiegowosc i Place,
2. Kasa Gtéwna.



§ 15
Do zadan Ksiegowosci i Ptac nalezy:

a) przedstawianie zgodnie z zatwierdzonym planem kont sytuacji majatkowo-finansowej Orkiestry
oraz ustalanie wyniku finansowego,

b) naliczanie i odprowadzanie podatkéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) rozliczanie powstatych naleznosci i zobowigzan,

d) ustalanie na podstawie przeprowadzonej inwentaryzacji stanu majatkowego Orkiestry.
e) sporzadzanie list ptac (wynagrodzen, honorariow oraz zasitkow),

f) sporzadzenie umow o dzieto i zlecenia w porozumieniu z Kierownikiem biura koncertowego i
kierownikiem orkiestry

f) prowadzenie dokumentacji wypfat.
§ 16
Do zadan Kasy Gtdwnej nalezy:
a) przyjmowanie i wyptacenie gotowki na podstawie zatwierdzonych dowodow ksiegowych,
b) prowadzenie raportu kasowego.

c) sprawdzanie wszystkich dokumentow pod wzgledem rachunkowym przed dokonaniem
zatwierdzenia ich do wyptaty przez osoby upowaznione

d) wiasciwe zabezpieczenie gotéwki i drukdéw Scistego zarachowania.

ROZDZIAL V
DZIAt Z-cy DYREKTORA d/s ARTYSTYCZNYCH
§17

1.Dziatem Artystycznym kieruje Z-ca dyrektora d/s Artystycznych, ktéry podlega bezposrednio
Dyrektorowi

2.Z-cy Dyrektora d/s Artystycznych bezposrednio podlegajg nastepujace komorki organizacyjne i
stanowiska pracy:

Kierownik Orkiestry

Orkiestra

Kierownik Biura Koncertowego
Biuro koncertowe

AWNH



§ 18

1. Orkiestra wykonuje koncerty zgodnie z ustalonym planem repertuarowym, bierze udziat w
koncertach i nagraniach dla potrzeb wtasnych oraz zamawianych przez kontrahentéw.

§ 19
Organizacjq pracy orkiestry kieruje Kierownik Orkiestry.
§ 20

1.Kierownik orkiestry jest bezpos$rednim przetozonym wszystkich muzykow orkiestrowych podczas
préb, koncertow oraz innych zajec orkiestry

2.Kierownik orkiestry podlega bezposrednio Z-cy Dyrektora d/si Artystycznych, a podczas jego

nieobecnosci Dyrektorowi

3.W czasie nieobecnosci Kierownika Orkiestry po uzgodnieniu z dyrektorem obowigzki petni
wyznaczony przez niego pracownik lub w przypadkach uzasadnionych Z-ca dyrektora ds.

artystycznych.

4.Kierownik Orkiestry wspétpracuje organizacyjnie z Biurem Koncertowym oraz Dziatem

ksiegowosci i sekcjg administracyjno - gospodarcza.

§ 21

1.W zespole orkiestrowym wyszczegodlnia sie stanowiska:

a) Koncertmistrz orkiestry
b) Zastepca Koncertmistrza orkiestry
c) Muzyk solista I gtos w grupie

d) Muzyk orkiestrowy ( tutii)

2.Poszczegdlne stanowiska artystyczne mogg by¢ obsadzane w drodze przestuchan

konkursowych.



§ 22

1. Dyrektor moze powotaé Konsultanta Muzycznego i I dyrygenta

2.Zadania Konsultanta Muzycznego i I dyrygenta okresla szczegdtowy zakres praw i

obowigzkdw ustalony przez Dyrektora.

§ 23

Biuro Koncertowe podlega Z-cy Dyrektora ds. Artystycznych
1.Biurem koncertowym kieruje Kierownik.

3.W czasie nieobecnosci Kierownika Biura po uzgodnieniu z dyrektorem obowiazki petni
wyznaczony przez niego pracownik lub w przypadkach uzasadnionych Z-ca dyrektora ds.
artystycznych.

2.Kierownikowi Biura Koncertowego podlegajq: organizacja widowni i bibliotekarze.

3.Do zadan Biura Koncertowego nalezy w szczegolnosci:

a) organizacja koncertédw symfonicznych, kameralnych, recitali, audycji szkolnych
i przedszkolnych na terenie miasta, kraju i poza jego granicami, oraz realizacja
tych imprez

b) negocjowanie i przygotowywanie warunkow umow z wykonawcami i
kontrahentami

C) przygotowywanie informacji o organizowanych przez instytucje imprezach do
mediéw

d) przygotowywanie wszelkich materiatéw reklamowych: afiszy, plakatow,
programdw, zaproszen itp. oraz czuwanie nad prawidlowym i terminowym

wykonaniem tych materiatow

€) organizowanie reklamy
f) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci koncertowej

g) prowadzenie ewidencji programdw catej dziatalnosci koncertowej i
umuzykalniajacej

h) opracowywanie tygodniowych zapotrzebowan na transport

10



1) sporzadzanie sprawozdan z pozostatych koncertéw i imprez dla potrzeb

dyrekcji lub organizatora

_]) przygotowywanie plandw i dokumentacji sponsoringu oraz dodatkowego
pozyskiwania srodkéw

k) organizacja widowni i nadzér nad obstuga techniczng podczas koncertéw i

imprez

1) organizacja materiatdw nutowych dla potrzeb Orkiestry.

ROZDZIAL VI
ZAKRES PODPORZADKOWANIA I POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. Pracownik Orkiestry obowigzany jest do wykonywania polecen bezposredniego przetozonego i
jest przed nim odpowiedzialny za ich terminowe i rzetelne wykonanie.

2. W szczegdinych przypadkach polecenie moze wydaé przetozony wyzszego stopnia; pracownik
jest wowczas obowigzany do niezwtocznego zawiadomienia o tym poleceniu bezposredniego
przetozonego.

3. W razie watpliwosci co do zasadnosci wydanego polecenia, pracownik moze zadac¢ potwierdzenia
na pismie, co nie wstrzymuje obowigzku jego wykonania; ostateczna decyzja co do wykonania
polecenia nalezy do Dyrektora .

§ 25

1. Zasady organizacji pracy, porzadek wewnetrzny i wzajemne obowigzki pracownikdéw i
pracodawcy okresla Regulamin Pracy.

2. Szczegotowy wykaz uprawnien, obowigzkdéw i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk
pracy okreslajg indywidualne zakresy czynnosci.

§ 26

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
wydania.

§ 27

1. Integralng czescig Regulaminu organizacyjnego jest schemat organizacyjny stanowigcy
zatqcznik nr 1

2. Regulamin niniejszy zostat zaopiniowany - stosownie do statutu — przez organizatora oraz
dziatajace w orkiestrze organizacje zwigzkowe.

3. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2006r.

Dyrektor Naczelny
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Ptockiej Orkiestry Symfonicznej

/-/ Adam Mieczykowski
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Ptockiej Orkiestry Symfonicznej

Im. Witolda Lutostawskiego

zalqcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

zarzqdzenie dyrektora nr .........

DYREKTOR

Gtowny
Ksiggowy

Ksiggowos¢
1 Place

Z-ca Dyrektora ds.

Kierownik
administracyjny

/2006 z dnia

Kasa Glowna

Sekcja administr.
gospodarcza

Artystycznych
Kierownik Kierownik
Orkiestry Biura Koncertowego
Orkiestra Biuro
Koncertowe
Rada Samodzielne
Artystyczna stanowisko ds.
pracowniczych

1 sekretariat
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