Zastepca Prezydenta Miasta Plocka dot. inter. 486

Plock, dnia 20 listopada 2007r.
WZS-0057/14/07

Pani Wioletta Kulpa
Radna
Rady Miasta Plocka

dotyczy: interpelacji Nr BRM0057/486/07 ztozonej migdzy Sesjami Rady Miasta Plocka
w dniu 6 listopada 2007r.

Odnoszac sig do pytan zawartych w interpelacji uprzejmie wyjasniam:
Ad. 1

Dom Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” zgodnie z obowiazujacym statutem jest
samodzielng jednostka budzetowa, ktora nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, ani nie posiada
gospodarstwa pomocniczego. Dom zapewnia mieszkancom calodobowa opieke oraz niezbgdne
potrzeby bytowe, opiekuncze, edukacyjne, spoteczne, religijne, na poziomie obowiazujacego
standardu. Sprzedaz obiadéw dla pracownikéw DPS wykracza poza zadania okreslone Statutem.

W innych placowkach np. w szkotach, jest mozliwo$¢ sprzedazy obiadéw poprzez wptaty
na wyodrgbnione rachunki bankowe Rad Rodzicow. Z uwagi na odmiennos¢ regulacji prawnych
dotyczacych dps-6w 1 szk6t nie mozna zastosowac tu analogicznego rozwigzania.

Z wyjasnien Dyrektora DPS wynika, ze problem dotyczacy mozliwosci wykupienia
obiadéw byl zgloszony przez pracownikdw w 2004r. na spotkaniu pracowniczym. Wowczas
pracownicy pytali czy istnieje mozliwos$¢ korzystania z bezptatnych obiadéw. W trakcie zebrania
ustalono, ze temat bgdzie poruszony na kolejnym zebraniu, a kazdy pracownik zastanowi sig,
czy chcialby korzysta¢ z obiadéw. Ten temat miat zosta¢ zweryfikowany takze pod katem
formalno-prawnym. Podczas kolejnego zebrania z pracownikami Dyrektor wyjasnit, Ze nie ma
mozliwos$ci bezptatnego korzystania z obiadow, po czym poprosit o zgloszenie si¢ osob, ktore
chciatyby korzysta¢ z obiadow ptatnych. Zglosito si¢ kilka osob. Z wyjasnien wynikato, ze
wigkszo$¢ pracownikow nie chce korzysta¢ z obiadow z powodu odptatnosci oraz zmianowosci
pracy (pracownicy DPS pracuja w trzyzmianowym systemie pracy). System ten ze swej istoty
uniemozliwia regularne korzystanie z obiadéw. Pracownicy pracuja na I zmianie tylko ok. 7 dni
w miesigcu. Pracownicy, ktorzy rozpoczynaja prace na II zmianie stwierdzili, ze 1 tak nie
korzystaliby z obiadéw, poniewaz wczesniej jedza obiad w domu. Pracownicy, ktérzy pracuja na
IIT zmianie rowniez nie chcieli korzysta¢ z obiadow, poniewaz musieliby przyj$¢ specjalnie na
obiad w godzinach jego wydawania, pdzniej jeszcze raz do pracy (opisany wyzej stan rzeczy jest
zawarty w protokotach ze spotkan Dyrektora z pracownikami DPS). W zwiazku z powyzszym
Dyrektor Domu odstapit od realizacji zadania, nie tylko z braku prawnych mozliwosci, ale takze
z powodu matego zainteresowania ze strony pracownikow. W zwiazku z tym, ze problem
obiadow zostat zgtoszony ponownie, Dyrektor Domu zobowiazat si¢ do ponownego rozpatrzenia
mozliwosci realizacji prosby pracownikow.

Ad. 2

Odnosnie pokoju socjalnego do spozywania positkéw uprzejmie informuje, ze w DPS
jest jadalnia, znajdujaca si¢ na parterze budynku, z ktérej moga korzysta¢ mieszkancy
1 pracownicy DPS. Oprocz tego istnieja aneksy kuchenne na I 1 II pigtrze wyposazone w sprzet



agd, stoty, itp. Na kazdej kondygnacji Domu jest zapewnione miejsce do spozywania positkow
przez pracownikow.

W Domu Pomocy Spotecznej na jednej zmianie pracuje 9 osob zatrudnionych na
stanowiskach: pielegniarka, opiekunka 1 pokojowa. Sa to pracownicy zatrudnieni w
trzyzmianowym systemie czasu pracy w godzinach 6.00-14.00, 14.00-22.00 i 22.00-6.00.
Pozostali pracownicy (w tym 5 pracownikow pracujacych na stanowiskach: rehabilitant,
instruktor terapii zajeciowej i ds. kulturalno-o$wiatowych; 7 pracownikdéw administracyjnych
1 6 pracownikow gospodarczych), sa zatrudnieni poza zmianowym systemem czasu pracy
(rehabilitanci i instruktorzy terapii zajgciowej i ds. k.o. pracuja w godzinach od 9.00 do 17.00,
pracownicy administracyjni pracuja w godzinach od 7.30 do 15.30, a pracownicy gospodarczy
od 7.00 do 15.00). Pracownicy, ktorzy pracuja w systemie trzyzmianowym (pielggniarki,
opiekunki 1 pokojowe) 1 pracownicy pracujacy poza systemem trzyzmianowym (rehabilitanci,
pracownicy administracyjni i pracownicy gospodarczy) korzystaja z jadalni zupelnie w innych
godzinach.

W zwiazku z powyzszym Dyrektor Domu kwestionuje zasadno$¢ tworzenia odrgbnej
jadalni ze wzgledu na brak racjonalnego uzasadnienia, tzn. pracownicy, ktoérzy rozpoczynaja
pracg w catkowicie r6znym czasie bgda rowniez korzysta¢ z jadalni w réznych porach dnia.
Stad niemozliwym jest, aby wszyscy pracownicy korzystali z jadalni jednocze$nie - co
oczywiscie potwierdza wieloletnia praktyka w DPS. Codzienna praktyka w DPS pokazuje
rowniez, ze z jadalni mogliby korzysta¢ jedynie pracownicy pracujacy w systemie zmianowym,
poniewaz pracownicy administracyjni, z uwagi na wltasna wygodg, nie korzystaja z jadalni.

W DPS od poczatku jego istnienia zawsze funkcjonowata jedna wspolna jadalnia.
W ostatnim czasie dokonano gruntownego remontu poprzez potozenie gladzi szpachlowych,
pomalowanie $cian, $ciany jadalni zdobia prace mieszkancow. W ubieglym roku do jadalni
zakupiono nowe krzesta, w tej chwili wymieniana jest podloga. Jadalnia spelnia wszelkie
wymogi sanitarno-epidemiologiczne 1 jest pod stata kontrola Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Z pomieszczeniem jadalni sasiaduje tazienka z pelnym wegztem sanitarnym wyposazonym, m.in.
w 2 wc, 2 umywalki, wanng 1 inne przedmioty higieniczne, w tym rgczniki jednorazowe. Tuz
przy jadalni jest rozdzielnia positkéw wyposazona w sprzgt agd, mi.n. lodowke, mikrofalowke.
Pracownicy moga korzysta¢ w dowolnym czasie z jadalni, natomiast w godzinach 6.00-8.00,
12.00-14.00 1 18.00-20.00 prawo do korzystania z niej posiadaja rowniez mieszkancy Domu.
Zdaniem Dyrektora fakt, ze z jadalni korzysta kilku, czasem kilkunastu mieszkancow DPS w
okreslonych wyzej godzinach (wigkszo$¢ mieszkancéw z uwagi na niepelnosprawnos¢ nie jest
w stanie korzysta¢ jadalni) nie moze przesadzac, ze nie jest to jadalnia dla pracownikow DPS.

Jedynym ,,mankamentem” obecnych miejsc do spozywania positkow jest to, Ze sa one
dostepne roéwniez dla mieszkancow Domu. Ewentualne niezadowolenie z warunkéw do
spozywania positkow moze wynika¢ jedynie z obecno$ci mieszkancow.

Dyrektor DPS twierdzi, ze separacja pracownikow od mieszkancéw podczas spozywania
positkow jest sytuacja $wiadczaca o niezrozumieniu zasad jakie powinny obowiazywaé
w domu pomocy spotecznej. Zwracajac uwage na zagadnienia etyczne wykonywanych przez
pracownikow domu pomocy spotecznej obowiazkow, ktoérych nie powinno si¢ pomija¢ nawet
podczas rozpatrywania problematyki w konteks$cie praw pracowniczych, wskazanym i godnym
polecenia jest wspolne spozywanie positkow pracownikow z mieszkancami dla stworzenia
atmosfery ,,Domu”. Podstawowym celem dzialania domu pomocy spolecznej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, jest zastgpowanie mieszkancom ich domu rodzinnego.
W naszej kulturze wspdlne spozywanie positkow jest oznaka wzajemnej zyczliwosci, zaufania,
zrozumienia, co z pewno$cia najlepiej tworzy namiastke zycia w domu rodzinnym dla
mieszkancow DPS-u.

Obecnie Dyrektor DPS otrzymat nakaz Panstwowej Inspekcji Pracy, aby poza miejscami
do spozywania positkow, ktore zapewnia DPS dodatkowo stworzy¢ odrebna jadalni¢ dla
pracownikow. Warto podkresli¢, ze podczas kontroli obiektu w zwiazku z jego rozbudowa w
2000r. PIP zaakceptowata ten stan rzeczy. Nie dostrzezono tez koniecznos$ci tworzenia odrgbne;j



jadalni w 2006 r. podczas kolejnej kontroli PIP. Stad zaskakujace byly ustalenia ostatniej
kontroli, ktora nakazata zapewnienie odrgbnej jadalni dla pracownikéw. Dyrektor Domu nie
zgadzajac si¢ z nakazem PIP zlozyt odwotanie do Okrggowego Inspektora Pracy w Warszawie.

Po rozstrzygnieciu kwestii przez instancj¢ odwotawcza Dyrektor podejmie dziatania
zgodnie z orzeczeniem w tej sprawie.

Ad. 3

Dom Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc” dysponuje ograniczona baza lokalowa.
W czasie procesu standaryzacji dokonano remontow, aby uzyska¢ optymalna ilo$¢ pomieszczen
okreslonego typu oraz powierzchni¢ w tych pomieszczeniach. Aktualnie DPS nie dysponuje
zadnym wolnym pomieszczeniem, ktoére mozna przeznaczy¢ na stworzenie dodatkowej szatni
dla m¢zczyzn.

Z informacji Dyrektora Domu wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow uwaza,
ze korzystanie przez pracownikow z jednej szatni w zaden sposob nie ogranicza ich prywatnosci,
gdyz maja mozliwos¢ odrebnego korzystania z tego pomieszczenia, a tworzenie dodatkowe;j
szatni jest zupetnie niecelowe (obecnie w DPSD pracuje trzech mgzczyzn, w tym dwoch na %2
etatu).

W 2003r. na skutek licznych wnioskéw pracownikéw o modernizacjg szatni, Dyrektor
Domu dokonal jej przeniesienia do nowego pomieszczenia, w czg$ci gospodarcze] nowego
budynku oraz wyposazyl w dodatkowe szafki ubraniowe. Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzona w 2005r. potwierdzila, ze pomieszczenie szatni odpowiada wymaganiom
prawnym. W 2006r. PIP dokonala szczegdtowej kontroli tego pomieszczenia nie wskazujac
potrzeby tworzenia odrgbnych szatni dla kobiet i mezczyzn. Ostania kontrola PIP z wrze$nia
2007r. wykazata, ze DPS powinien zapewni¢ odrgbna szatni¢ dla kobiet i m¢zczyzn.

Dyrektor Domu nie zgadzajac si¢ z ta argumentacja zamierza skorzysta¢ z drogi
odwotawczej jaka przystuguje na podstawie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. W przypadku
utrzymania w mocy nakazu PIP zostana dokonane dziatania zgodnie z trescia decyzji.

Ad. 4

Odnoszac si¢ do problemu nakreslonego w punkcie 4 interpelacji, Dyrektor Domu
zapewnia, ze Fundacja Panaceum nie jest elementem funkcjonowania DPS. Fundacja zgodnie ze
statutem dziala na rzecz osoOb niepelnosprawnych, a przede wszystkim na rzecz osob
wykluczonych spolecznie. Zadania statutowe Fundacji okreslone sa do$¢ szeroko, dotychczas
jednak Fundacja skupiala si¢ gtownie na zdobywaniu $rodkéw finansowych na wspieranie
dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc”. W 2006r. Fundacja pozyskata
pieniadze na realizacj¢ projektu ,Integracia na Ludowo”, podczas ktorego osoby
niepetnosprawne uczestniczyty w cyklu spotkan kulturalnych i terapeutycznych, zwiazanych
z tradycjami Mazowsza. W 2007r. realizowano projekt ,,Witaj Koniku”- hipoterapeutyczny
program terapeutyczno - uspoteczniajacy dla oséb niepetnosprawnych. W okresie od czerwca
2006 do stycznia 2007r Fundacja pozyskata szereg artykutdéw spozywczych z programu
dozywiania z Unii Europejskiej w ramach wspétpracy z Bankiem Zywnosci. Dom Pomocy
Spotecznej nie moze byé beneficjentem Banku Zywnosci, poniewaz Program Unii Europejskie;
jest skierowany tylko do organizacji pozarzadowych.

W ostatnich latach réznorodne instytucje dofinansowujace (np. PFRON), nie przyjmuja
projektéw o dofinansowanie od jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego, a taka jest
DPS. Proces ten nasilat si¢ wraz z lansowanym modelem rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego. Obecnie dom pomocy spotecznej nie moze ztozy¢ projektu o dofinansowanie,
natomiast o rozne formy pomocy dla mieszkancow DPS moze wystapi¢ Fundacja. Fundacja co
rok otrzymuje dotacje na programy partnerskie (np. ze $rodkow Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego).

Dziatalno$¢ Fundacji daje korzysci samym mieszkancom DPS poprzez stworzenie
zdecydowanie wigkszych mozliwosci rehabilitacyjnych 1 terapeutycznych oraz wzbogacenie



oferty kulturalno-o§wiatowych, urozmaicenia oferty, dotyczacej organizacji czasu wolnego.
Mieszkancy dzigki projektom Fundacji korzystali w dwodch ostatnich latach z wielu
nowatorskich form terapii np. hipoterapii. Finansowane byly wycieczki: do Lichenia, Torunia,
Sierpca.

Zdaniem Dyrektora Domu dzialalno§¢ Fundacji to nie tylko korzysci dla mieszkancow,
ale rowniez okreslone oszczednosci finansowe dla budzetu DPS, pozwalajace na przeznaczenie
ograniczonych $rodkow budzetowych DPS-u na inne niezbgdne cele.

Dziatalno$¢ w Fundacji musi by¢ charytatywna. Dyrektor Domu w swoich wyja$nieniach
zapewnia, ze tak jest. Z budzetu Fundacji, ani z budzetu DPS nikt z pracujacych dla Fundacji nie
otrzymuje wynagrodzenia. Osoby zainteresowane bgda mogty zapoznaé si¢ z tegorocznym
sprawozdaniem finansowym Fundacji, ktére zgodnie z ustawa o pozytku publicznym
1 wolontariacie bedzie podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Departamentu
Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.

Dyrektor Domu twierdzi, ze nieprawda jest, ze wszyscy pracownicy sa wolontariuszami
Fundacji, poniewaz nie jest to zgodne ze stanem faktycznym. Zgodnie z ustawa o pozytku
publicznym 1 wolontariacie Fundacja zawiera z wolontariuszami porozumienia, na podstawie
ktorych swiadcza oni prace.

W ustawie o pozytku publicznym i o wolontariacie nie ma zakazu, ze wolontariuszem nie
moze by¢ pracownik zatrudniony w DPS i na odwrét. Sposrod pracownikow zaledwie kilku jest
jednoczesnie  wolontariuszami  Fundacji  Panaceum. Dyrektor zapewnia, ze pracg
wolontarystyczna wykonuja poza czasem pracy wynikajacym z ich harmonogramu pracy
pracownika DPS i nieznany jest mu przypadek, zeby zadania przydzielone w ramach pracy
w Fundacji, byly wykonywane w czasie godzin pracy w DPS.

Inwestycja pod nazwa ,,Rozbudowa 1 modernizacja Panstwowego Domu Pomocy
Spotecznej” byla realizowana i nadzorowana najpierw przez shuzby wojewody, pdzniej dopiero
przez miejskie. W zalaczeniu przekazuje protokot odbioru obiektu z dnia 21.02.2000r.,
na ktérym widnieja podpisy wszystkich osob, ktore byly obecne przy odbiorze budynku, w tym
inspektorzy nadzoru (zatacznik nr 1).

Jednoczesnie informujg, iz z w zwiazku z pojawieniem si¢ niepokojacych informacji,
dotyczacych sytuacji w Domu Pomocy Spotecznej ,,Przyjaznych Serc”, w celu ich wyjasnienia
zostala zlecona Oddzialowi Kontroli Urzedu Miasta Plocka kontrola, ktorej zakonczenie
przewidywane jest 28 listopada 2007r.

Zastepca Prezydenta Miasta Plocka
Piotr Kubera

Zatacznik dostepny w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych.
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