Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1332/07
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 20 grudnia 2007r.

Regulamin Organizacyjny
Rodzinnego Domu Dziecka Nr 2 w Plocku
- Jednostki Budzetowej

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 w Plocku — Jednostka Budzetowa dziata na podstawie postanowien:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.),

2. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005t. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),

4. rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz.U. z 2007r. Nr 201, poz.1455),

5. Statutu i niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

w

§2
Niniejszy Regulamin Organizacyjny okre$la organizacj¢, zadania oraz zakres opieki

1 wychowania dzieci pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, realizowane przez
Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 w Plocku, zwany dalej ,,Domem”.

§3

Dom jest samodzielna jednostka budzetowa.

§4

Organem prowadzacym Dom jest Miasto Plock — miasto na prawach powiatu.

§5

Siedziba Domu jest Ptock, ul. Czwartakow 16 m 23-24.



Rozdzial 1T
Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania realizowane przez Dom.

§1

Domem kieruje Dyrektor, ktory jest jednocze$nie wychowawca.

Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ptocka.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Domu jest Prezydent Miasta Plocka.

Dyrektor Domu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Ptocka.

Wynagrodzenie 1 inne warunki ptacy Dyrektora Domu ustala Prezydent Miasta Ptocka.

W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca pracodawce jest Dyrektor Domu.

7. W razie nieobecno$ci Dyrektora, Domem kieruje osoba wyznaczona przez organ prowadzacy,
w uzgodnieniu z Dyrektorem.

LD
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§2

1. Dom obejmuje opieka od 6 do 8 dzieci, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach liczba dzieci
moze ulec zwigkszeniu lub zmniejszeniu, nie mniej jednak niz 4 dzieci.

2. Przy kwalifikowaniu dzieci do Domu nalezy uwzgledni¢ odpowiednia roéznice wieku miedzy
dzieckiem, a Dyrektorem, tak aby usamodzielnienie dzieci umieszczonych w Domu nastapito przed
osiagnieciem wieku emerytalnego przez Dyrektora Domu.

§3

Do dziatalnos$ci podstawowej Domu nalezy zapewnienie dzieciom (czg¢$ciowo lub calkowicie

pozbawionym opieki) calodobowej opieki 1 wychowania w warunkach zblizonych do domu rodzinnego

oraz opieki do czasu powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub jego

usamodzielnienia poprzez:

1) tworzenie jednej wielodzietnej rodziny dla dzieci, ktorym nie znaleziono rodziny zast¢pczej lub
przysposabiajace],

2) wychowywanie dzieci w réznym wieku, w tym dorastajacych i usamodzielniajacych sig,

3) umozliwienie wspdlnego wychowywania i opieki licznemu rodzenstwu,

4) tworzenie dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

5) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego opinii i wnioskdw w sprawach jego
dotyczacych oraz poprzez informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

6) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

7) dbato$¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem 1 innymi osobami, zarowno spoza Domu, jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi
w Domu,

8) ksztalcenie umiejgtnosci nawigzywania wigzi uczuciowych i zwiazkéw interpersonalnych,

9) wyrabianie umiejgtnosci poszanowania tradycji i ciaglosci kulturowe;,

10) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

11) ksztalcenie umiejgtnosci organizowania czasu wolnego (uczestnictwo w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych),

12) wyrabianie u dzieci nawykow i zachowan prozdrowotnych,

13) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie oraz
uczenie samodzielnosci w zyciu,

14) zapewnianie dzieciom ksztalcenia oraz wyr6wnywanie opoznien rozwojowych i szkolnych,

15) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi,



16) przestrzeganie standardow $wiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczych,
17) ustalanie zasad kontaktéw dziecka z rodzicami w porozumieniu z Sadem Rejonowym w Plocku,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ptocku i Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym w Plocku,

18) dokonywanie w porozumieniu z Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym w Plocku okresowej oceny

sytuacji dziecka przebywajacego w Domu,

19) opracowywanie 1 realizacja przy wsparciu Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w Plocku

indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

20) wspoltprace z Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym w Plocku 1 Miejskim Osrodkiem Pomocy

N —

e

Spotecznej w Plocku w celu sprawowania lepszej opieki i wychowania nad dzieckiem.

§4

Zadania Domu wykonuje Dyrektor oraz drugi wychowawca.

Wychowawca zobowiazany jest do organizowania pracy w grupie dzieci oraz do pracy
indywidualnej z dzieckiem.

Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio odpowiada za realizacje
zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzina
dziecka.

Wychowawca moze taczy¢ funkcje administracyjne i obshugi.

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego, jesli w placowce przebywa wigcej
niz 4 dzieci, o zatrudnienie osoby do pomocy w opiece nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

§5

Domem kieruje Dyrektor i odpowiada za wlasciwa realizacj¢ zadan okreslonych w Regulaminie

Organizacyjnym oraz calo$¢ gospodarki finansowej, a w szczegolnosci za:

1) sprawna i zgodna z przepisami pracg Domu,

2) opracowanie budzetu zadaniowego placowki,

3) sporzadzanie informacji, analiz, projektow finansowo-rzeczowych oraz inwestycyjnych
zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,

4) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Domu 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie.

Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora Domu nalezy:

1) reprezentowanie Domu w kontaktach zewngtrznych,

2) zatwierdzanie sporzadzanych przez Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy sprawozdan finansowych
Domu oraz sporzadzanie 1 zatwierdzanie czg¢$ci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadan oraz
wykonania budzetu Domu,

3) zarzadzanie powierzonym majatkiem,

4) dokonywanie czynno$ci prawnych i sktadanie o§wiadczen woli w imieniu Miasta Plocka na
mocy udzielonych pelnomocnictw i upowaznien,

5) realizacja i przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowej oraz
przepiséw o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych,

6) wspoéldziatanie z samorzadami terytorialnymi, administracja rzadowa, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, stuzba zdrowia, szkotami, organizacjami pozarzadowymi,
policja, sadami i prokuratura 1 innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan Domu.

Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i dokumentow okolnych.

Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentéw w pelnym zakresie udzielonego

pelnomocnictwa.



§6

1. W Domu opracowywany jest przy udziale dziecka i realizowany indywidualny plan pracy
z dzieckiem w oparciu o indywidualna diagnoz¢ dziecka.

2. Indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowywany jest na podstawie informacji dotyczacych

zycia dziecka zawartych w:

a) odpisie aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub podlsierot réwniez w odpisie aktu zgonu
zmarlego rodzica,

b) orzeczeniu sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej albo wniosku
rodzicow o umieszczeniu dziecka w placowce opiekunczo-wychowawcze;j,

¢) dokumentacji o stanie zdrowia dziecka,

d) dokumentach szkolnych,

e) aktualnym wywiadzie Srodowiskowym wraz ze szczegélowym opisem sytuacji dziecka oraz
dokumentacja dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka 1 rodziny oraz analizy
procesu zmian rozwoju psychicznego i1 fizycznego w trakcie pobytu w Domu oraz oceny
efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.

W indywidualnym planie pracy uwzglednia si¢ dziatania krotkoterminowe i dlugoterminowe.

4. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie
rzadziej jednak niz co pot roku.

e

§7

W Domu prowadzi si¢ karte pobytu dziecka, ktora zawiera uaktualniang informacje o znaczacych dla
dziecka wydarzeniach, w tym o post¢pach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz oceng
aktualnej sytuacji dziecka.

Rozdzial IT1
Zasady przyjmowania i pobytu wychowankéw w Domu.

§1

Podstawa przyjecia dziecka do Domu jest skierowanie wydane przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Plocku na podstawie orzeczenia sadu lub wniosku rodzicéw, opiekunow prawnych lub
matoletniego.

§2

Do skierowania do Domu zalacza sie:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sieroty lub podtsieroty rowniez odpis aktu zgonu zmartego rodzica,

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce albo wniosek rodzicéw lub opiekundéw
prawnych o umieszczenie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej,

3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka,

4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci ostatnie swiadectwo szkolne, karty szczepien,

5) aktualny wywiad srodowiskowy wraz ze szczegblowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacje
dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny.



§3

Pobyt dziecka w Domu ustaje w przypadku:

1)

2)
3)
4)

wniosku Dyrektora o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny i gdy sad przychyli si¢ do
tego wniosku,

orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Domu,

zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

usamodzielnienia si¢ dziecka.

§4

W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub nie zgloszenie si¢ dziecka w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor Domu:

)
2)

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
powiadamia si¢ w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekunéw prawnych, Policjg, sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku.

Rozdzial IV
Prawa i obowigzki dzieci.

§1

Dzieci przebywajace w Domu maja prawo do poszanowania swobdd i wolnosci wynikajacych
z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji Praw Dziecka, obowiazujacych przepiséw
prawa migdzynarodowego oraz innych aktow prawnych.

Dzieci przebywajace w Domu maja prawo w szczegolnosci do:

1) wychowania w rodzinie, a w przypadku wychowywania dziecka poza rodzina do zapewnienia
mu w miar¢ mozliwosci zgodnie z jego potrzebami opieki i wychowania w rodzinnych formach
opieki zastgpczej,

2) zapewniania stabilnego srodowiska wychowawczego,

3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina,

4) powrotu do rodziny naturalnej,

5) traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci osobowej,

6) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne dziecka,

7) praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicow i potrzebami dziecka,

8) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan 1 indywidualno$ci oraz zabawy 1 wypoczynku,

9) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia w przypadku wychowywania poza rodzing
naturalna,

10) dostepu do informacji,

11) wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza,

12) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

§2

Prawa dziecka realizowane sa poprzez:

D
2)

3)

zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych poprzez zapewnienie schronienia, artykutow
zywnosciowych, odziezy stosownej do pory roku i wieku dziecka,

stworzenie atmosfery sprzyjajacej budowaniu poczucia bezpieczenstwa i harmonijnemu rozwojowi
dziecka,

stworzenie warunkow umozliwiajacych regularne kontakty z rodzing lub innymi waznymi dla
dziecka osobami,



4
5)

6)

7)
8)

9)

stworzenie warunkow do wspdlnego pobytu z rodzenstwem lub utrzymywania regularnych
kontaktow z rodzenstwem,

podtrzymywanie wigzi z rodzina naturalna oraz ksztaltowanie relacji umozliwiajacych powrot
dziecka do $rodowiska naturalnego,

poszanowanie godnosci 1 fizycznej integralnosci, przebywania w warunkach ludzkiego
1 nieponizajacego traktowania, wychowania bez przemocy, facznie z ochrona przed karami
cielesnymi oraz wszelkimi formami wykorzystywania,

stworzenie dzieciom warunkow umozliwiajacych swobodg praktyk religijnych zgodnych z intencja
rodzicodw 1 potrzebami dziecka,

zagwarantowanie dostgpu do wszelkich rodzajow edukacji, wypoczynku, doradztwa i szkolenia na
tych samych warunkach jak wszystkie inne dzieci, pomoc w nauce,

stworzenie warunkow umozliwiajacych rozwdj indywidualnych uzdolnien, zainteresowan poprzez
uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukacji,

10) zapewnienie dostgpu do informacji dotyczacych dziecka, przyshugujacych mu praw i obowiazkow

oraz zasad obowiazujacych w Domu,

11) zapewnienie czynnego uczestnictwa w procesach tworzenia indywidualnych planow pracy,

indywidualnych programéw usamodzielnienia, w omawianiu aktualnej sytuacji rodzinnej
1 tworzeniu warunkow zycia w Domu,

12) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania spotecznego poprzez wlasciwa edukacje

treningowa, w ramach grup wsparcia oraz indywidualnego poradnictwa.

§3

Dzieci przebywajace w Domu maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

—

przestrzegania regulaminu,

poszanowania zasad wspotzycia w grupie,

uznawania godnosci 1 podmiotowosci innych osob,

odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie, higieng oraz rozwoj stosownie do swojego wieku i mozliwosci,
dbatosci o wspdlne mienie, fad 1 porzadek.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa Domu.

§1

Dom prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego.

Plan finansowy zatwierdza Prezydent Miasta Plocka.

Obstuga finansowo-ksiggowa Domu prowadzona jest przez Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy
w Plocku.

Odpowiedzialno§¢ w zakresie obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci glownego ksiggowego Domu
ponosi Gtowny Ksiegowy Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego w Plocku.

Nadzér nad dziatalnoscia Domu, a w szczegdlnoSci w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych sprawuje w imieniu Prezydenta Miasta Plocka Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Plocku.

§2

Srodki finansowe na dziatalno$¢ Domu pochodza ze srodkéw budzetowych Miasta Ptocka oraz innych
zrodet finansowania.



§3

1. Sprawozdania finansowe Domu sporzadza Os$rodek Opiekunczo-Wychowawczy w Plocku
1 przesyta do wlasciwego wydziatu Urzedu Miasta Plocka nadzorujacego dziatalnos¢ Domu pod
wzgledem finansowym, po uprzednim zatwierdzeniu przez Dyrektora Domu.

2. Kontrole dziatalnosci 1 kontrole rozliczen finansowych Domu z budzetem miasta przeprowadzaja
upowaznieni przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

§4

Zbywanie 1 nabywanie srodkow trwatych jest mozliwe wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta Plocka,
poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka, z uwzglednieniem przepisow
ustawy o zamowieniach publicznych.

§5

1. Wprowadzanie regulacji plac, w tym zmian wynagrodzen pracownikéw Domu, jest mozliwe
wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta Plocka.

2. Limit zatrudnienia pracownikéw w Domu w przeliczeniu na etaty ustala Prezydent Miasta Plocka.

3. Zmiana stanu zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Plocka.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

§1

Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialno$¢ jednoosobowo za przestrzeganie postanowien niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.

§2

1. Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym moga by¢ dokonane przez Prezydenta Miasta
Plocka na wniosek Dyrektora Domu.
2. Do zmiany Regulaminu Organizacyjnego stosuje si¢ odpowiednio tryb przewidziany do jego przyjecia.

§3

1. Traci moc Regulamin Organizacyjny Rodzinnego Domu Dziecka Nr 2 w Plocku - Jednostki
Budzetowej bedacy Zalacznikiem Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4116/05 Prezydenta Miasta Plocka z dnia
3 listopada 2005 roku.

2. Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta
Miasta Plocka.






