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Rozdział I

1. Aktualne dane o Ośrodku Opiekuńczo – Wychowawczych w Płocku

Ośrodek  Opiekuńczo  –  Wychowawczy  w  Płocku  powstał  w  1999  roku  na  bazie 

funkcjonującego  od  1980  roku  Pogotowia  Opiekuńczego  z  siedzibą  w  Płocku  przy  ul. 

Prezydenta Ignacego Mościckiego 27.

Wraz ze wzrostem liczby dzieci objętych opieką na potrzeby Ośrodka przekazanych 

została część pomieszczeń po byłym żłobku przy ul. Prezydenta Ignacego Mościckiego 6 w 

czerwcu 1999 r. i w czerwcu 2000r.

Obecnie bazę lokalową Ośrodka Opiekuńczo – Wychowawczego w Płocku stanowią 

budynek  przy  ul.  Mościckiego  27  (Placówka  Interwencyjna)  oraz  budynek  przy  ul. 

Mościckiego 6 (Placówka Socjalizacyjna), który został wyremontowany i zaadaptowany na 

potrzeby placówki w 2006r.

W  budynku  przy  ul.  Prezydenta  I.  Mościckiego  6  funkcjonuje  również:  Ośrodek 

Adopcyjno  –  Opiekuńczy,  który  zajmuje  powierzchnię  –  86,73  m2 oraz  Towarzystwo 

Przyjaciół Dzieci z powierzchnią – 123,5 m2.

Aktualnie w ramach Ośrodka Opiekuńczo – Wychowawczego w Płocku funkcjonuje:

 Placówka Interwencyjna,

 Placówka Socjalizacyjna, która prowadzi mieszkanie usamodzielnienia.

Placówka Interwencyjna zapewnia doraźną,  całodobową opiekę i  wychowanie oraz 

zaspokaja  niezbędne  potrzeby  dzieciom  pozbawionym  częściowo  lub  całkowicie  opieki 

rodziców,  znajdujących  się  w  sytuacji  kryzysowej.  Przygotowuje  diagnozę  stanu 

psychicznego i sytuacji życiowej dziecka oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem i 

rodziną.

Wychowankami  placówki  są  dzieci  od  11  do  18  lat,  które  przyjmowane  są  na 

podstawie postanowień sądowych, w trybie natychmiastowym, o każdej porze dnia i nocy.

W wyjątkowych przypadkach dzieci młodsze.

Najczęściej są to dzieci z rodzin patologicznych, dysfunkcyjnych. Stan obecny 30.

Placówka Socjalizacyjna zapewnia całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokaja 

niezbędne potrzeby dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodzicielskiej 

dla których nie znaleziono rodzinnej opieki zastępczej.

Wychowankami placówki są dzieci w wieku od 8 do 18 lat przyjmowane na podstawie 

postanowień sądu, wywodzące się najczęściej z rodzin patologicznych, sieroty, półsieroty w 

liczbie 30. 
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Zasady funkcjonowania Ośrodka Opiekuńczo – Wychowawczego w Płocku przyjęte 

zostały przez Zarząd Miasta Płocka Uchwałą Nr 105/2106/01 z dnia 14 listopada 2001 roku. 

Organem prowadzącym Ośrodek jest miasto Płock – miasto na prawach powiatu.

Oprócz wypełnienia podstawowych zadań opiekuńczo – wychowawczych Ośrodek na 

podstawie Zarządzenia Nr 1333/07 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 20 grudnia 2007 r. w 

sprawie  zatwierdzenia  Regulaminu  Organizacyjnego  Ośrodka  Opiekuńczo  – 

Wychowawczego  Jednostka  Budżetowa  w  Płocku   prowadzi  obsługę  finansową 

następujących  jednostek  budżetowych:  Ośrodka Opiekuńczo – Wychowawczego,  Ośrodka 

Adopcyjno – Opiekuńczego oraz trzech Rodzinnych Domów Dziecka.

Głównym  celem  niniejszego  programu  jest  uzyskanie  pełnego  standardu  usług  w 

Ośrodku  Opiekuńczo  –  Wychowawczym.  W  związku  z  tym  zaplanowano  szereg 

przedsięwzięć mających na celu poprawę warunków bytowych i socjalnych wychowanków. 

Program uwzględnia  zagadnienia  regulowane  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki 

Społecznej  z  dnia  19  października  2007r.  w  sprawie  placówek  opiekuńczo  – 

wychowawczych.

A. Stan prawny

Ośrodek Opiekuńczo – Wychowawczy w Płocku – Jednostka Budżetowa działa na 

podstawie postanowień:

 Ustawy o samorządzie powiatowym z dnia 05.06.1998r. (t.j. Dz. U. z 2001 r., 

Nr 142, poz. 1591, z późń. zm.),

 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19.10.2007r. w 

sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych (Dz. U. z 2007 r., Nr 201, 

poz. 1455),

 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19.10.2005r. w 

sprawie  szczegółowych  zasad  nadzoru  nad  przestrzeganiem  standardu 

wychowania w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz nadzoru nad 

działalnością ośrodków adopcyjno – opiekuńczych (Dz. U. z 2005 r., Nr 214, 

poz. 1812 z późn. zm.),

 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 

249, poz. 2104, z późń. zm.),

 Ustawy z dnia 26.01.1982r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, 

poz. 674 z późn. zm.). 
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 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz.U. z 2004 r. Nr 64, 

poz. 593 z późn. zm.).

B. Lokalizacja 

Ośrodek Opiekuńczo – Wychowawczy usytuowany jest w centrum miasta. Mieści się 

w dwóch budynkach: przy ul. Prezydenta Ignacego Mościckiego 27 oraz w części budynku 

przy ul. Prezydenta Ignacego Mościckiego 6.

Budynki  zlokalizowane  są  w  pobliżu  siebie,  oddzielone  jezdnią.  Bezpośrednie 

sąsiedztwo budynków ma wpływ na organizację pracy placówki (wspólna kuchnia, jadalnia, 

pralnia).

W bliskim sąsiedztwie Ośrodka znajdują się szkoły, do których uczęszcza większość 

wychowanków (Szkoła Podstawowa Nr 17, Gimnazjum Nr 4, Zespół Szkół Budowlanych). 

Położenie  placówki  jest  korzystne  ze  względu  na  łatwy  dojazd  autobusami 

Komunikacji Miejskiej. Jest to szczególnie ważne dla dzieci uczących się w innych szkołach 

oraz dla ich rodzin i osób bliskich.

Takie usytuowanie stwarza możliwości dla dzieci, np.: umożliwia zwiedzanie miasta, 

korzystanie  z  placówek  kulturalnych,  instytucji  użyteczności  publicznej,  obiektów 

sportowych, itp.

C. Źródła finansowania

Placówka finansowana jest z budżetu Miasta Płocka.

D. Zatrudnienie

Na podstawie Zarządzenia Nr 819/07 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 12 lipca 2007r. 

limit zatrudnienia w Ośrodku Opiekuńczo – Wychowawczym wynosi 49 etatów.

Zatrudnienie w Ośrodku Opiekuńczo – Wychowawczym przedstawia się następująco:

 Pracownicy pedagogiczni i merytoryczni – 27 etatów, w tym na podstawie Karty 

Nauczyciela – 12 etatów,

 pracownicy administracji – 9 etatów,

 pracownicy obsługi – 13 etatów.
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Rozdział II
1. Aktualne dane o Placówce Interwencyjnej

B. Baza lokalowa

Placówka  Interwencyjna  mieści  się  w  budynku  przy  ul.  Prezydenta  Ignacego 

Mościckiego 27.

Budynek  jest  murowany,  trzykondygnacyjny,  podpiwniczony.  Nieremontowany  od 

ponad  30  lat,  nie  posiada  drugiej  klatki  schodowej.  Spełnia  funkcję  mieszkalno  – 

administracyjno – gospodarczą. Jego powierzchnia użytkowa wynosi 1229 m2. 

Teren jest ogrodzony, częściowo zagospodarowany, zadrzewiony, z boiskiem do piłki 

siatkowej.

W skład budynku wchodzą:

PARTER:

 3 pokoje administracji, wspólne z Placówką Socjalizacyjną,

 kuchnia z zapleczem, wspólna z Placówką Socjalizacyjną,

 jadalnia, wspólna z Placówką Socjalizacyjną,

 gabinet dyrektora z sekretariatem, wspólny z Placówką Socjalizacyjną, 

 gabinet zast. dyrektora ds. Placówki Interwencyjnej,

 hol z wydzieloną częścią dla odwiedzających.

I PIĘTRO:

 3 pokoje dwuosobowe, w tym jeden dla przebywających krótkotrwale,

 1 pokój trzyosobowy,

 2 pokoje czteroosobowe,

 pokój gościnny.

Łączna powierzchnia pokoi mieszkalnych wynosi 100,1 m2. Na jednego mieszkańca 

przypada 6,67 m2

 jedno pomieszczenie do wypoczynku,

 jedno pomieszczenie do zajęć sportowych,

 2 aneksy kuchenne,

 3 łazienki, w tym jedna przy pokoju mieszkalnym, wyposażone w 4 sedesy,  3 

umywalki,  1  kabinę  prysznicową,  wydzielone  niewielkie  miejsce  do  prania  i 

suszenia. Przy jednym z pokoi mieszkalnych znajduje się jedna umywalka,

 gabinet pielęgniarski,

 pokój pracowników socjalnych, 

 pokój wychowawców.

7



           II PIĘTRO:

 4 pokoje dwuosobowe,

 1 pokój trzyosobowy,

 1 pokój czteroosobowy.

Łączna powierzchnia pokoi mieszkalnych wynosi  78,2 m2.  Na jednego mieszkańca 

przypada 5,21 m2.

 2 pomieszczenia do wypoczynku,

 1 aneks kuchenny,

 1 pomieszczenie do zajęć terapeutycznych,

 1 pokój dla dzieci chorych,

 1 pracownia komputerowa,

 3 łazienki wyposażone w 3 umywalki, 3 sedesy, 1 kabinę prysznicową. W jednej 

z łazienek jest wydzielone niewielkie miejsce do prania i suszenia. Przy jednym z 

pokoi mieszkalnych znajduje się umywalka. 

 pokój pedagoga i psychologa,

 pokój logopedy,

 pokój wychowawców,

Do dyspozycji mieszkańców są natryski w piwnicy (6 oczek) oddzielone ściankami 

oraz rozbieralnia. Każdy wychowanek posiada własny ręcznik oraz środki higieny osobistej 

przechowywane  w  pokojach  mieszkalnych.  Korzystając  z  urządzeń  sanitarnych  mają 

zapewnioną intymność.

W  piwnicy  znajdują  się:  pralnia  i  suszarnia  wspólne  z  Placówką  Socjalizacyjną, 

magazyny techniczne, warsztat konserwatora.

Podczas  cichej  nauki  wychowankowie  korzystają  z  pokoi  mieszkalnych,  pokoju 

gościnnego oraz aneksów kuchennych.
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Budynek przy ul. Prezydenta Ignacego Mościckiego 27
PARTER

1. pow. holu z częścią dla 
odwiedzających 51,00 m²
2. pow. jadalni 

79,70 m²
3. pow. części administracyjnej

77,60 m²
4. pow. kuchni z zapleczem

83,00 m²
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Budynek przy ul. Prezydenta Ignacego Mościckiego 27
I PIĘTRO

 

1

pokój mieszkalny
23,8 m²

3 – osob.

wc i 
natrysk

pokój
wychowawców

12,7 m²

gabinet pokój aneks pokój sala
pielęgniarki gościnny kuchenny      wypoczynkowy zajęć sportowych
11,5 m² 14,7 m² 13,4 m² 22,4 m² 30,25 m²

łłłazienka
10,5 m²

łazienka
4,8 m²

pokój pokój dla dzieci       pokój mieszkalny pokój mieszkalny         pokój         pokój aneks
pracowników przebywających 19,7 m² 21,6 m²          mieszkalny        mieszkalny               kuchenny
socjalnych czasowo           9,6 m² 9,6 m² 22,3 m²
10,5 m² 10,5 m²

4 – osob. 4 – osob. 2 – osob. 2-osob.



Powierzchnia mieszkalna     94,80 m²

Budynek przy ul. Prezydenta Ignacego Mościckiego 27
II PIĘTRO

pow. mieszkalna 78,20 m²

1

pokój dla dzieci
chorych
15,2 m²

łazienka

pokój 
logopedy
8,1 m²

pokój
pedagoga
psychologa
terapeuty
14,3 m²

aneks kuchenny
21,2 m²

pokój mieszkalny
20,8 m²

4-osob.

pokój
wychowa
wców
10,3 m²

łazienka
12,2 m²

łazienka
4,3 m²

pokój
wypoczynkowy
22,6 m²

pokój 
mieszkalny
14,6 m²

3-osob.

pracow-
nia
kompute
rowa
14 m²

pokój do zajęć
terapeutycznych
22,4 m²

pokój 
mieszkalny
10,8 m²

2-osob.

pokój 
mieszkalny
10,8 m²

2-osob.

pokój 
mieszkalny
10,8 m²

2-osob.

pokój 
mieszkalny
10,4 m²

2-osob.

pokój 
wypoczynkowy
20,8 m²



B. Infrastruktura techniczna terenu:

 parking

 plac  z  boiskiem  do  siatkówki,  ławkami,  rabatami,  częściowo  zadrzewiony  i 

zakrzewiony,

 garaż,

 trwałe ogrodzenie terenu,

Podstawowe instalacje:

 elektryczna,

 gazowa,

 wodnokanalizacyjna (wodociąg miejski),

 centralne ogrzewanie (z sieci miejskiej),

 telefoniczna,

 telewizyjna,

 internetowa,

 wentylacyjna,

 odgromowa. 

C. Dane o wychowankach:

Aktualnie  w  Placówce  przebywa  30  wychowanków  w  wieku  od  6  do  18  lat 

( wychowankowie poniżej  11 roku życia  przebywają ze starszym rodzeństwem).  Wszyscy 

przyjęci  na  podstawie  postanowień  sądu  ze  spraw  opiekuńczych  i  karnych.  Pochodzą  w 

większości  z  rodzin  patologicznych.  Jest  to  młodzież  coraz  trudniejsza  wychowawczo, 

przejawiająca  zaburzenia  zachowania  i  emocji,  posiadająca  nawet  kilkuletnie  opóźnienia 

szkolne, często funkcjonująca na pograniczu normy intelektualnej lub upośledzona w stopniu 

lekkim.  Zdarzają  się  także  zagrożeni  uzależnieniem  od  alkoholu  i  innych  substancji 

psychoaktywnych lub już uzależnieni.

Dzieci  w wieku 6 lat  realizują  obowiązek szkolny w przedszkolu  Nr 3 w Płocku. 

Obowiązek  szkolny  z  opóźnieniem  realizuje  15  wychowanków.  Spośród  wszystkich 

wychowanków  27  pochodzi  z  Płocka,  3  z  powiatu  płockiego  ziemskiego.  Na  30 

umieszczonych wychowanków 12 jest przyjętych ze spraw o demoralizację. 

Każde dziecko od momentu przybycia do Placówki traktowane jest indywidualnie i 

podmiotowo,  otoczone  szczególną  opieką  w  celu  niwelowania  skutków  związanych  ze 

zmianą środowiska, lepszego zaadaptowania się w grupie.

W Placówce prowadzi się ewidencję dzieci.
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Dla każdego dziecka prowadzi się:

1) indywidualny plan pracy,

2) kartę pobytu, którą uzupełnia się co dwa tygodnie,

3) kartę udziału w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

4) arkusze badań i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka opracowuje niezwłocznie 

przy jego udziale w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, logopedą indywidualny plan 

pracy z dzieckiem, prowadzi jego kartę pobytu.

Indywidualny plan pracy jest modyfikowany nie rzadziej niż co pół roku.

Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka utrzymuje stały kontakt z 

rodziną  wychowanka  i  nauczycielami  w  szkole.  Bierze  udział  w  zebraniach  szkolnych  i 

zespołach wychowawczych.

Wychowankowie  objęci  są  na  terenie  Placówki  zajęciami  wyrównawczymi, 

edukacyjnymi, kompensacyjnymi, logopedycznymi, terapeutycznymi.

Biorą  udział  w zajęciach  kulturalnych,  rekreacyjno  –  sportowych,  krajoznawczo  – 

turystycznych, gospodarczych, plastycznych, muzycznych, itp.

W Placówce organizowane są indywidualne i grupowe spotkania z rodzicami dzieci. 

Prowadzona jest ich terapia psychologiczna i pedagogiczna.

Rodzice  dzieci  biorą  czynny  udział  w uroczystościach  organizowanych  na  terenie 

Placówki takich jak: Chrzest, Komunia, Dzień Matki, urodziny, Wieczór Wigilijny.

Zgodnie  z  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  19 

października 2007r. w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych w Placówce działa 

Stały Zespół ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, w skład którego wchodzi wicedyrektor, 

pedagog,  pracownicy  socjalni,  psycholog,  logopeda,  wychowawcy  kierujący  procesem 

wychowawczym  dziecka,  przedstawiciele  właściwego  centrum  pomocy  oraz  Ośrodka 

Adopcyjno – Opiekuńczego.

W celu  uzyskania  pełniejszej  wiedzy o  sytuacji  socjalnej,  rodzinnej  i  prawnej,  do 

udziału  w  posiedzeniach  stałego  zespołu  zapraszani  są  także:  osoby  bliskie  dziecku, 

przedstawiciele  Sądu  Rodzinnego,  ośrodków  pomocy  społecznej,  Policji,  instytucji 

oświatowych.

Po  przeprowadzeniu  okresowej  oceny  sytuacji  dziecka  w/w  Zespół  formułuje  na 

piśmie opinię dotyczącą dalszego pobytu dziecka w Placówce.
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Na podstawie opinii dyrektor informuje sąd o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka 

do rodziny naturalnej lub Ośrodek Adopcyjno – Opiekuńczy, celem umieszczenia dziecka w 

rodzinie przysposabiającej, rodzinie zastępczej lub w placówce rodzinnej.

D. Stan zdrowia wychowanków

Wychowankowie Placówki są objęci podstawową opieką lekarską przez Niepubliczny 

Zakład Opieki Zdrowotnej „Omega” w Płocku przy ul. Jasnej.

Lekarz jest dostępny codzienne w godz. od 800 do 1800 w sobotę od 800 do 1400. Opiekę 

pielęgniarską sprawuje pielęgniarka.

Dzieci  przybywające  do  Placówki  są  zaniedbane  zdrowotnie.  Cierpią  na  różnego 

rodzaju schorzenia, posiadają wady rozwojowe. Często chorują, wymagają wielu konsultacji 

w poradniach specjalistycznych.

Do najczęstszych zaniedbań zdrowotnych należą:

 wady wzroku,

 wady postawy,

 zły stan uzębienia,

 niedobór masy ciała i wzrostu,

 choroby skórne,

 choroby górnych dróg oddechowych.

 zdarza się wszawica i świerzb.

Opiekę stomatologiczną zapewnia nieodpłatnie Prywatny Gabinet Stomatologiczny.

Nieodpłatną opieką okulistyczną zapewnia Centrum Okulistyczne.

2. REALIZACJA USŁUG BYTOWYCH

A. Warunki lokalowe

Mieszkańcy Placówki zostali rozmieszczeni na dwóch kondygnacjach. Są podzieleni 

na dwie grupy wychowawcze po 15 osób na jednej kondygnacji. Mieszkają w 12 pokojach 

mieszkalnych. Na czas kolacji od 1800 do 1900 w aneksach kuchennych są podzieleni na 3 

grupy. Na 3 grupy podzieleni są także na czas odrabiania prac domowych od 1600 do 1800.

Do dyspozycji mieszkańców są natryski w piwnicy (6 oczek) oddzielone ściankami, 

rozbieralnia oraz łazienki wyposażone są w 2 pralki automatyczne.

Pokoje  są  wyposażone  w  jednoosobowe  tapczany,  szafy,  szafki  na  odzież,  szafki 

nocne, szafki wnękowe, radiomagnetofony, lampki nocne. Z uwagi na bardzo starą instalację 

elektryczną nie ma możliwości wyposażenia w lampki nocne  każdego dziecka. W pokojach 

mieszkalnych  jest  jedna  lub  2  lampki  nocne.  W szafach  i  szafkach  przechowywana  jest 

całodzienna odzież i obuwie. Pomieszczenia do wypoczynku wyposażone w stoliki, krzesła, 
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telewizory,  odtwarzacze  DVD,  książki,  zabawki.  Jedno  z  pomieszczeń  jest  wyposażone 

dodatkowo w kanapę.

Aneksy  kuchenne  są  w  pełni  wyposażone  w  meble  kuchenne  i  sprzęt  AGD. 

Wyposażone w potrzebny sprzęt jest pomieszczenie do zajęć terapeutycznych i sportowych.

B. Wyżywienie i organizacja posiłków.

Kuchnia  i  jadalnia  mieszczą  się  na  parterze  budynku.  Są  wspólne  dla  obydwu 

placówek.  Pomieszczenia  kuchenne  wyposażone  są  w  odpowiedni  sprzęt  kuchenny 

charakterystyczny  dla  przygotowania  posiłków  w  żywieniu  zbiorowym.  Jadłospis  jest 

przygotowywany dekadowo.  W żywieniu  przestrzegane  są  zalecenia  Instytutu  Żywności  i 

Żywienia. Posiłki dostosowane są do potrzeb rozwojowych dzieci. 

Mieszkańcom zapewnia się 4 posiłki dziennie: śniadanie, II śniadanie, obiad i kolację. 

II śniadanie dzieci otrzymują do szkoły w formie kanapek i owoców.

Śniadania wydawane są w godzinach od 600 do 830, obiad od 1130 do 1600, kolacja w 

godzinach 1800 – 1900.

Dzieci w jadalni spożywają śniadania i obiady,  kolacje w aneksach kuchennych. W 

aneksach  przygotowują  także,  desery,  napoje,  pieką  ciasta.  Całodobowo  w  aneksach 

kuchennych dostępne są produkty żywnościowe np.: pieczywo, masło, dżem, napoje ciepłe.

C. Zasady utrzymania porządku i higieny osobistej.

Nad utrzymaniem czystości w Placówce czuwa sprzątaczka.

Dba  o  czystość  łazienek,  sanitariatów,  klatek  schodowych,  holu,  pokoi 

administracyjnych, pokoi specjalistów.

Zadaniem wychowawców jest uczenie wychowanków dbałości o utrzymanie porządku 

w pokojach mieszkalnych, dbałości o czystą odzież, bieliznę osobistą, ręczniki, pościel.

Wychowankowie wdrażani są do samoobsługi, tzn. sprzątania pokoi mieszkalnych i 

pozostałych pomieszczeń przeznaczonych do dyspozycji Placówki.

Samodzielnie, codziennie wieczorem wychowankowie piorą bieliznę osobistą i odzież 

własną typu bluzki, bluzy, kurtki.

Każdy wychowanek posiada wydzieloną część szafy wnękowej oraz szafkę, którą jest 

zobowiązany utrzymać w ładzie i czystości.

Wychowawcy uczą, czuwają i motywują wychowanków do właściwego utrzymania 

higieny  osobistej.  Wyrabiają  u  dzieci  nawyki  higieniczne,  udzielają  pomocy  (zwłaszcza 

młodszym dzieciom) np.: przy kąpieli, czy pielęgnacji włosów.
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Zgodnie  ze  standardami,  każdy  wychowanek  jest  wyposażony  w  środki  higieny 

osobistej, przybory toaletowe i inne przedmioty niezbędne do higieny osobistej.

Placówka zapewnia wychowankowi:

 mydło, szampon, pastę i szczoteczkę do mycia zębów, grzebień, środki piorące i 

czyszczące,

 ręczniki – zmieniane w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w tygodniu, 

 pościel – zmieniana w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na dwa tygodnie.

Sprzątanie  pomieszczeń  mieszkalnych  i  grupy  odbywa  się  w  miarę  potrzeby,  nie 

rzadziej niż raz dziennie, natomiast generalne porządki wykonywane są jeden raz w 

tygodniu.

D. Zaopatrzenie wychowanków w odzież, obuwie, przybory szkolne, leki.

Placówka zabezpiecza potrzeby mieszkańców w zakresie odzieży,  obuwia, bielizny, 

dostosowane do wieku, pory roku, w miarę możliwości do ich gustu.

Mieszkańcy dokonują zakupów wspólnie z wychowawcą.

Placówka  pokrywa  w całości  koszty  związane  z  praniem i  prasowaniem odzieży, 

bielizny i pościeli każdego mieszkańca.

Placówka zapewnia mieszkańcom:

 odzież całodzienną ,

 bieliznę dzienną,

 bieliznę nocną,

 obuwie i kapcie.

Placówka zaopatruje wychowanków w przybory szkolne, podręczniki szkolne, leki.

Każdy wychowanek zaopatrzony jest w:

 przybory  szkolne  (zeszyty,  ołówek,  gumka,  kredki,  nożyczki,  długopisy,  blok 

rysunkowy itp.),

 plecak szkolny,

 obuwie szkolne, 

 worek na kapcie,

 strój gimnastyczny, kąpielowy,

 mundurek szkolny.

W miarę potrzeb zakupowane są dla dzieci lekarstwa. Zakupem i rozdzielaniem leków 

zajmuje się pielęgniarka.
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E. Dysponowanie przez dzieci kieszonkowym.

Wychowankom  przebywającym  w  Placówce  przysługuje  kieszonkowe,  które 

przyznawane  jest,  co  miesiąc,  zgodnie  z  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki 

Społecznej z dnia 19 października 2007r. oraz w oparciu o Regulamin Kieszonkowego. Nad 

wydawaniem  kieszonkowego  czuwa  wychowawca,  który  w  zeszycie  „kieszonkowego” 

prowadzi rejestr przydziału kieszonkowego.

Wychowankowie samodzielnie dysponują kieszonkowym, ucząc się gospodarowania 

pieniędzmi.

3. REALIZACJA  USŁUG  OPIEKUŃCZO  –  WYCHOWAWCZYCH, 

WSPOMAGAJĄCYCH I EDUKACYJNYCH.

A. Organizacja czasu wolnego

Ważnym zadaniem Placówki jest organizowanie różnorodnych zajęć dostosowanych 

do wieku,  możliwości,  stopnia aktywności,  zainteresowań i  predyspozycji.  W tym celu w 

ramach oddziaływań wychowawczych na terenie Placówki organizowane są zajęcia:

 plastyczne,

 kulinarne, 

 muzyczne,

 praktyczno – techniczne,

 teatralne,

 taneczne,

 sportowe,

 turystyczno – krajoznawcze,

 świetlicowe, 

 rozrywkowe,

 gospodarcze,

 i inne.

W/w zajęcia organizowane są przez pracowników Placówki. Udział dzieci w zajęciach 

jest  dobrowolny.  Dla  wychowanków  organizowane  są  również  różnorodne  imprezy 

okolicznościowe, spotkania, zabawy, konkursy itp.

B. Uregulowania dotyczące praw wychowanków.

Jedną z form aktywności wychowanków jest Samorząd powołany w drodze tajnych 

wyborów. Kadencja Samorządu jest uzależniona od rotacji wychowanków.
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Samorząd  reprezentuje  interesy  wychowanków.  Pracuje  zgodnie  z  opracowanym  i 

przyjętym regulaminem.

Podczas zebrań Samorządu omawiane są problemy wynikające z codziennego życia, 

poszukiwanie  sposobów  ich  rozwiązywania,  propozycje  wychowanków  dot.  np.: 

organizowania imprez, urodzin, imienin, spędzania czasu wolnego, itp.

Członkowie Samorządu uczestniczą  w comiesięcznych  spotkaniach celem ustalenia 

stawki kieszonkowego na dany miesiąc.

Dzięki temu wychowankowie mają duży udział w decydowaniu o swoich prawach i 

wpływają na dotyczące ich decyzje.

W ramach Samorządu funkcjonują sekcje:

 informatyczna,

 sportowa,

 artystyczna.

C. Praktyki religijne

Każdy wychowanek Placówki wierzący i praktykujący ma zagwarantowaną swobodę 

praktyk religijnych.

Wychowankowie samodzielnie lub pod opieką wychowawcy uczestniczą w Mszach 

Św. w Kościele parafialnym. Na terenie Placówki odbywa się kolęda. Uroczyście obchodzone 

są Święta Bożego Narodzenia oraz Wielkanocne.

Szczególnie obchodzony jest Wieczór Wigilijny.

Do  Świątecznego  Stołu  wspólnie  zasiadają  wtedy  wszyscy  wychowankowie  i 

pracownicy. Zaproszeni są różni goście – przyjaciele Placówki.

Placówka umożliwia także dzieciom przystąpienie do Sakramentu Św. tj. Chrztu, I i II 

Komunii Świętej, Bierzmowania.

D. Kontakt ze środowiskiem lokalnym.

W Placówce tworzy się warunki do kontaktów z rodziną.

Wychowankowie  w  Placówce  mogą  być  odwiedzani  przez  rodzinę,  znajomych  i 

kolegów.  Pracownicy  mobilizują  wychowanków  i  ich  rodziny  do  utrzymywania  więzi 

rodzinnych.  Wychowankowie  mogą  zapraszać  swoich  najbliższych  na  uroczystości 

odbywające  się  w  Placówce  oraz  utrzymywać  z  nimi  kontakt  korespondencyjny  lub 

telefoniczny samodzielnie lub przy pomocy wychowawcy. Rodziny często urlopują naszych 

wychowanków do swych domów, szczególnie  na dni wolne od nauki szkolnej,  w okresie 

świąt, ferii oraz wakacji.
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Dla  rodziców  dzieci  został  opracowany  autorski  program  „  Powrót  do  domu”. 

Program  jest  realizowany  przez  pedagoga,  psychologa  oraz  pracowników  socjalnych. 

Spotkania z rodzicami mają charakter zajęć grupowych. Prowadzone są metodą warsztatową.

Z Placówką współpracują klerycy z Seminarium Duchownego w Płocku, studenci z 

uczelni pedagogicznych.

E. Usługi wspomagające

Mieszkańcy Placówki,  zwłaszcza  dzieci  mające  problemy z przyswojeniem wiedzy 

szkolnej,  a  także  sprawiający  problemy  wychowawcze  mają  zapewnioną  pomoc  w 

wyrównywaniu opóźnień rozwojowych i szkolnych.

W Placówce organizowane są zajęcia wyrównawcze z języka polskiego, matematyki i 

innych przedmiotów.

Podczas  zajęć  reedukacyjnych  usprawnia  się  analizator  wzrokowy  i  słuchowy, 

orientację przestrzenną, grafomotorykę, zaburzone funkcje poznawcze, rozwija się logiczne 

myślenie.

Podczas  zajęć  wyrównawczych  i  reedukacyjnych  prowadzonych  grupowo  i 

indywidualnie oprócz nadrabiania braków dydaktycznych usprawnia się technikę czytania i 

pisania, a także umiejętności matematyczne.

Ponadto dzieci uczestniczą w zajęciach wyrównawczych i reedukacyjnych na terenie 

szkół, do których uczęszczają.

Wychowankowie  z  wadami  rozwojowymi  obejmowani  są  zajęciami  korekcyjnymi: 

dzieci niepełnosprawne – odpowiednią rehabilitacją i zajęciami specjalistycznymi.

Dla wszystkich mieszkańców organizowane są zajęcia socjalizujące, kompensacyjne; 

dotyczące braków w opiece rodzinnej, braków w funkcjonowaniu społecznym oraz zajęcia 

socjalizujące  i  resocjalizujące,  podczas  których  dzieci  uczą  się  kultury  zachowania, 

współdziałania,  wdrażana  do  zachowań  zgodnych  z  normami  społecznymi.  Dzieci 

posiadające wady wymowy obejmowane są zajęciami logopedycznymi.

Szczególną  uwagę  przywiązuje  się  do  pracy  z  rodzinami  biologicznymi 

wychowanków.  Za  pracę  z  rodzinami  odpowiadają  pracownicy  socjalni.  Wspólnie  z 

psychologiem,  pedagogiem,  logopedą,  wychowawcami  diagnozują  rodziny  i  przy  udziale 

rodziców  określają  strategię  oddziaływań  umożliwiającą  powrót  dziecka  do  rodziny. 

Opracowują i realizują plan pracy z rodziną.
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F. Usługi edukacyjne

Wszyscy wychowankowie Placówki mają dostęp do nauki w szkołach różnego typu w 

zależności  od  wieku  i  możliwości  intelektualnych.  Uczęszczają  do  szkół  podstawowych, 

gimnazjów, szkół zawodowych, ogólnokształcących na terenie miasta Płocka, a także kl. „0”. 

Placówka finansuje koszty związane z dojazdem do szkół.

4. ZATRUDNIENIE

Usługi  opiekuńczo  –  wychowawcze  i  wspomagające  realizują  wychowawcy  i 

specjaliści.

Obecnie  zatrudnienie  pracowników  zajmujących  się  bezpośrednio  dzieckiem  jest 

następujące:

 7 ½ etatu wychowawców, w tym 4 wychowawców zatrudnionych na podstawie 

Karty Nauczyciela,

 1 etat psychologa (zatrudniony na podstawie Karty Nauczyciela),

 1 etat pedagoga (zatrudniony na podstawie Karty Nauczyciela),

 2 pracowników socjalnych,

 ½ etatu logopedy,

 1 etat pielęgniarki,

 1 ½ etaty opiekunek (sprawują opiekę nocną razem z wychowawcą).

Strukturę  zatrudnienia  pracowników  sprawujących  bezpośrednią  opiekę  nad  dziećmi 

przedstawia tabela nr 1

Tabela Nr 1
Lp. Grupa zawodowa Liczba etatów Liczba osób

1. Wychowawcy 7 ½ 8
2. Specjaliści: pedagog, psycholog, logopeda 2 ½ 3
3. Opiekunki 1 ½ 2
4. Pielęgniarka 1 1
5. Pracownik socjalny 2 2

Razem: 14 ½ 16

Pracownicy posiadają wykształcenie wyższe, tylko opiekunki wykształcenie średnie.

Zgodnie  z  Rozporządzeniem Ministra  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  19 października 

2007r.  w  sprawie  placówek  opiekuńczo  –  wychowawczych  w  Placówce  powinno  być 

zatrudnionych  dodatkowo  3  wychowawców,  a  etaty  opiekunek  zastąpione  (  w  ramach 

obecnego limitu zatrudnienia) etatami wychowawców.
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5. DOCHODZENIE DO STANDARDÓW W PLACÓWCE INTERWENCYJNEJ 

A. W zakresie warunków lokalowych

Warunki lokalowe w Placówce poprawiają się systematycznie:

- luty 2008 r. - wydzielenie klatki schodowej - 20 972,00 zł.

- lipiec 2008 r. - instalacja systemu oddymiania - 36 810,00 zł.

- 2009 r. – 2010 r. - bieżące naprawy i remonty.

B. W zakresie zatrudnienia 

Zgodnie  z  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  19 

października 2007 r. w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych planuje się 

zatrudnić 3 ½ wychowawców:

2008 – zwiększenie  zatrudnienia  o 2 etaty,  ponadto planuje  się  zmniejszenie  etatu 

logopedy  o  1/8  etatu,  pozostałe  godziny  (  15  godzin)  zamienione  na  etat 

wychowawcy w Placówce Socjalizacyjnej,

2009 –  zwiększenie  zatrudnienia  o  1  etat,  ponadto  planuje  się  zastąpić  1  ½ etatu 

opiekunek aktualnie sprawujących opiekę nocną, wychowawcami w liczbie 

1 ½ etatu ( w ramach obecnego limitu zatrudnienia),

2010 – zwiększenie zatrudnienia o ½ etatu.

Planowaną strukturę zatrudnienia przedstawia tabela nr 2

Tabela nr 2

L.p. Rok Wychowa-
wcy 

Pedagog Psycholog Logope-
da 

Pracow-
nik 
socjal-
ny

Pracownicy 
obsługi
Prac. 
spraw. 
opiekę 
nocną

Pielę-
gniarka

Liczba 
etetów

1. Stan 
obec
ny

7 ½ 1 1 0,5 2 1,5 1 14,5

2. 2008 9½ 1 1 0,125 2 1,5 1 16,125
3. 2009 12 1 1 0,125 2 - 1 17,125
4. 2010 12½ 1 1 0,125 2 - 1 17,625
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Rozdział III
1. Aktualne dane o Placówce Socjalizacyjnej

A. Baza lokalowa

Placówka Socjalizacyjna mieści się w budynku po byłym Żłobku Miejskim przy ul. 

Prezydenta  I.  Mościckiego  6,  oddanym  do  użytku  w  2006r.  po  generalnym  remoncie. 

Budynek jest obiektem murowanym, dwukondygnacyjnym, podpiwniczonym.

 Budynek  posiada  2  klatki  schodowe.  W  budynku  znajduje  się  mieszkanie 

usamodzielnienia dla dziewcząt, z oddzielnym wejściem. 

Powierzchnia użytkowa budynku wynosi 475 m2, a powierzchnia mieszkalna wynosi 

174 m2, co daje średnio 5,6 m2 na wychowanka. 

Teren za budynkiem jest ogrodzony, zadrzewiony.

W budynku użytkowane są następujące pomieszczenia:

PIWNICE:

 pomieszczenie techniczne,

 węzeł ciepłowniczy,

 węzeł wodno – kanalizacyjny,

PARTER:

 1 pomieszczenie do zajęć sportowych, 

 1 pokój pracowników socjalnych,

 1 pomieszczenie do prania i suszenia, wyposażone w 2 pralki automatyczne

 1 sala terapeutyczna,

 2 aneksy kuchenne,

 1 pokój logopedy,

 natryski ( 5 oczek) oddzielone ściankami, zapewniające intymność, wyposażone 

dodatkowo w 2 umywalki  i  sedes.  Przed wejściem do natrysków znajduje się 

rozbieralnia.  Każdy  wychowanek  posiada  własny  ręcznik  oraz  środki  higieny 

osobistej  przechowywane  w  pokojach  mieszkalnych.  Korzystając  z  urządzeń 

sanitarnych wychowankowie mają zapewnioną intymność. 

 1 łazienka z natryskiem dla osób niepełnosprawnych,

 hol z wydzieloną częścią dla osób odwiedzających,

 1 pokój dla dzieci chorych.
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I PIĘTRO:

 8 pokoi mieszkalnych dla wychowanków:

- 6 pokoi – 3-osobowych;

- 2 pokoje – 4-osobowe,

 1 pokój wychowawców,

 1 pokój gościnny z łazienką,

 1 pokój z-cy dyrektora OOW ds. Placówki Socjalizacyjnej,

 1 pokój pielęgniarki,

 1 pokój pedagoga i psychologa,

 3 pomieszczenia służące do wypoczynku,

 1 aneks kuchenny,

 1 sala komputerowa,

 1 toaleta dla osób odwiedzających,

 1 toaleta dla personelu,

 2  łazienki  z  natryskami  (  po  1  w  każdej)  i  miejscem  do  prania  i  suszenia, 

wyposażone  w  4  umywalki,  2  sedesy,  pisuar,  lustra  duże  i  małe,  pralki 

automatyczne i suszarki do suszenia bielizny.

Podczas cichej nauki wychowankowie korzystają z pokoi mieszkalnych, pokoju gościnnego 

oraz aneksów kuchennych.

Aneksy kuchenne wykorzystywane są jako jadalnia.

Mieszkanie usamodzielnienia:

 mały pokój (jednoosobowy),

 duży pokój (trzyosobowy),

 kuchnia,

 łazienka z natryskiem, wyposażona dodatkowo w umywalkę i sedes,

 przedpokój.

Mieszkanie przeznaczone jest dla 4 dziewcząt w wieku od 14 do 18 roku życia.
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B. Infrastruktura techniczna terenu:

 parking,

 minipark zadrzewiony i zakrzewiony,

 ogrodzenie trwałe całego terenu.

Podstawowe instalacje:

 elektryczna,

 gazowa,

 wodnokanalizacyjna (wodociąg miejski),

 centralne ogrzewanie (z sieci miejskiej),

 telefoniczna,

 telewizyjna,

 internetowa,

 wentylacyjna,

 odgromowa.

Wymienione instalacje w pełni zaspokajają potrzeby Placówki. 

C. Dane o wychowankach:

Aktualnie  w  Placówce  przebywa  30  wychowanków  w  tym  4  wychowanki  w 

mieszkaniu usamodzielnienia.  Są to dzieci w wieku od 8 do 18 lat,  przyjęte na podstawie 

postanowień  sądu  ze  spraw  opiekuńczych  i  karnych.  Pochodzą  w  większości  z  rodzin 

patologicznych. Rodzice są pozbawieni władzy rodzicielskiej lub mają ją ograniczoną. Jest to 

młodzież  coraz trudniejsza wychowawczo,  przejawiająca zaburzenia  zachowania  i  emocji, 

zdemoralizowania,  posiadająca  opóźnienia  szkolne,  często  funkcjonująca  na  pograniczu 

normy intelektualnej lub upośledzona w stopniu lekkim, zagrożeni uzależnieniem od alkoholu 

lub substancji psychoaktywnych.

Mieszkańcy Placówki Socjalizacyjnej podzieleni są na 2 grupy koedukacyjne do 13 

osób każda oraz 4 wychowanki w mieszkaniu usamodzielniena.

Podział  na  3  grupy  wychowawcze  obowiązuje  podczas  pobudki  oraz 

przygotowywania i spożywania posiłków w aneksach kuchennych:

 śniadań w godz. 600 – 800, 

 kolacji w godz. 1800 – 1900, 

a także na czas nauki własnej w godzinach od 1600 do 1800.

Obecnie w Placówce przebywa 10 dziewczynek i  20 chłopców. Wszyscy realizują 

obowiązek szkolny.
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Dwóch wychowanków objętych jest nauczaniem indywidualnym ze względu na stan 
zdrowia.

Dzieci  przebywające  w Placówce Socjalizacyjnej  pochodzą  w większości  z  miasta 

Płocka 26 osób, 2 osoby z powiatu płockiego ziemskiego i 2 osoby z miasta Koszalina.

Każde dziecko od momentu przybycia do Placówki traktowane jest indywidualnie i 

podmiotowo, otoczone szczególną opieką celem niwelowania skutków związanych ze zmianą 

środowiska i lepszego zaadaptowania się w grupie.

W Placówce prowadzi się ewidencję dzieci.

Dla każdego dziecka prowadzi się:

1) indywidualny plan pracy,

2) kartę pobytu, którą uzupełnia się co dwa tygodnie,

3) kartę udziału w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

4) arkusze badań i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych. 

Wychowawca  kierujący  procesem  wychowawczym  dziecka  opracowuje  przy  jego 

udziale,  w porozumieniu  z  psychologiem,  pedagogiem,  terapeutą,  logopedą  indywidualny 

plan pracy z dzieckiem oraz prowadzi jego kartę pobytu.

W  zależności  od  zmieniającej  się  sytuacji  dziecka,  indywidualny  plan  pracy  jest 

modyfikowany nie rzadziej niż co pół roku.

Wychowawca  utrzymuje  stały  kontakt  z  rodziną  wychowanka  i  nauczycielami  w 

szkole.

Na terenie Placówki prowadzone są przez pedagoga, psychologa, terapeutę, logopedę 

zajęcia specjalistyczne zarówno z wychowankami jak i ich rodzinami.

W  Placówce  organizowane  są  2  razy  w  roku  grupowe  spotkania  ze  wszystkimi 

rodzicami  nt.  wyników  wychowanków  w  nauce.  Odbywają  się  również  indywidualne 

spotkania,  podczas których rodzice obejmowani są terapią psychologiczno – pedagogiczną 

oraz oddziaływaniami terapeutycznymi w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom, agresji, 

niewydolności wychowawczej, poprawy warunków bytowych, bezrobocia itp. 

Rodzice  dzieci  biorą  czynny  udział  w uroczystościach  organizowanych  na  terenie 

Placówki takich jak: Chrzest, Komunia, Wieczór Wigilijny, Dzień Matki, urodziny, itp.

Zgodnie  z  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  19 

października 2007r. w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych w Placówce działa 

Stały Zespół ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, w skład którego wchodzi z-ca dyrektora, 

pedagog,  pracownicy  socjalni,  psycholog,  logopeda,  terapeuta,  wychowawcy  kierujący 
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procesem  wychowawczym  dziecka,  przedstawiciele  właściwego  centrum  pomocy  oraz 

Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego.

W celu  uzyskania  pełniejszej  wiedzy o  sytuacji  socjalnej,  rodzinnej  i  prawnej,  do 

udziału  w  posiedzeniach  stałego  zespołu  zapraszani  są  także:  osoby  bliskie  dziecku, 

przedstawiciele  Sądu  Rodzinnego,  ośrodków  pomocy  społecznej,  Policji,  instytucji 

oświatowych.

Po  przeprowadzeniu  okresowej  oceny  sytuacji  dziecka  w/w  Zespół  formułuje  na 

piśmie opinię dotyczącą dalszego pobytu dziecka w Placówce.

Na podstawie opinii dyrektor informuje sąd o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka 

do rodziny naturalnej lub formułuje wniosek do Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego, celem 

umieszczenia  dziecka  w  rodzinie  przysposabiającej,  rodzinie  zastępczej  lub  placówce 

rodzinnej, występuje z wnioskiem do Sądu o zmianę środka wychowawczego.

D. Stan zdrowia wychowanków

Wychowankowie Placówki są objęci podstawową opieką lekarską przez Niepubliczny 

Zakład Opieki Zdrowotnej „Omega” w Płocku przy ul. Jasnej.

Lekarz jest dostępny codzienne w godz. od 800 do 1800 w sobotę od 800 do 1400. Opiekę 

pielęgniarską sprawuje pielęgniarka.

Dzieci przybywające do Placówki cierpią  na różnego rodzaju schorzenia,  posiadają 

wady  rozwojowe.  Często  chorują,  wymagają  wielu  konsultacji  w  poradniach 

specjalistycznych.

Do najczęstszych zaniedbań zdrowotnych należą:

 wady wzroku,

 wady postawy,

 niedobór masy ciała i wzrostu,

 choroby skórne,

 choroby górnych dróg oddechowych.

 zdarza się wszawica i świerzb.

Opiekę stomatologiczną zapewnia nieodpłatnie Prywatny Gabinet Stomatologiczny.

Nieodpłatną opieką okulistyczną zapewnia Centrum Okulistyczne.

2. REALIZACJA USŁUG BYTOWYCH

A. Warunki lokalowe

Mieszkańcy Placówki zajmują piętro. Są podzieleni na dwie grupy wychowawcze do 

13 osób na jednym skrzydle budynku. Podział na 3 grupy wychowawcze obowiązuje podczas 

pobudki oraz przygotowywania i spożywania śniadania i kolacji oraz na czas nauki własnej. 
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Do dyspozycji  wychowanków są pokoje mieszkalne,  pokoje do nauki i  wypoczynku,  sala 

sportowa, sala komputerowa, łazienki z natryskami i toaletami, aneksy kuchenne.

Pokoje wyposażone są w jednoosobowe tapczany, szafy, szafki nocne, lampki, biurka, 

szafki na odzież i obuwie, radiomagnetofony. 

Pomieszczenia  do  nauki  i  wypoczynku  wyposażone  są  w:  stoły,  krzesła,  szafy, 

kanapy, telewizory, odtwarzacze DVD, książki, pomoce naukowe.

Aneksy kuchenne są w pełni wyposażone w sprzęt AGD, meble kuchenne i naczynia 

stołowe.

B. Wyżywienie i organizacja posiłków.

Kuchnia  i  jadalnia  mieszczą  się  na  parterze  budynku  OOW  w  Płocku  przy  ul. 

Prezydenta Ignacego Mościckiego 27. Są wspólne z Placówką Interwencyjną. 

Pomieszczenia  kuchenne  wyposażone  są  w  odpowiedni  sprzęt  kuchenny 

charakterystyczny  dla  przygotowania  posiłków  w  żywieniu  zbiorowym.  Jadłospis  jest 

przygotowywany dekadowo.  W żywieniu  przestrzegane  są  zalecenia  Instytutu  Żywności  i 

Żywienia. Posiłki dostosowane są do potrzeb rozwojowych dzieci. 

Wychowankom  zapewnia  się  4  posiłki  dziennie:  śniadanie,  II  śniadanie,  obiad  i 

kolację. II śniadanie dzieci otrzymują do szkoły w formie kanapek, drożdżówek i owoców.

Śniadania i kolacje mieszkańcy przygotowują sami w aneksach kuchennych.

Obiad spożywają w jadalni w budynku Placówki Interwencyjnej przy ul. Prezydenta 

Ignacego Mościckiego 27.

W aneksach kuchennych przygotowują desery,  napoje, pieką ciasta. Całodobowo w 

aneksach kuchennych dostępne są produkty żywnościowe jak: pieczywo, masło, dżem, napoje 

ciepłe.

C. Zasady utrzymania porządku i higieny osobistej.

Nad utrzymaniem czystości w Placówce czuwa sprzątaczka.

Dba o czystość łazienek, sanitariatów, klatek schodowych, holu, pokoi specjalistów.

Wychowankowie wdrażani są do samoobsługi, tzn. sprzątania pokoi mieszkalnych i 

pozostałych pomieszczeń przeznaczonych do dyspozycji Placówki.

Samodzielnie, codziennie wieczorem wychowankowie piorą bieliznę osobistą i odzież 

własną typu bluzki, bluzy, kurtki. Pościel i ręczniki prane są w pralni w budynku Placówki 

Interwencyjnej przy ul. Mościckiego 27. Wymiana pościeli odbywa się 1 raz na 2 tygodnie, a 

ręczniki 1 raz w tygodniu lub częściej jeśli zachodzi taka potrzeba.

Każdy  wychowanek  posiada  wydzieloną  część  szafy  oraz  szafkę,  którą  jest 

zobowiązany utrzymać w ładzie i czystości.
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Wychowawcy uczą, czuwają i motywują wychowanków do właściwego utrzymania 

higieny  osobistej.  Wyrabiają  u  dzieci  nawyki  higieniczne,  udzielają  pomocy  (zwłaszcza 

młodszym dzieciom) np.: przy kąpieli, czy pielęgnacji włosów.

Zgodnie  ze  standardami,  każdy  wychowanek  jest  wyposażony  w  środki  higieny 

osobistej, przybory toaletowe i inne przedmioty niezbędne do higieny osobistej.

Placówka zapewnia wychowankowi:

 mydło, szampon, pastę i szczoteczkę do mycia zębów, grzebień, środki piorące i 

czyszczące,

 ręczniki – zmieniane w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w tygodniu, 

 pościel – zmieniana w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na dwa tygodnie.

Sprzątanie  pomieszczeń  mieszkalnych  i  grupy  odbywa  się  w  miarę  potrzeby,  nie 

rzadziej niż raz dziennie, natomiast generalne porządki wykonywane są jeden raz w 

tygodniu.

D. Zaopatrzenie wychowanków w odzież, obuwie, przybory szkolne, leki.

Placówka  zabezpieczenia  potrzeby  mieszkańców  w  zakresie  odzieży,  obuwia, 

bielizny, dostosowane do wieku, pory roku, w miarę możliwości do ich gustu.

Mieszkańcy dokonują zakupów wspólnie z wychowawcą.

Placówka  pokrywa  w całości  koszty  związane  z  praniem i  prasowaniem odzieży, 

bielizny i pościeli każdego mieszkańca.

Placówka zapewnia mieszkańcom:

 odzież całodzienną ,

 bieliznę dzienną,

 bieliznę nocną,

 obuwie i kapcie.

Placówka zaopatruje wychowanków w przybory szkolne, podręczniki szkolne, leki.

Każdy wychowanek zaopatrzony jest w:

 przybory  szkolne  (zeszyty,  ołówek,  gumka,  kredki,  nożyczki,  długopisy,  blok 

rysunkowy itp.),

 plecak szkolny,

 obuwie szkolne, 

 worek na kapcie,

 strój gimnastyczny, kąpielowy,

 mundurek szkolny.
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W miarę potrzeb zakupowane są dla dzieci lekarstwa. Zakupem i rozdzielaniem leków 

zajmuje się pielęgniarka.

E. Dysponowanie przez dzieci kieszonkowym.

Wychowankom  przebywającym  w  Placówce  przysługuje  kieszonkowe,  które 

przyznawane  jest,  co  miesiąc,  zgodnie  z  Rozporządzeniem  Ministra  Pracy  i  Polityki 

Społecznej z dnia 19 października 2007r. oraz w oparciu o Regulamin Kieszonkowego. Nad 

wydawaniem  kieszonkowego  czuwa  wychowawca,  który  w  zeszycie  „kieszonkowego” 

prowadzi rejestr przydziału kieszonkowego.

Wychowankowie samodzielnie dysponują kieszonkowym, ucząc się gospodarowania 

pieniędzmi.

3. REALIZACJA  USŁUG  OPIEKUŃCZO  –  WYCHOWAWCZYCH, 

WSPOMAGAJĄCYCH I EDUKACYJNYCH.

A. Organizacja czasu wolnego

Ważnym zadaniem Placówki jest aktywizacja wychowanków poprzez organizowanie 

ich i zachęcanie do udziału w różnorodnych zajęciach dostosowanych do wieku, możliwości, 

zainteresowań  i  predyspozycji.  W  tym  celu  w  ramach  oddziaływań  wychowawczych  na 

terenie Placówki organizowane są zajęcia:

 plastyczne,

 kulinarne, 

 muzyczne,

 praktyczno – techniczne,

 kulturalne

 teatralne,

 taneczne,

 sportowe,

 turystyczno – krajoznawcze,

 świetlicowe, 

 rozrywkowe,

 gospodarcze,

 i inne.
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W/w zajęcia organizowane są przez pracowników Placówki. Udział dzieci w zajęciach 

jest  dobrowolny.  Dla  wychowanków  organizowane  są  takie  różnorodne  imprezy 

okolicznościowe, spotkania, zabawy, konkursy itp.

B. Uregulowania dotyczące praw wychowanków.

Jedną z form aktywności wychowanków jest Samorząd powoływany w drodze tajnych 

wyborów.  W  skład  Samorządu  wchodzą:  przewodniczący  i  zastępca  przewodniczącego. 

Kadencja Samorządu trwa 1 rok. Samorząd działa na podstawie opracowanego i przyjętego 

Regulaminu. 

Przewodniczący i zastępcy poszczególnych grup tworzą Zarząd Samorządu. 

Samorząd reprezentuje interesy wychowanków. Podczas zebrań Samorządu omawiane 

są problemy wynikające z codziennego życia,  poszukiwanie sposobów ich rozwiązywania, 

propozycje  wychowanków dotyczące  np.  organizowania  imprez,  urodzin,  spędzania  czasu 

wolnego, itp.

Członkowie Samorządu uczestniczą  w comiesięcznych  spotkaniach celem ustalenia 

stawki kieszonkowego na dany miesiąc.

Dzięki temu wychowankowie mają duży udział w codziennym życiu Placówki.

W ramach Samorządu funkcjonują sekcje:

 artystyczno - ruchowa,

 kulinarna,

 plastyczna,

 turystyczna.

Wychowankowie mają dostęp do prasy lokalnej np.: „Tygodnik Płocki”, czasopism o 

sporcie, motoryzacji, kobiecych.

Podopieczni mogą brać udział w imprezach kulturalnych, organizowanych na terenie 

miasta Płocka i w jego okolicach, należeć do klubów np.: sportowych.

Bardziej  samodzielni  wychowankowie  mają  możliwości  dokonywania  zakupów 

indywidualnych,  inni  przy  współudziale  wychowawcy  kierującego  procesem 

wychowawczym z uwzględnieniem ich gustu i potrzeb, co wpływa na wzrost poczucia 

wartości posiadanych przedmiotów i ich poszanowanie. 

C. Praktyki religijne

Każdy wychowanek Placówki wierzący i praktykujący ma zagwarantowaną swobodę 

praktyk religijnych.
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Wychowankowie samodzielnie lub pod opieką wychowawcy uczestniczą w Mszach 

Św. w Kościele parafialnym. Na terenie Placówki odbywa się kolęda. Uroczyście obchodzone 

są Święta Bożego Narodzenia oraz Wielkanocy.

Szczególnie obchodzony jest Wieczór Wigilijny.

Do  Świątecznego  Stołu  wspólnie  zasiadają  wtedy  wszyscy  wychowankowie  i 

pracownicy. Zaproszeni są różni goście – przyjaciele Placówki.

Placówka umożliwia także dzieciom przystąpienie do Sakramentu Św. tj. Chrzest, I i 

II Komunii Świętej, Bierzmowania.

D. Kontakt ze środowiskiem lokalnym.

W Placówce tworzy się warunki do kontaktów z rodziną.

Wychowankowie  w  Placówce  mogą  być  odwiedzani  przez  rodzinę,  znajomych  i 

kolegów.  Pracownicy  mobilizują  wychowanków  i  ich  rodziny  do  utrzymywania  więzi 

rodzinnych.  Wychowankowie  mogą  zapraszać  swoich  najbliższych  na  uroczystości 

odbywające  się  w  Placówce  oraz  utrzymywać  z  nimi  kontakt  korespondencyjny  lub 

telefoniczny samodzielnie lub przy pomocy wychowawcy. Rodziny często urlopują naszych 

wychowanków do swych domów, szczególnie  na dni wolne od nauki szkolnej,  w okresie 

świąt, ferii oraz wakacji.

Dla rodziców dzieci został  opracowany autorski program „ Rodzina”.  Realizowany 

jest  przez  specjalistów  Placówki  (  pedagog,  psycholog,  terapeuta,  pracownik  socjalny). 

Spotkania z rodzicami mają charakter zajęć grupowych. Prowadzone są metodą warsztatową.

Z Placówką współpracują klerycy z Seminarium Duchownego w Płocku, studenci z 

uczelni pedagogicznych.

E. Usługi wspomagające

Mieszkańcy Placówki, a zwłaszcza dzieci mające problemy z przyswajaniem wiedzy 

szkolnej,  a  także  sprawiający  problemy  wychowawcze  mają  zapewnioną  pomoc  w 

wyrównywaniu opóźnień rozwojowych i szkolnych.

W Placówce organizowane są zajęcia wyrównawcze z języka polskiego, matematyki i 

innych przedmiotów.

Podczas  zajęć  reedukacyjnych  usprawnia  się  analizator  wzrokowy  i  słuchowy, 

orientację przestrzenną, grafomotorykę, zaburzone funkcje poznawcze, rozwija się logiczne 

myślenie.
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Podczas  zajęć  wyrównawczych  i  reedukacyjnych  prowadzonych  grupowo  i 

indywidualnie oprócz nadrabiania braków dydaktycznych usprawnia się technikę czytania i 

pisania, a także umiejętności matematyczne.

Ponadto dzieci  uczestniczą także w zajęciach wyrównawczych i reedukacyjnych na 

terenie szkół, do których uczęszczają.

Wychowankowie  z  wadami  rozwojowymi  obejmowani  są  zajęciami  korekcyjnymi: 

dzieci niepełnosprawne – odpowiednią rehabilitacją i zajęciami specjalistycznymi.

Dla wszystkich mieszkańców organizowane są zajęcia socjalizujące, kompensacyjne; 

dotyczące braków w opiece rodzinnej, braków w funkcjonowaniu społecznym oraz zajęcia 

socjoterapeutyczne  i  resocjalizujące,  podczas  których  dzieci  uczą  się  kultury  zachowania, 

współdziałania,  wdrażania  do  zachowań  zgodnych  z  normami  społecznymi.  Dzieci,  które 

posiadają wady wymowy obejmowane są zajęciami logopedycznymi.

W Placówce prowadzone są także indywidualne i  grupowe zajęcia  terapeutyczne  i 

resocjalizujące,  rekompensujące  braki  wychowania  w  środowisku  rodzinnym  i 

przygotowujące  do  życia  społecznego.  Dla  usamodzielniających  się  wychowanków został 

opracowany i jest realizowany program „ Wkrótce będę dorosły”. Założeniem programu jest 

stworzenie  możliwości  dorastającym wychowankom,  przygotowania  się  do samodzielnego 

życia.

F. Usługi edukacyjne

Wszyscy wychowankowie Placówki mają dostęp do nauki w szkołach w zależności od 

wieku i  możliwości  intelektualnych.  Uczęszczają  do szkół  podstawowych,  gimnazjalnych, 

ponadgimnazjalnych na terenie miasta Płocka. 

Placówka finansuje koszty związane z dojazdem do szkół.

4. ZATRUDNIENIE

Usługi  opiekuńczo  –  wychowawcze  i  wspomagające  realizują  wychowawcy  i 

specjaliści.

Obecnie  zatrudnienie  pracowników  zajmujących  się  bezpośrednio  dzieckiem  jest 

następujące:

 6 ½ etatu wychowawców, w tym 4 wychowawców zatrudnionych na podstawie 

Karty Nauczyciela,

 1 etat psychologa ,

 1 etat pedagoga (zatrudniony na podstawie Karty Nauczyciela),
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 2 pracowników socjalnych,

 ½ etatu logopedy,

 1 etat pielęgniarki,

 1 ½ etaty opiekunek (sprawują opiekę nocną razem z wychowawcą),

 1 etat terapeuty.

Strukturę  zatrudnienia  pracowników  sprawujących  bezpośrednią  opiekę  nad  dziećmi 

przedstawia tabela nr 1

Tabela Nr 1
Lp. Grupa zawodowa Liczba etatów Liczba osób

1. Wychowawcy 6 ½ 7
2. Specjaliści:  pedagog,  psycholog,  logopeda, 

terapeuta
3 ½ 4

3. Opiekunki 1 ½ 3
4. Pielęgniarka 1 1
5. Pracownik socjalny 2 2

Razem: 14 ½ 17

Pracownicy posiadają wykształcenie wyższe, tylko opiekunki wykształcenie średnie.

Zgodnie  z  Rozporządzeniem Ministra  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  19 października 

2007r.  w  sprawie  placówek  opiekuńczo  –  wychowawczych  w  Placówce  powinno  być 

zatrudnionych  dodatkowo  3  wychowawców,  a  etaty  opiekunek  zastąpione  (  w  ramach 

obecnego limitu zatrudnienia ) etatami wychowawców.

5. DOCHODZENIE DO STANDARDÓW W PLACÓWCE SOCJALIZACYJNEJ

A. W zakresie warunków lokalowych

Do końca 2010 roku Placówka Socjalizacyjna będzie posiadała dodatkowo jadalnię po 

zaadaptowaniu pomieszczeń po TPD.

B. W zakresie zatrudnienia 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 

października 2007 r. w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych planuje się 

zatrudnić 3 wychowawców:

2008 – zwiększenie zatrudnienia o 1½ etatu, ponadto planuje się zmniejszyć 

zatrudnienie logopedy do 0,125 ( 5 godzin) etatu, zastąpić ¾ ( 30 godzin) etatu 

logopedy etatem wychowawcy,
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2009 – zwiększenie zatrudnienia o 1 etat, ponadto planuje się zastąpić 1 ½ etatu 

opiekunek aktualnie sprawujących opiekę nocną wychowawcami w liczbie 1 ½ 

etatu ( w ramach obecnego limitu zatrudnienia),

2010 – zwiększenie zatrudnienia o ½  etatu.

Planowaną strukturę zatrudnienia przedstawia tabela nr 2

Tabela nr 2

L.p. Rok Wychowa
-wcy 

Pedagog Psycholog Logope-
da 

Pracow-
nik 
socjal-
ny

Terapeuta Pracownicy 
obsługi
Prac. 
spraw. 
opiekę 
nocną

Pielę-
gniarka

Liczba 
etetów

1. Stan 
obec
ny

6 ½ 1 1 0,5 2 1 1,5 1 14,5

2. 2008 8,75 1 1 0,125 2 1 1,5 1 16,375
3. 2009 11,25 1 1 0,125 2 1 - 1 17,375
4. 2010 11,75 1 1 0,125 2 1 - 1 17,875
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Rozdział IV
1. Dochodzenie do standardów w Ośrodku Opiekuńczo – Wychowawczym w Płocku

A. W zakresie warunków lokalowych

Placówka  Socjalizacyjna  jako  jadalnię  wykorzystuje  aneksy  kuchenne,  w  2010r. 

będzie  możliwe  dodatkowe  poprawienie  warunków,  gdyż  pomieszczenia  TPD  będą 

zaadoptowane na jadalnię.

Warunki lokalowe w Placówce Interwencyjnej poprawiają się systematycznie:

- luty 2008 r. - wydzielenie klatki schodowej - 20 972,00 zł.

- lipiec 2008 r. - instalacja systemu oddymiania - 36 810,00 zł.

- 2009 r. – 2010 r. - bieżące naprawy i remonty.

B. W zakresie zatrudnienia

Zgodnie  z  Rozporządzeniem Ministra  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  19 października 

2007r.  w  sprawie  placówek  opiekuńczo  –  wychowawczych  planuje  się  zatrudnić  6  ½ 

wychowawców:

2008r. – zwiększenie zatrudnienia o 3 ½  etatu, o 2 w Placówce Interwencyjnej, 1½  w 

Placówce  Socjalizacyjnej.  Ponadto  planuje  się  zmniejszenie  zatrudnienia 

logopedy do ¼ etatu,  a ¾ etatu zamienić na etat  wychowawcy w Placówce 

Socjalizacyjnej,

2009r. – zwiększenie zatrudnienia o 2 etaty,  o jeden w Placówce Interwencyjnej, o 

jeden  w  Placówce  Socjalizacyjnej,  ponadto  planuje  się  zastąpić  3  etaty 

opiekunek aktualnie sprawujących opiekę nocną wychowawcami w liczbie 3 

etaty ( w ramach obecnego limitu zatrudnienia),

2010r. – zwiększenie zatrudnienia o 1 etat, o ½ etatu w Placówce Interwencyjnej, o ½ 

etatu w Placówce Socjalizacyjnej,
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Tabela Nr 1

Planowana struktura zatrudnienia w Ośrodku Opiekuńczo – Wychowawczym w Płocku.

Lp

.
Rok

Wy

cho

wa

wcy

Ped

ago

g

Psy

chol

og

Log

ope

da

Pra

cow

nik 

socj

aln

y

Ter

ape

uta

Opi

eku

nki

Piel

ęgni

ark

a

Licz

ba 

etat

ów

1. Stan obecny 14 2 2 1 4 1 3 2 29
2. 2008 18,25 2 2 ¼ 4 1 3 2 32,5
3. 2009 23,25 2 2 ¼ 4 1 - 2 34,5
4. 2010 24,25 2 2 ¼ 4 1 - 2 35,5
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