
      Załącznik Nr 1
do Zarządzenia Nr 3518/05
Prezydenta Miasta Płocka
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1. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownika 
działalności w Płockiej Galerii Sztuki.
podstawowej, administracji i obsługi

Kategoria zaszeregowania Stawki miesięczne w złotych

I
II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI

  800,00 – 1.300,00
   805,00 – 1.400,00
  810,00 – 1.500,00
  815,00 – 1.600,00
  825,00 – 1.700,00
  840,00 – 1.800,00
  855,00 – 1.900,00
  870,00 – 2.000,00
  885,00 – 2.100,00
  905,00 – 2.200,00
  935,00 – 2.300,00
  965,00 – 2.400,00
1.005,00 – 2.500,00
1.050,00 – 2.600,00
1.095,00 – 2.700,00
1.140,00 – 2.800,00
1.190,00 – 2.900,00
1.245,00 – 3.000,00
1.305,00 – 3.200,00
1.470,00 – 3.400,00
1.545,00 – 3.600,00

2. Tabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
pracowników zarządzających w Płockiej Galerii Sztuki.

Stanowisko Miesięczne

wynagrodzenie

zasadnicze w zł.

Dodatek funkcyjny –

procent minimalnej

stawki do:

Dyrektor do 3.600,00 150%

Zastępca Dyrektora do 3.400,00 135%

Główny księgowy do 3.400,00 135%


