Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 5138/06 Prezydenta

Miasta Ptocka z dnia 19 czerwca 2006 . .
Zalqcznik Nr 3 do Regulaminu
Pracy Urzedu Miasta Plocka

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszong pozycj ciala.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ / min. / 1 kJ = 0,24 kcal. /.

2. Reezne podnoszenie 1 przenoszenie cigzarow o masie przekraczajace;j :

1) 12 kg - przy pracy stalej;
2) 20 kg - przy pracy dorywczej / do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej /.

3 . Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach, itp., ktorych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30° , a wysoko$¢ 5 m - ciezarow o masie przekraczajace; :

1) 8 kg - przy pracy statej;
2) 15 kg - przy pracy dorywczej / do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej /.

4. Przewozenie ci¢zaro6w o masie przekraczajacej 80 kg, na wozkach 2, 3 1 4 - kotowych / cigzar
obejmuje réwniez masg¢ urzadzenia transportowego, a transport odbywa si¢ po powierzchni réwnej,
twardej 1 gladkiej o pochyleniu nie wigkszym niz 2% ; w przypadku przewozenia po powierzchni
nierdwnej, masa cigzarow nie moze przekraczac¢ 48 kg /.

5. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersig :

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza;
2) prace wymienione w pkt 2 - 4, jezeli wystgpuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci;
3) prace w pozycji wymuszonej;
4) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.
II. Praca w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia :

1. Prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV / przewidywana ocena $rednia /, okreslany zgodnie
z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5;

2. Prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV / przewidywana ocena $rednia /, okreslany zgodnie
z Polska Norma, jest mniejszy od - 1,5;

3. Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

III. Prace w halasie i drganiach.

Dla kobiet w ciazy :

1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego :

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 65 dB,;

2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza 130 dB;

3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza 110 dB;

2. Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddzialywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace przy monitorach ekranowych.

1. Dla kobiet w ciazy - prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg.

V. Prace na wysokosci.

1. Dla kobiet w ciazy - prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi

statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem / bez potrzeby

stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem /, oraz wchodzenie 1 schodzenie po
drabinach.



