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Szanowny Pan
Arkadiusz Iwaniak
Radny Rady Miasta Plocka

dotyczy: interpelacji Nr BRM. 0057/639/08 zfozonej na Sesji Rady Miasta Ptocka w dniu
18 marca 2008 roku w sprawie: kosztow utrzymania Rad Nadzorczych w spofkach
gminnych.

W odpowiedzi na przedmiotowa interpelacje wyjasniam, co nastepuje:

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0sob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi / Dz. U z 2000 roku Nr 26 poz. 327 ze zm./, Prezydent Miasta
Ptocka - zarzadzeniem Nr 21/03 z dnia 15 stycznia 2003 roku, zmienionym zarzadzeniem Nr
663/07 z dnia 29 maja 2007 roku, ustalit zasady wynagradzania cztonkow rad nadzorczych w
spotkach, w ktdrych Miasto Ptock — wspdlnik posiada wszystkie udziaty. Wedtug zasad
okreslonych w zarzadzeniu cztonkowie rad nadzorczych w spdtkach, w ktorych Miasto Ptock
posiada 100 % udziatdw otrzymujg miesieczne wynagrodzenie, ktdre w zaleznosci od petnionej
funkcji w radzie ksztattuje sie w nastepujacych wysokosciach:

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej - 0, 8
- Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - 0,7
- Sekretarz Rady Nadzorczej - 0,7
- pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej - 0,6

liczone od  przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego.
Natomiast w spotkach, w ktdrych miesieczne przychody ogdtem nie przekraczajg kwoty 50 000, 00
Ztotych, wynagrodzenie obliczone wedtug przedstawionych zasad zmniejsza sie 0 50 %.
Zarzady Spotek zostaly zobowigzane do przekazywania ustalonego w powyzszy sposob
wynagrodzenia nie pdzniej niz do konca miesiqca za ktdry wynagrodzenie sie nalezy.

W 2007 roku poza kosztami wynagrodzen, ustalonych wedtug wskazanych powyzej zasad,
spotki w ktérych Miasto Plock posiada 100 % udziatdw poniosty inne koszty, dotyczace
funkcjonowania rad nadzorczych w kwocie ogdtem 3 610, 60 ztotych.
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