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Szanowny Pan
Marek Krysztofiak
Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej

Odpowiadajac na Pana interpelacje z dnia 13 kwietnia 2007 r. dotyczaca zwiekszenia dodatku
za ucigZliwg prace dla pracownikow obstugi miejskich przedszkoli w oddziatach integracyjnych,
uprzejmie informuje, iz zgodnie z zapisami art. 5 d ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), status prawny pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych. ich prawa i obowiazki w giovingj
mierze ksztaltuja; ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 ze zm.) oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
“wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow okre$lajg m.in..

1. Tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania,

2. Tabele dodatku funkcyjnego,

3. Wykaz stanowisk pracowniczych,

4. Wykaz prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych, szkodliwych dia zdrowia lub
niebezpiecznych.

Zgodnie z w/w wykazem, praca z dzie¢mi w oddziatach integracyjnych i specjalnych nie nalezy
do pracy w ucigzliwych warunkach. W zwigzku z tym- dodatki za ucigzliwe warunki pracy dla
pracownikéw obstugi pracujacych w przedszkolnych oddziatach integracyjnych nie sg ustalane
przepisami prawa i nie s3 faktycznie wyptacane. Wyplacana jest dla tych oséb premia, przewidziana w
regulaminach premiowania poszczegolnych placéwek, w ktdrych stworzone s takie oddziaty.

Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przewidziane sg jedynie dla nauczycieli, zgodnie z
Kartg Nauczyciela i przepisami wydanymi na jej podstawie.

Majac na uwadze, iz dodatki za ucigZliwe warunki pracy dla pracownikéw obstugi pracujacych w
oddziatach integracyjnych i specjalnych nie sg przewidziane- ich zwigkszenie nie jest mozliwe.
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