Zastepca Prezydenta Miasta Plocka dot. inter. 42

Ptock, 19.02.2007
WED.I. 0057/3/07

Szanowna Pani
Bozena Musial
Radna Miasta Plocka

dotyczy: interpelacji BRM. 0057/42/07 ztozonej w dniu 6 lutego 2007 r. w sprawie wydluzenia
godzin pracy w przedszkolach.

Odpowiadajac na Pani interpelacje uprzejmie informuje, ze Wydzial Edukacji zlecit w
terminie od 12 do 16 lutego br. przeprowadzenie we wszystkich placéwkach, prowadzonych przez
ptocki samorzad sondazu wsrdd rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkoli. Dotyczyt on zmian
w zakresie ewentualnego wydtuzenia godzin pracy przedszkoli (poprzednio w maju 2006 r. rodzice ci
okreslali godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki, wypetiajac stosowne rubryki w
,Karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola”).

Zebrane informacje pozwola okresli¢ rzeczywiste potrzeby rodzin i skale problemu
spotecznego w roku szkolnym 2006/07, czego nie oddaje dyskusja na forum Gazety Wyborczej.
Opracowanie danych, ktore obecnie splywaja z przedszkoli, wymaga czasu. Ewentualne wydtuzenie
godzin pracy samorzadowych przedszkoli i propozycje rozwiazan tego problemu zostana podjete po
gruntownej analizie przedstawionych informacji i wypracowane we wspoOlpracy z dyrektorami
przedszkoli, ktérzy odpowiadaja za organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuncze;j.
Niewykluczone, ze Wydziat Edukacji zaproponuje eksperymentalnie pewne rozwiazania juz w okresie
do konca roku szkolnego 2006/07.

Organ prowadzacy przedszkola samorzadowe stoi na stanowisku, ze wydluzenie czasu ich
pracy musi wynika¢ z rzeczywistych potrzeb rodzicow, tj. powinno by¢ uzaleznione od godzin pracy
matki 1 ojca lub zmiang sytuacji rodzinnej. Przedszkola sa placowkami zapewniajacymi opiekg
dzieciom na czas pracy zawodowej rodzicow, nie moga ich zastepowa¢ w spetnianiu wszystkich
funkcji opiekunczych wobec dzieci. Do rodzicow nalezy zapewnienie dzieciom opieki poza godzinami
ich pracy zawodowe;j.

Trzeba pamigtac, ze decyzje organizacyjne beda dotyczy¢ nie tylko dzieci przedszkolnych i
ich rodzicow, ale takze zycia zawodowego i osobistego zatrudnionych nauczycielek, pozostatych
pracownikow i ich rodzin. Przyjeta koncepcja bedzie skutkowata wigkszymi lub mniejszymi skutkami
finansowymi dla budzetu miasta, co jest istotne w sytuacji, gdy placowki te sa catkowicie finansowane
z budzetu miasta. Wydtuzenie pracy przedszkoli, ktory Pani proponuje moze zostaé rozwiazane przez
state wprowadzenie systemu trzyzmianowego pracy (dotyczy wtedy wszystkich zatrudnionych
pracownikow) - obecnie przedszkola pracuja w systemie dwuzmianowym lub przydzielenie
nauczycielom godzin ponadwymiarowych. Moze powodowaé wzrost liczby etatow nauczycieli i
pracownikoéw obshugi.

Rozwiazanie przyjete w Lodzi, co propaguje Gazeta Wyborcza, pod wieloma wzglgdami jest
bardzo kontrowersyjne i budzi watpliwos$ci specjalistow. Jestem przekonany, ze nasze miasto sta¢ jest
na wypracowanie wlasnego modelu, uwzgledniajacego specyfike i warunki zycia Plocczan. Po
opracowaniu stosownej koncepcji natychmiast przekazemy Panstwu radnym informacje niezbgdne do
podjecia decyzji finansowych.
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