ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA PLOCKA

4 Ptock, 2008-01-14
Z]JO/D/0057/ .@.0/08
Pani
Elzbieta Gapinska
Przewodniczaca Komisji
Polityki Spolecznej
Rady Miasta Plocka

Odpowiadajac na interpelacje BRM.0057/525/08 ztozona w dniu 7 stycznia 2008r. dotyczaca zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikéw oswiaty uprzejmie informujg¢, co nastgpuje:

Pracownicy oswiaty w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego podzieleni sa na dwie grupy zawodowe wynagradzane na podstawie odr¢gbnych przepiséw.

Jedna z tych grup stanowig pracownicy administracji i obstugi zatrudniani i wynagradzani na podstawie

przepisow ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593, z pézn. zm.) oraz przepisOw wydanych z upowaznienia tej ustawy.
W omawianym zakresie zastosowanie ma rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z dnia 4 sierpnia 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zm. Nr 160,
poz.1343). Zgodnie z § 9 tego rozporzadzenia ,,W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze
by¢ utworzony fundusz nagrdéd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy” a ponadto zgodnie z § 10 rozporzadzenia ,,1. W ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz premiowy. 2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o
ktorym mowa w ust. 1, oraz warunki przyznawania i wyplacania premii okresla zakladowy regulamin
premiowania”. Nie ma wigc przeszkdéd prawnych do przyznania tej grupie pracownikéw dodatkowych
nagrod badz premii, zwlaszcza iz przepis uzaleznia przyznanie tych dodatkowych kwot przez pracodawcdéw
(dyrektorow placowek oswiatowych) od posiadania srodkéw na wynagrodzenia.

Druga grupe zawodowa oswiaty stanowia nauczyciele zatrudniani i wynagradzani na podstawie

przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 z pézn. zm.) oraz
przepisow wydanych z upowaznienia tej ustawy. Zgodnie z art. 30 ust. 1 tej ustawy lista sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli jest ustalona i zamknigta. Ponadto zaden z przepiséw wydanych z upowaznienia
tej ustawy (rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 31 stycznia 2005r. z p6zniejszymi zmianami oraz
Regulamin na rok 2007 wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotfach, placowkach oswiatowych
oraz placdwkach opiekuficzo-wychowawczych prowadzonych przez miasto Ptock — uchwala Nr 81/VII/07
Rady Miasta Ptocka z dnia 27 marca 2007r.) nie przewiduje mozliwosci powszechnego przyznawania
wszystkim nauczycielom dodatkowych wynagrodzen. Prezydent Miasta Ptocka ma prawo w zgodzie z ww.
Regulaminem przyznaé nagrody nauczycielom, ale dopiero po spetnieniu przez nich okreslonych kryteriow.
Nie istnieje wigc formalno-prawna mozliwo$¢ masowego przyznania wszystkim nauczycielom dodatkowych
wynagrodzen.
W pracach nad regulaminem, ktory bedzie obowiazywat w roku 2008 podejmiemy probg rozwiazania tego
problemu. Zgodnie z przepisami nowa tres¢ regulaminu musi by¢ uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi
dzialajacymi w oswiacie, a nastgpnie uchwalona przez Rad¢ Miasta Plocka. Dodatkowo, w razie
niezgodnosci z prawem, regulamin moze by¢ uchylony przez Wojewodg¢ w trybie nadzoru. Mam nadziejg, ze
uda si¢ nam pokonaé¢ wszystkie proceduralne przeszkody dla spetnienia Pani postulatu.
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