Skarbnik Miasta Plocka

Ptock, dnia 22.01.2008 r.
WSB.III.ZN/0057/1/2008

Pan
Piotr Nowicki
Radny Rady Miasta Plocka

dotyczy: interpelacji Pana Piotra Nowickiego, zlozonej w dniu 8 stycznia 2008 roku.

Uprzejmie informujg, iz wszyscy pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (z wyjatkiem nauczycieli i wychowawcow oraz dyrektorow
1 gléwnych ksiggowych) wynagradzani sa obecnie zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku. W oparciu o ww. rozporzadzenie Rada Miasta Ptocka
okreslita, w drodze uchwat nr 119/IX/07 oraz nr 120/IX/07 z dnia 29 maja 2007 roku, najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I — szej kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, obowiazujace od 1 stycznia 2007 roku, w wysokosci
800,00 zt. oraz warto$¢ jednego punktu w ztotych dla tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, w wysokosci 4,00 zt. 1 5,00 zt.

Ustalenie wielkosci, o ktorych mowa powyzej mozliwe bylo po przeprowadzeniu analizy:
dotychczasowych stawek wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku i w okreslonej
kategorii zaszeregowania, dotychczasowego nazewnictwa stanowisk pracowniczych w jednostkach
oraz dotychczasowego przyporzadkowania kategorii zaszeregowania do stanowisk, ktorej dokonano
na podstawie zatacznikéw do rozporzadzenia. Badaniem zostaly objete takze wszystkie dodatkowe
elementy wynagrodzenia wyptacane poszczegdlnym pracownikom. Analiza objgci zostali
pracownicy jednostek realizujacych zaréwno zadania gminy jak i powiatu z wylaczeniem
nauczycieli, wychowawcoéw oraz dyrektoréw 1 gtownych ksiggowych, ktérzy wynagradzani
sa wedlug odrebnych przepisow.

W wyniku przeprowadzonej analizy utrzymano obowiazujacy od 2001 roku podziat na dwie
grupy miejskich jednostek organizacyjnych, dla ktérych zaproponowano zrdznicowane warto$ci
punktu w tabelach miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto analizowano
wysokos$¢ $redniej placy brutto w poszczegdlnych jednostkach, ktore nie rdznia si¢ od siebie w
znaczacy sposoOb. Stabiej wynagradzani sa pracownicy administracji 1 obstugi w placowkach
oswiatowo — wychowawczych, co jest konsekwencja zajmowanych stanowisk, a tym samym
okresleniem kategorii zaszeregowania zgodnie z rozporzadzeniem.

Ponadto argumentem potwierdzajacym funkcjonalno$¢ 1 realno$¢ stosowania tabel
zataczonych do ww. uchwat jest zachowanie spojnosci pomiedzy stanowiskiem, odpowiadajaca mu
kategoria zaszeregowania a dotychczasowa stawka wynagrodzenia. Tabele stwarzaja takze
mozliwo$¢ dokonywania podwyzek ptac w kolejnych latach poprzez ponowne rozpatrzenie
stanowisk 1 kategorii zaszeregowania. Przy kolejnej aktualizacji tabel (gdy straca funkcjonalno$c),
podjeta zostanie proba ustalenia jednej warto$ci punktu dla wszystkich miejskich jednostek



organizacyjnych, o ile wyniki ponownej analizy wskaza na taka mozliwo$c¢.

Jednocze$nie pragng podkresli¢, iz zréznicowanie warto$ci punktu pomig¢dzy wytacznie
dwie grupy jednostek oraz ustalenie jednakowej warto$ci wynagrodzenia zasadniczego
w I kategorii zaszeregowania jest oznaka wyjatkowej jednolitosci zasad wynagradzania na tle
praktyki samorzadowej. Przeprowadzona analiza wykazata bowiem, iz w bardzo wielu miastach
podejmowane sa uchwaty okres$lajace rézne wartosci punktu oraz najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla bardzo wielu grup miejskich jednostek organizacyjnych (np. Wloctawek —
10 grup; Poznan — 10 grup).
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