
Zastępca Prezydenta Miasta Płocka

  Płock, dnia 14 października 2008 r.

ONW. 0057/60/2008

SZANOWNY PAN

MAREK KRYSZTOFIAK

RADNY RADY MIASTA PŁOCKA

dotyczy: Interpelacji  Nr BRM 0057/861/2008 złożonej podczas obrad sesji Rady Miasta 

Płocka w dniu 30 września 2008 roku, dotyczącej zatrudniania pielęgniarek 

w     płockich placówkach oświatowych  .  

W odpowiedzi  na  przedmiotową interpelację  potwierdzam,  iż  prawdą jest,  że  Płocki 

Zakład Opieki  Zdrowotnej Spółka z o.o. zmniejszyła zatrudnienie pielęgniarek udzielających 

świadczeń opieki zdrowotnej na rzecz uczniów w płockich placówkach oświatowych. Składając 

wyjaśnienia w przedmiotowej sprawie Zarząd Spółki Płocki Zakład Opieki Zdrowotnej Sp. z o.o. 

poinformował,  iż podjął decyzję o rozwiązaniu umów o pracę z 4 osobami (tj.  3,63 etaty) 

posiadającymi  uprawnienia  emerytalne,  a  zatrudnionymi  w  Spółce  -  Zakładzie  Medycyny 

Szkolnej.

W  kwestii  sformułowanego  zapytania  o  stanowisko  władz  Miasta  Płocka  w  świetle 

ww. działań Spółki  pragnę poinformować, iż  medycyna szkolna funkcjonuje na płaszczyźnie 

dwóch  systemów:  systemu  ubezpieczeń  zdrowotnych,  w  myśl  którego  zasad  jest 

zorganizowana, i w ramach którego jest finansowana oraz systemu oświaty, na polu którego 

realizuje zadania, i któremu służy.

Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 

z późniejszymi zmianami) w art. 92 jednoznacznie określa, że uczniowie objęci są świadczeniami 

profilaktycznej opieki zdrowotnej, a organizację oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad uczniami określają przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Równolegle na 

dyrektora  szkoły  nałożony  został  obowiązek  zapewnienia  bezpiecznych  i  higienicznych 

warunków  pobytu  uczniów  w  szkole,  a  na  każdego  pracownika  szkoły  zobowiązanie  do 

sprowadzenia fachowej pomocy medycznej w sytuacji nagłego zagrożenia.

Forma oraz zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami sprawowanej przez 

pielęgniarkę / higienistkę na terenie szkoły ustalone zostały rozporządzeniem Ministra Zdrowia 

z dnia 22 grudnia 2004r. w sprawie zakresu i organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad  

dziećmi i młodzieżą (Dz.U. Nr 282, poz. 2814 z późniejszymi zmianami). Jednocześnie rozmiar 

tej opieki, normy dotyczące liczby uczniów przypadających na jedną pielęgniarkę / higienistkę 

szkolną przekładające się na wymiar czasu pracy pielęgniarki / higienistki w szkole (ustalone 

według  „Standardów w profilaktycznej  opiece  zdrowotnej  nad uczniami  sprawowanej  przez 



pielęgniarkę lub higienistkę szkolną i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej” opracowanych 

przez  Zakład  Medycyny  Szkolnej  Instytutu  Matki  i  Dziecka)  oraz  wysokość  środków 

na finansowanie  świadczeń  pielęgniarki  /  higienistki  szkolnej  określa  Narodowy  Fundusz 

Zdrowia w umowach zawieranych ze świadczeniodawcami. 

Na przykładzie kontraktu z roku 2008 o udzielanie świadczeń z zakresu profilaktycznej 

opieki nad dziećmi i młodzieżą w środowisku nauczania i wychowania, zawartego z NFZ przez 

Płocki Zakład Opieki Zdrowotnej Spółkę z o.o., pragnę poinformować, że wysokość ww. środków 

nie pokrywa nawet kosztów wynagrodzenia pielęgniarek i higienistek szkolnych zatrudnionych 

w Spółce. Od lat, m.in. poprzez budżety szkół Miasto współfinansuje koszty ww. opieki (szkoły 

nieodpłatnie  użyczają  Spółce  pomieszczeń,  sprzątają  gabinety,  pokrywają  koszty  mediów, 

zakupują  leki  i  środki  opatrunkowe  do  apteczek).  Zajęcia  z  zakresu  edukacji  zdrowotnej 

adresowane  do  uczniów,  realizowane  przez  pielęgniarkę  /  higienistkę  szkolną,  dodatkowo 

finansowane są  z  budżetu  miasta  Płocka  w  ramach  zleconego  Spółce  „Programu promocji 

zdrowia w szkołach”. 

Na  dzień  dzisiejszy  Zarząd  Spółki  Płocki  Zakład  Opieki  Zdrowotnej  Sp.  z  o.o.  nie 

wycofuje  się  z  profilaktycznej  opieki  zdrowotnej  w  szkołach,  zapewnia  „jedynie 

o przeorganizowaniu funkcjonowania pielęgniarek w poszczególnych placówkach”, zapowiada 

także skierowanie  pielęgniarek zatrudnionych w Spółce  na  szkolenie  specjalizacyjne /  kurs 

kwalifikacyjny  w  dziedzinie  pielęgniarstwa  środowiska  nauczania  i  wychowania,  w  ramach 

podnoszenia kwalifikacji personelu pielęgniarskiego i w celu stworzenia elastycznych rozwiązań 

z możliwością wykorzystania pielęgniarek do realizacji świadczeń opieki zdrowotnej w szkołach. 

Niewątpliwie  zwolnienia  w  Spółce  wzbudziły  niepokój  środowiska  oświatowego,  przy 

czym na tle  ciągłego reformowania systemu ochrony zdrowia,  wdrażania przez ten system 

kolejnych,  nowych  rozwiązań  w  medycynie  szkolnej,  szkoła  już  dawno  utraciła  komfort 

zapewnienia pełnych gwarancji bezpieczeństwa nad uczniami wyłącznie przez pielęgniarkę / 

higienistkę szkolną. NFZ zawierając kontrakt ze świadczeniodawcą na realizację świadczeń z 

zakresu profilaktycznej opieki nad dziećmi i młodzieżą w środowisku nauczania i wychowania – 

bez wątpienia nie zabezpiecza interesów systemu oświaty, a zobowiązania świadczeniodawcy 

nie są tożsame z obowiązkami szkoły.

                 Z poważaniem
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