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Ptock, 2 wrzesnia 2013
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Pani Wioletta Kulpa
Radna Miasta Plocka

Odpowiadajac na interpelacje ztozong miedzy Sesjami Rady Miasta Ptocka w dniu
22 sierpnia 2013 roku dotyczacq dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Plocku przedstawiam ponizej odpowiedzi na poszczegdlne punkty interpelacji.

Ad. pkt 1

W 2%11 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku (MOPS) miat ustalony limit
statego zatrudnienia w wysokosci 226 etatéow, natomiast zatrudniat 248 osdéb, w tym
osoby na umowy na zastepstwo za pracownikdw w czasie ich usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy oraz osoby zatrudnione do pracy na okres realizacji projektow
systemowych finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2012
roku — odpowiednio 235 etatéw oraz 265 o0s6b zatrudnionych, w 2013 roku - 236 etatow
i 265 0s6b zatrudnionych.

Ad. pkt 2

W 2012 roku zwiekszono limit zatrudnienia w MOPS o 8 etatow w celu utworzenia
stanowisk asystentow rodziny, w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012
roku ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w zwigzku
z przystapieniem Gminy-Miasto Ptock do realizacji programu pilotazowego Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych pn. ,Aktywny samorzad” o 1 etat
pracownika do obstugi zadan programu. W 2013 roku, zwigzku ze zmiang Regulaminu
Organizacyjnego MOPS i utworzeniem nowej komdrki organizacyjnej Komunikacja
Spoteczna, limit zatrudnienia zwiekszono o 1 etat.

Pozostali, nowi pracownicy zatrudniani s3 w MOPS na podstawie uméw na zastepstwo,
w zwigzku z dilugotrwatg nieobecnoscig pracownikéw zatrudnionych o prace na czas
nieokreslony w celu zapewnienia ciggtosci pracy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych
jednostki.

Ad. pkt 3

W ciagu ostatnich dwoch lat Dyrektor MOPS udzielit kary nagany jednemu pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym oraz kare upomnienia jednemu
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym.

Ad. pkt 4

Zgodnie z § 3 pkt 2 Regulaminu premiowania pracownikéw MOPS, stanowigcego
zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw MOPS wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 17/2009 Dyrektora MOPS z dnia 26 czerwca 2009 roku, Dyrektor moze
podwyzszy¢ premie do wysokosci 60 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tacznie za wykonanie dodatkowych, doraznych zadan lub wykazanie sie
przez pracownika szczeg6lnymi osiagnieciami w pracy. W 2013 roku Dyrektor MOPS

przyznat maksymalng wysokos¢ premii, tj. 60 % dwukrotnie jednemu pracownikowi
MOPS.




Pracownicy zatrudnieni badz oddelegowani do pracy w projekcie systemowym otrzymujg
premie w wysokosci 60 % wynagrodzenia, jednak wysoko$¢ premii uzalezniona jest od
zatozonego budzetu danego projektu, ktéry jest staty w catym okresie jego realizacji.
Wynagrodzenie w ramach projektéw systemowych w catosci finansowane jest ze Srodkdéw
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2013 roku 60 % premii w
ramach projektéw systemowych otrzymujg 4 osoby.

Ad. pkt 5
W okresie od stycznia 2012 roku do czerwca 2013 roku w ramach systemu
wynagradzania $rednia wysoko$¢ premii przyznawanej pracownikom MOPS wynosita
17,85 %.

Ad. pkt 6

Zgodnie z art. 140 Kodeksu pracy w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej
organizacjq albo miejscem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego
czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu sie z pracownikiem, ustala czas niezbedny do
wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okredlonych w art. 129 k.p. Zastepca Dyrektora ds. Integracji Spotecznej ma zadaniowy
czas pracy ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy oraz jej organizacje.

Zastepca Dyrektora ds. Integracji nie posiada upowaznien do podpisywania decyzji
administracyjnych. Posiada natomiast stosowne petnomocnictwa Prezydenta Miasta
Plocka do realizacji zadan nalezacych do jego obowigzkéw, m.in. nalezacych do zadan
powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej.

]
%
[ ’/i/. '
o



