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Wojciech Hetkowski
Radny Rady Miasta Ptocka

Odpowiadajac na interpelacje zgtoszong na sesji Rady Miasta Ptocka w dniu 27 sierpnia
2013r. w sprawie koniecznosci dalszego funkcjonowania pielegniarki w Gimnazjum
z Oddziatami Integracyjnymi nr 8 im. Aleksandra Macieszy uprzejmie informuje, ze
o wyjasnienie opisanej sytuacji poprositem Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej w Ptocku sp.
z 0.0., ktory zabezpiecza opieke pielegniarska w ww. placéwce. W odpowiedzi uzyskatem
nastepujace informacje:

W Zespole Szkét Nr 5 w Ptocku (w sktad ktérego wchodzi Gimnazjum nr 8), w roku
szkolnym 2012/2013 zatrudnione byly dwie pielegniarki szkolne w tacznym wymiarze
zatrudnienia 1,55 etatu: jedna pielegniarka w petnym wymiarze godzin pracy, druga na
0,55 etatu. Jest to zgodne z Zatacznikiem Nr 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29
sierpnia 2009r. w sprawie $wiadczeri gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej (Dz.U. Nr 139, poz. 1139 ze zmianami), ktére okresla m.in. wymiar czasu
pracy pielegniarki szkolnej w przeliczeniu na liczbe uczniéw w placéwce oswiatowej
w ramach kontraktu z NFZ.

Plocki Zaktad Opieki Zdrowotnej sp. z 0.0. zobowigzany jest do rzetelnego wywiqzywania
sie z umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, takze w roku szkolnym 2013/2014,
dlatego tez dostepnos¢ personelu bedzie dostosowana do w/w Rozporzadzenia i norm
w nim zawartych, a takze zgodna z wymaganymi kwalifikacjami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie zakresu
i organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dziecmi i mtodziezg (Dz.U. Nr 139,
poz. 1133).

Reasumujac, obawy rodzicow odnosnie likwidacji stanowiska pielegniarki szkolnej sg
nieuzasadnione.



