ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA PLOCKA DS. POLITYKI SPOLECZNE)

Ptock, 03.01.2014r.

Do:WOP-I-R0.0003.1421.2014.KS

Szanowna Pani
Wioletta Kulpa
Radna Rady Miasta Ptocka

dot. interpelacji z dnia 24.12.2013r. w sprawie ignorowania wyrokow Sadu Pracy przez
dyrektora MZOS J.B. w Pfocku.

Szanowna Pani,
w odpowiedzi na interpelacje z dnia 24.12.2013r. w zatgczeniu przekazuje:
1) kopie odpowiedzi udzielonej przez dyrektora MZOS J. B. w Ptocku,

2) kopie pisemnego stanowiska dyrektora Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta
Ptocka.

Z powazaniem
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MZOS/4124/DN-063/1073/2013 Plock. 31 grudnia 2013 r.

Pan Robert Czwartek
Dyrektor Wydzialu Sportu i Rekreacji
Urzedu Miasta w Plocku

Dotyezy: interpelacji Radnej Wioletty Kulpy z dn. 23.12.2013 r., dot. ignorowania wyrokow Sadu Pracy przes
Dyrektora MZOS 1.B.

W nawigzaniu do pisma WOP-I-RO.0003.1421.2013.KS 2 dnia 27 grudnia 2015 r. wyjasniam
CO naslgpuje:

I. W dniu 3 grudnia 2013 rzeczywiscie zapadl prawomocny wyrok Sadu Okregowego — Sad

Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Plocku V] Wydzial Pracy i Ubezpicezen Spotecznych, na
mocy ktorego MZOS J.B. powinien zatrudni¢ pana Leszka Boruca od dn. T lipea 2012 r. Sad
zasadzil tez na rzecz powoda tytulem odszkodowania kwote brutte. a takze kwotg
z} ytulem optaty od apelacji.
Wymicniony wyzej wyrok nie zawiera klauzuli natychmiastowej wykonalnosci. a co 74 tym
idzie. nie mogla ona byé nadana i okreélona datg 12 grudnia 2013 . Natomiast warunkicem
ponownego zatrudnienia byto stawienie si¢ pana Boruca w ciggu 7 dni od ogloszenia. czyli w
tym wypadku uprawomocnienia wyroku.

2. Pan Boruc stawi} si¢. w jednostce i zglosit gotowos¢ do podigeia pracy w poniedzialek 9

grudnia 2013 r. Jednoczesnie zlozyl w sekretariacie dwa pisma. W picrwszym  zglaszul
stawienie si¢ do pracy. w drugim zwrocil si¢ o wyplate naleznosci picni¢znych w Kasie MZOS.
co uzasadniat tym. Ze nie ma konta w bankuy,
Poniewaz nasza Jednostka nie ma kasy wydatkowej. w gre wehodzita jedynie w yplata (2w,
czekiem. Jesli zas chodzi o samo zatrudnienie, zgodnie 7 obowigzujacymi przepisami i bey
zbednych ceregieli pan Boruc zostal skierowany na badania lekarskie. 2 poznicj umowiony na
szkolenie BHP. I badania i szkolenice mialy si¢ odby¢ dzien pozniej. 4j. 10 grudnia. poniewas na
ten dzied pracownik zapisat si¢ do lekarza profilaktyka. Pozytywna opinia - specjalisty
medyeyny pracy. a nie zla woly pracodawey, warunkowala tempo - dalszego postepowania
tormalnego.

3. Wdniu 10 grudnia 2013 1. pan Boruc znéw stawii si¢ w siedzibie MZOS. gdzie czekal na
wizyte lekarskg, ktora miala si¢ odby¢ w przychodni przy ul. Miodowej. Po powrocie ok. godz.
12,45, dostarczyt zaswiadczenic lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia pracy i zostal
skierowany na szkolenic wsigpne z zakresu BHP,
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Wystawiong karte szkolenia mial pozniej przekazaé kicrownikowi M igjskiego Centrum Sportu.
W celu przeprowadzenia i potwierdzenia instruktazy stanowiskowego.  Bezposrednio po
szkoleniu ok. 13.45 zglosit si¢. ponownie do kadr, gdzie zostal poproszony. Zeby chwile
poczekal na podpisanie pozostatych dokumentéw. 1j. m.in. umowy i zakresu obowiazkow.
Zgodzit sig, ale nie poczekat. Zamiast tego w sekretariacie ztozyl przygotowane duzo wezesnie
Rozwigzanie umowy o pracg na czas nieokreslony bez wypowiedzenia, Jako powod podal
mobbing | dyskryminacje. W pismie prosit tez o wyplacenie ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy, wystawienie Swiadectwa pracy, Kkorekte dokumentacji ubezpieczenia
spolecznego.

Wszelka pozniejsza korespondencja z panem Borucem spowodowang byla tvm. ze nie byl on
Juz pracownikiem MZOS J.B.. a na podpisanie umowy. podezas ktorego uzyskalby odpowiedy
na wszelkie nurtujgce go pytania, jak wskazano wyzej. nie zaczekal.

Kwestia zaptat zobowigzan MZOS 1.B. uregulowana jest Zarzgdzeniem nr 12272012 7 dnia
28.12.2012 r. Dyrektora Miejskiego Zespolu Obicktow Sportowych — Jednostka Budietowa w
sprawie procedur i dokumentéw wigzanych opracowywanie projektow i realizacjg planéw
Sinansowych MZOS J.B. w roku budzetowym 2013 2 pozniejsza zmiang.

Zasadniczo Jednostka. w celu oszezednosei w kosztach finansow veh. juz od kilku lat 7 2org nie
prowadzi kasy zwigzanej z realizacjg wydatkow w formic gotowkowej. Wszelkic zobowigzania
regulowane sg w formie przelewowej i Sladowe ilosci zakupow. w przypadkach braku
mozliwosci regulowania przelewem, placone sa bankowg karta platnicza. w ktérg wyposazony
Jest pracownik zaopatrzenia. Rozwiazanie to jest korzystne i racjonalne, poniewaz oplaty
bankowe sg zryczaltowane | ponosi je Urzad Miasta) i nie zaleza od ilosei operacji
przelewowych. 7 punktu widzenia Jednostki. przelewy obciazeniowe majg charakter operacji
bezplatnych.

Dopuszezone sg pozaprzelewowe operacje platnicze. zZwigzane z regulowaniem zobowiazan
zwigzanych z wyplatami wynagrodzen i zaliczek dotyczgeych wyjazdow stuzbowych, diy
pracownikow i zleceniobiorcow, bedacych osobami tizycznymi. nie posiadajgcymi w tasnego
konta bankowego. W takich wypadkach Jednostka wystawia beneficjentowi tmienny. bankow v
czek gotdwkowy, ktory realizuje on w uzgodnionym terminie w bankuy obstugujgcym MZOS.
Rozwigzanie to jest bez probleméw akceptowane przez osoby nie posiadajace wlasnego konta
bankowego i rutynowo stosowane. W praktyce s3 to rzadkje przypadki. Szezegolowe
urcgulowania sg ujete w § 2 Zarzadzenia  Procedura dysponowania $rodkamj linansowymi™.
ust. I . ,Procedura zaplaty zobowigzan™.

W Swietle wyzej przedstawionych uregulowan pan leszek Boruc mogl uzvskad zaplatg
naszego zobowigzania na osobiste konto bankowe (jednak oswiadczyt on, ze takicgo konta nie
ma) lub w formie gotowkowej w obstugujgcym banku PKO Bp (z takicj opcji korzystat Juz.
gdy byt pracownikiem Jednostki). Sugerowalismy mu zatozenic bezplatnego konia bankowego
w dowolnym banku, nawet tylko w celu zrealizowania j podjecia tej jednorazow ¢j platnosci lub
odbior ¢zeku gotdbwkowego i pobranie gotowki w banku. Gotow; bvlismy nawet rozwazy ¢
dopuszezenie (w sytuacji braku mozliwosci osobistego odbioru dokumentu) wydania czeky
gotowkowego dla osoby trzeciej. o ile posiadalaby notarialnie potwicrdzone pefnomocnictwo
do odbioru czeku i wyplaty gotéwki w imieniu i na rZ¢cz pana Leszka Boruca,

Powyzsze formy zostaly jednak wykluczone przez pana Boruca i 1o on skierowal sprawg do
egzekucji komorniczej, pomimo wyraznej deklaracji naszej Jednostki. wol zaplaty na jego
rzecz wierzytelnosci wynikajgcej z wyroku sgdowego. Inne formy platnosci byivby sprzeczne 7
obowigzujgcym zarzadzeniem. powodowalyby zbedne dodatkowe Koszty. nie bylyvby tez w
peini bezpiecznym rozwigzaniem z punktu widzenia poprawnosci rozliczenia wierzytelnosei.
Zanim Pani Radna Wioletta Kulpa zlozyta interpelacje. w ktorej zarzuca ignorowanie Wyrokow
Sgdu, wszelkie platnoécei do jakich MZOS byl zobligowany zostaly poniesione w zasgdzonej
kwocie tj. tutem oplaty od apelacji. ekwiwalent za urlop — ‘
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W zwiazku 7 prowadzona przez Kancelaric Komornicza sprawg p. Leszka Boruca (wyrok Sadu
Okregowego VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spoiecznych w Plocku — sygn. akt VI Pa 81/13)
MZOS J.B. poniost nastepuijace koszty:
Dokonano potracenia z kwoty okreslonej w wyroku sadowym i zrealizowano platnosé na rzeez
Komomika Sgdowego przy Sadzie Rejonowym w Plocku, Kancelaria Komornicza Maciej
Czyz w Plocku, kwoty lacznego przelewu:
Na kwotg t¢ zlozyly sie:
- potrgeenie z wynagrodzenia za prace (w zwiazku ze zobowigzaniem MZOS przez Sad
Okregowy w Plocku do zatrudnienia pana Boruca od dnia 1 lipca 2012 r. na podstawie umowy
0 pracg) w kwocie (§ 4010 tj. wynagrodzenia osobowe):
- potrgeenie z odszkodowania (na mocy wyroku Sadu Okregowego w Plocku) w kwocie

(8§ 3020 — 04 tj. wvdatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen - pozostale
wydatki nie zaliczane do wynagrodzen(m. in. obrowolne i zasadzone odszkodowania w
sprawach o roszezenia ze stosunku pracy)
Potracenie dokonane zostalo na mocy Zajecia z dnia 09.12.2013 r. Kancelarii Komorniczej
Maciej Czyz w Plocku (nr Kmp 138/11).
Dokonano przelewow na kwote taczng na rzecz Komornika Sgdowego pray
Sadzie Rejonowym w Plocku. Kancelaria Komornicza Marix Rudnicka. na ktora ztozvly sie
sie:
- wynagrodzenie za prace dla p. L. Boruca (w zwiazku z zobowigzaniem MZ0S przez Sad
Okregowy w Plocku do zatrudnienia pana Boruca od dnia 1 lipca 2012 r. na podstawic umowy
0 pracg) - po potrgceniu (odliczeniu) naleznosei Urzgdu Skarbowego 7 tytulu podatku
dochodowego PIT. naliczen dla ZUS 2 tytulu obeiazen skladkowych dot. ubezpieczen
spolecznych, oraz naleznosei Kancelarii Komornicze) Maciej Czyz, o ktorej mowa w p. |

. w kwocie A8 4010 tj. wynagrodzenia osobowe):
- odszkodowanie dla p. L. Boruca (na mocy wyroku Sgdu Okregowego w Plocku) - po
polraceniu wymienionej w p. 1 naleznosci Kancelarii Komornicze) Maciej Czyz. o ktorej mowa
w p. 1 . W kwocie A8 3020 — 04 tj. wydatki osobowe nie
zaliczane do wynagrodzen - pozostale wydatki nie zaliczane do wynagrodzen(m. in.
dobrowolne i zasadzone odszkodowania w sprawach o roszezenia ze stosunku pracy):
- zwrot oplaty z tytulu apelacji dla p. L. Boruca (na mocy wyroku Sadu Okregowego w
Plocku). w kwoceie {8 4430 — 04 tj. rézne oplaty i skladki — wydatki zwigzane 7
pozostalymi oplatami i skladkami):
- wynagrodzenie za prace w miesigcu grudniu 2013 1. oraz ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy w kwocie {84010 - wynagrodzenia osobowe).
Trzeba nadmieni¢, ze w zwigzku z realizacja Planu Finansowego wydatkow MZOS I1B w
formule zadaniowej. z podzialem na paragrafy Klasyfikacji budzetowej i grupy wydatkow, 7
chwilg otrzymania wyroku i zgdania zaplaty wierzvielnosci pana Boruca, nie bvia mozliwa do
wykonania platnosé na Jjego rzecz ze wzgledu na brak wolnych Srodkow na okreslonych
paragrafach. Jednostka zwrocila si¢ z prosba do Prezydenta Miasta Plocka o dokonanie
mesbednych  przesunieé¢ i zmian w Planie  Finansowym. Odpowiednic  Zarzadzenie nr
3960/2013 pan Prezydent podpisal w dniu 18.12.2013 r. Po Jego otrzymaniu i wprowadzeniuy
zmian w  Planie Finansowym, MZOS niezwlocznie dokonal zaplat odszkodowania.
wynagrodzenia, oplaty i potracen na rzecz odpowiednich kancelarii homorniczych. Zaplaty
podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenia spoleczne nastapi w terminach okreslonych
W przepisach prawa.

Tym samym w dniu 20 grudnia 2013 r. wszelkic naleznosci wobee pana Boruca zostaty
uregulowane. Nalezy podkreslic. 7e wka forma platnosci byla dobrowolnvm w borem naszego
bylego pracownika, ktory doskonale zna obowigzujuce w Jednostee procedury. W tej sytuacji

JEg0 postepowanie nalezy odbieraé jako czysta ztosliwosé i trudno oprzec si¢ wrazeniu, ze od

poczatku pan Boruc nie byt zainteresowany powrotem i w ogole podjgciem pracy w MZOS-ic,
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Innych, dodatkowych kosztéw. o ktorych pisze Pani Radna Wioletta Kulpa. Jednostka nie
poniosta.

.Srodki na wszelkie finansowe zobowiazania Jednostki, w tym place, MZOS musi

zapotrzebowaé w Wydziale Skarbu i Budzetu UM z odpowiednim wyprzedzeniem. a nie z dnia
na dzien. Jednakze w dniu 9 grudnia nie mozna bylo dokona¢ jakicjkolwiek platnosci na rzecz
pana Boruca. poniewaz formalnie Jednostka nie dysponowala stosownym wyrokiem Sadu
Okregowego. Poniewaz sprawa pana Boruca jest dos¢ skomplikowana, przy pomocy
obstugujacego Jednostke Radey Prawnego. podjglismy kroki, ktore mialy wyjasni¢ w jaki
sposob nalezy ,rozdzieli¢” zasgdzona na rzecz bylego pracownika kwotg. ale to juz zostalo
wyzej] wyjasnione.

.Nagrody dodatkowe dla pracownikow Jednostki zostaly wyptacone nie 9. ale 10 grudnia.

Otrzymato je 143 osoby. co stanowi ogdlng kwote 40.882.22 PLN (netto).

Podsumowujae, takze z czysto ludzkiego powodu, na jaki powotuje si¢ Pani Radna Wioletta
Kulpa. zalezalo nam na tym, zeby pan Boruc otrzymal nalezne pieniadze w najszybszym mozliwym
terminie. Kierujge sprawe do Kancelarii Komorniczej, musial si¢ liczy¢ z tym, ze to wiasnie ze
wskazang przez siebie Kancelarig, bedzie musial si¢ ostateeznie rozliczy¢. Bo jak juz zostalo
wyjasnione wczesniej, wszelkie srodki zostaty przez MZOS J.B. wytransterowane w dniu 20 grudnia
2013 r. | na tym zobowigzania naszej Jednostki na rzecz pana Boruca wygasty. Nic dos¢. ze przed
Swietami, to jeszeze na kilka dni przed ztozona przez Pania Radna interpelacia.

Z powazapten

Otrzymuja:
Adresat

1.
2.

a/a



Ptock, 03.01.2014 .

dot. WOP-I-R0.003.1421.KS

Pan
Robert Czwartek

Dyrektor Wydziatu Sportu i
Rekreacji

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 02.01.2014 r. w sprawie udostepnienia kopii protokotu z kontroli
prowadzonej przez Wydziat Kontroli w Miejskim Zespole Obiektéw Sportowych J.B w Ptocku w zwigzku z
interpelacjg radnej Wioletty Kulpy z dnia 24.12.2012 r. uprzejmie informuje, iz nie widzg podstaw

merytorycznych do przekazania Radnej Miasta Ptocka kopii ww. dokumentu.

Po pierwsze Pani Radna prosi o kserokopie protokotu z kontroli w MZOS ze strony Urzedu Miasta
Plocka, ktéra miata miejsce ok. 2 miesiecy temu”. Nie wiem o jaki materiat wnioskuje Pani Radna. Wydziat
Kontroli rzeczywiscie prowadzit w MZOS dziatania kontrolne w 2013 r. ale w okresie od 17.04 do 28.06.2013 r.
Wszelkie czynnosci kontrolne zakonczono ostatecznie 14.08.2013 r. przekazaniem Panu Andrzejowi

Zarebskiemu polecen pokontrolnych podpisanych przez Prezydenta Miasta Ptocka.

Po drugie materiat z ww. kontroli nie ma zadnego zwigzku z trescig wniesionej przez Panig Radng
interpelacji. Przedmiotem kontroli byto funkcjonowanie MZOS w roku 2012, a nie sprawa wykonalnosci wyroku
Sadu Okregowego Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Ptocku z dnia 05.12.2013 r. W protokole z kontroli
odnotowano jedynie, iz oryginat akt osobowych Pana Leszka Boruca nie znajdowat sie w kontrolowanej
jednostce z uwagi na toczace sig W jego sprawie postepowanie sadowe. Podczas kontroli nie analizowano
prawidtowosci podstaw rozwigzania z Panem Leszkiem Borucem umowy O prace bez wypowiedzenia oraz
mozliwosci powrotu pracownika do pracy. Ponadto nie analizowano kwestii wyptacenia pracownikowi
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, ekwiwalentu za urlop oraz premii regulaminowej, z uwagi na toczace

sie postepowanie sgdowe.

W przypadku jakichkolwiek pytan w niniejszej sprawie pozostaje do Pana dyspozycji.

Z powazaniem

Dariusz Mikotajczyk
Dyrektor Wydziatu Kontroli
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