ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA PEOCKA DS. POLITYKI SPOLECZNE]

Ptock, 27.02.2014r.
do sprawy: WOP-I-R0.0003.1468.2013.BR

Pani
Wioletta Kulpa
Radna Rady Miasta Plocka

dot: interpelacji z dnia 12.02.2014 r. dot. niepokojgcych wynikéw kompleksowej kontroli
funkcjonowania MZOS w Ptocku przeprowadzonej w okresie 17.04 — 28.06.2013 r.

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 12 lutego 2014 r. dot. niepokojgcych wynikdw
kompleksowej kontroli funkcjonowania MZOS w Ptocku przeprowadzonej w okresie 17.04 —
28.06.2013 r., uprzejmie informuje, ze Pan Andrzej Zarebski z dniem 17.02.2014r., na swdj
whniosek, rozwigzat umowe o prace i nie jest juz pracownikiem Miejskiego Zespotu Obiektow
Sportowych w Ptocku, wobec czego sprawa wydaje sie by¢ bezprzedmiotowa.

Niezaleznie jednak od powyzszego uprzejmie wyjasniam, co nastepuje:

Kompleksowa kontrola w Miejskim Zespole Obiektéw Sportowych byta pierwsza
kompleksowg kontrolg w historii tej jednostki, ktéra zostata formalnie zakorczona wydaniem
polecen i zaleceh pokontrolnych przez Prezydenta Miasta Ptocka. Nikt inny we wcze$niejszym
okresie nie podijat sie¢ zadania kompleksowego spojrzenia na funkcjonowanie tej jednostki.
Postgpowanie kontrolne przeprowadzone w 2010 roku pn. ,Wykonywanie zadan
regulaminowych w tym prawidtowosci udzielania zamdwien publicznych i zawierania uméw
cywilno — prawnych”, nie zostato formalnie zakofczone przez mego poprzednika.

Wedtug informacji przekazanych przez pracownikdw Wydziatu Kontroli UMP,
informacja z kontroli MZOS-u z 2010 roku zostata przekazana dwczesnemu Prezydentowi
Miasta, Panu Mirostawowi Milewskiemu. Prezydent Milewski zatrzymat informacje do swojej
dyspozycji, nie nadat jej urzedowego biegu, co skutkowato nieskonstruowaniem
I niepodpisaniem ostatecznej wersji protokotu pokontrolnego oraz niewydaniem polecen
i zalecen pokontrolnych. Przedmiotowa kontrola dotyczyta okresu od 21 lipca 2010r.
do 30 wrzesnia 2010 roku. W tym czasie dyrektorem MZOS-u byta Pani Wioletta Kasztelan.

Po objgciu obowigzkoéw w grudniu 2010r. Prezydent Andrzej Nowakowski zapoznat sie
z ww. informacjg z kontroli, a jej negatywne wyniki, pomimo braku ostatecznego protokotu
pokontrolnego, spowodowaty utrate Jego zaufania do Pani Dyrektor Kasztelan i staty sie

podstawg wypowiedzenia Jej umowy o prace. Od wypowiedzenia Pani Wioletta Kasztelan
odwotania nie ztozyta.
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Czynnosci kontrolne prowadzone w 2013 r. wykonywane byty przez szeregowych
pracownikéw Wydziatu Kontroli, ktorych profesjonalizm nie budzi zadnych watpliwosci
w ocenie ich bezposrednich przetozonych, ktérzy na podstawie ich codziennej pracy maja
prawo dokonywaé tego typu oceny. Ilos¢ stwierdzonych przez nich nieprawidtowosci oraz
szeroki zakres kontrolowanych zagadnien, $wiadczy o ich wysokim profesjonalizmie
i zaangazowaniu w prace kontrolera.

W swej interpelacji zwraca Pani uwage na to, ,Ze zespot kontrolny miat problemy
Z jednoznaczng oceng kontrolowanych stanow faktycznych” oraz na rozroznienie pomiedzy
zawartymi w protokole z kontroli pojeciami ,,famanie prawa”a ,uchybienie”.

Jesli chodzi o pierwszg z powyzszych kwestii, to uprzejmie prosze o zapoznanie sig
z catoscig obszernego protokdtu z kontroli. Skala stwierdzonych uchybien, na tle liczby
skontrolowanych przypadkow w analizowanych obszarach funkcjonowania MZOS, nie dawata
podstaw kontrolujgcym do jednoznacznie negatywnej, ale takze do jednoznacznie
pozytywnej oceny tychze obszaréw. Oceny sg wywazone i odzwierciedlajg proporcje liczby
stwierdzonych uchybien do liczby przypadkdw, w ktérych uchybien takich nie stwierdzono.

W drugiej z poruszonych przez Panig kwestii uprzejmie informuje, ze wszystkie
wykazane podczas kontroli uchybienia znalazty odzwierciedlenie w poleceniach i zaleceniach
pokontrolnych, podpisanych przez Prezydenta Miasta Ptocka w dniu 14.08.2013r.
i skierowanych do Dyrektora MZOS.

Odnosnie poruszonej przez Panig w interpelacji kwestii nieterminowego wyptacania
$wiadczen na rzecz bytych pracownikéw i braku ich zgody na pdzniejszy termin ich wyptaty,
informuje, iz byty tylko 2 takie przypadki na 11 skontrolowanych rozwigzan stosunku pracy
w 2012 r. Zaden z tych pracownikéw, choé nie wyrazit pisemnej zgody na p6zniejsza wyptate
zalegtego Swiadczenia, nie wysunat w tej sprawie zadnych roszczen wobec swego bytego
pracodawcy o nieterminowg wyptate $wiadczenia. Uznano to za niewypetnienie dyspozyciji
art. 17181 Kodeksu Pracy i wydano w tym zakresie stosowne polecenie pokontrolne
Dyrektorowi MZOS (pkt 2 polecen pokontrolnych z dnia 14.08.2013 r.).

Z powazaniem

Otrzymujg:
1. Adresat

2. BRM
3. WKO
4. WSR
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