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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje z dnia 8 maja 2014 r. dotyczacq protokotu z kontroli
Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w Ptocku.

W odpowiedzi na ztozong przez Panig w dniu 8 maja 2014 r. interpelacje dotyczacay
protokotu z kontroli Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w Ptocku, udzielam niniejszym

odpowiedzi na wszystkie zawarte w niej pytania.

Ad 1. Miejski Ogréd Zoologiczny w Ptocku (MOZ Ptock) zawart porozumienie z osobg
wynajmujacg powierzchnie handowa na terenie ogrodu, ktéra wystapita do Dyrektora MOZ z
prosba o wyrazenie zgody na korzystanie ze zdje¢ z zasobéow MOZ Ptock, w tym wykonywanych
przez osobe Dyrektora. MOZ nie ponosi zadnych kosztéow z tytutu produkcji tych artykutdw,
ktore pozostajg po stronie najemcy. Zdjecia bez watpienia sg elementem promujacym ptocki
Ogrod Zoologiczny, a wiec MOZ uzyskuje z tego tytutu dodatkowq reklame. Ponadto w ramach
porozumienia, za udostepnienie zdje¢, najemca przekazat okreslong pule swoich pamiatek,

ktére s wykorzystywane m.in. jako nagrody w konkursach organizowanych przez MOZ.

Ad 2. MOZ Plock nie prowadzi sprzedazy zwierzat oraz ich wartosciowej ewidencji. Z
uwagi na powyzsze do kasy MOZ nie wptyneta zadna kwota dochodu z tego tytutu w latach
2012 - 2013.
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W wyniku kompleksowej kontroli MOZ w okresie od 15.10.2013 r. do 30.01.2014 r.
Dyrektor Jednostki zostat zobowigzany (w terminie do dnia 20.06.2014 r.) do ustalenia w
porozumieniu z wydziatem merytorycznym UMP, ktéry nadzoruje prace Jednostki sposobu
postepowania w zakresie informowania Prezydenta Miasta Ptocka o stanie wszystkich zwierzat
w ogrodzie ze wskazaniem podmiotéw, do ktorych zwierzeta zostaty przekazane i od ktérych

zostaty pozyskane.

Z uwagi na fakt, iz postepowanie kontrolne nie obejmowato funkcjonowania Towarzystwa
Przyjaciét Miejskiego Ogrodu Zoologicznego nie mozna udzieli¢ odpowiedzi na dwa pytania

zawarte w pkt. 2 Pani interpelacji.

Ad 3. Karty wstepu wydawane sg w ramach promocji Ogrodu Zoologicznego laureatom
konkursdéw, sponsorom oraz osobom aktywnie wspierajacym Ogrdéd Zoologiczny. Honorowe
karty wstepu otrzymujq réwniez wszyscy emeryci MOZ Ptock.

Z uwagi na brak s$rodkéw w budzecie promocyjnym, karty wykorzystywane sg jako
nagrody w konkursach organizowanych przez MOZ Ptock jak réwniez w konkursach podmiotow
zewnetrznych, ktére zazwyczaj obejmujg tematyke propagujacq ochrong przyrody i edukacje
ekologiczng. Gtéwnymi odbiorcami kart wstepu sa dzieci, dla ktorych ta nagroda jest
znakomita zacheta do ponownych wizyt i korzystania z oferty dydaktycznej i rekreacyjnej ZOO.
Karty sa takze forma podziekowania sponsorom za konkretne wsparcie finansowe badz
rzeczowe MOZ Ptock. ,

MOZ Plock nie prowadzi ewidencji wydawanych kart wstepu. W latach 2012 - 2013
wydano ok. 30 sztuk tego typu kart. Karty roczne to réwnowartosc biletu rocznego - 50 zt a

karty jednorazowe to rownowartos¢ biletu wstepu normalnego - 8 zt lub ulgowego - 6 zt.

Ad 4. Dyrektor MOZ ztozyt do Prezydenta Miasta Ptocka w celu zaopiniowania i akceptacji
projekt nowego regulaminu organizacyjnego MOZ wraz ze schematem. Zgodnie z nowym
schematem stanowisko Kierownika Dziatu Marketingu zostanie zlikwidowane. Zaproponowano
potaczenie Dziatu Dydaktycznego z Dziatem Marketingu i utworzenie Dziatu Marketingu i
Dydaktyki, ktéry bezposrednio podlega Kierownikowi Dziatu Marketingu i Dydaktyki.
Proponowane przez MOZ zmiany nie uzyskaty na dzien 22.05.2014 r. akceptacji Prezydenta

Miasta Ptocka.

Ad 5. Postepowanie kontrolne prowadzone przez Wydziat Kontroli UMP nie obejmowato
funkcjonowania Towarzystwa Przyjaciot Miejskiego Ogrodu Zoologicznego, ktore jest odrebnym
od MOZ podmiotem.

Kontrolujacy ustalili jedynie, iz zbidrka pieniedzy do skarbony stacjonarnej w postaci lejka
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grawitacyjnego znajdujacego sie w pawilonie Herpetarium w MOZ w Ptocku odbywata sie na
podstawie decyzji wydawanych z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, np. w dniach od
15.02.2013 r. do 14.02.2014 r. na podstawie Decyzji Nr 3/2013 z dnia 12.02.2013 r. Wyzej
wymieniona decyzja precyzyjnie okresla migdzy innymi sposob przeprowadzenia zbidrki
pienieznej zgodnie z ustawq z dnia 15 marca 1933 r. o zbiérkach publicznych (Dz. U. 2013.732
- j.t.) i tym samym nie jest koniecznym zawarcie jakiejkolwiek umowy o wynajem powierzchni

pomiedzy MOZ Ptock a Towarzystwem Przyjaciét ZOO.

Ad 6. Polecenie o zmianie algorytmu poprzez wyodrebnienie w wynagrodzeniach
pracownikéw MOZ Plock wynagrodzenia za czas urlopu przekazane zostato do Firmy PSKP
przez obstugujacego program kadrowo-ptacowy Specjaliste ds. kadr i ptac, po uzgodnieniu z
Gtéwnym Ksiegowym. Firma PSKP nie moze sama dokonywac tego typu zmian w systemie bez
zgody aktualnego uzytkownika systemu. Z uwagi na fakt, iz wysokos¢ premii nie jest
wielkoscig statq w kazdym miesigcu, nie moze by¢ tym samym statym parametrem w systemie
informatycznym naliczajacym ten element wynagrodzenia. Stad stusznie zauwaza Pani, iz ten
element kazdorazowo wprowadzany jest manualnie.

Odnognie trybu dekretacji ptac to lista ta sporzadzona przez Specjaliste ds. kadr i ptac
zawiera wszystkie sktadowe wynagrodzenia i dane pozwalajace na ich weryfikacje. W takiej
formie, wraz z wnioskami premiowymi, przekazywana jest do kontroli Gtéwnemu Ksiggowemu,
ktory w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, ma prawo (zgodnie z zakresem uprawnien)
zwréci¢ jg do poprawienia lub zadaé wyjasnien. Po przeanalizowaniu i zaakceptowaniu list
wynagrodzen, Gtéwny Ksiegowy przekazuje je do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Kwestia premii Dyrektora ZOO za czerwiec 2013 nie ma zwigzku z btedami naliczen
premii dla pracownikéw i btedem algorytmicznym systemu. W tym przypadku wyptacono
Dyrektorowi premie bez wymaganej akceptacji w tym zakresie wydawanej przez Prezydenta
Miasta Plocka. Sytuacja ta nie powtdrzyta sie juz w terminie pézniejszym a nieprawidtowosci w
naliczaniu wynagrodzen, witacznie z premia dla Dyrektora za miesigc czerwiec 2013 r. zostaty

skorygowane.

Osoby odpowiedzialne za naliczanie wynagrodzen - sporzadzajacy listy ptac Specjalista
ds. kadr i ptac oraz kontrolujgcy wynagrodzenia - Gtéwny Ksiegowy, zostaty ukarane

pozbawieniem nagrody wyptaconej w miesigcu grudniu.

W trakcie poprzedniego postepowania kontrolnego w MOZ wyrywkowo przeanalizowano
wynagrodzenie wyptacone pracownikom MOZ za miesigc luty i grudzien 2011 r. oraz czerwiec
2012 r. Na podstawie przedstawionych kontrolujgcym list ptac pracownikéw MOZ, poréwnano
wysoko$¢ przyznanego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego, dodatku

funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz premii z faktycznie wyptaconym wynagrodzeniem. Nie



stwierdzono nieprawidtowosci w ww. zakresie.

Podczas kontroli przeanalizowano pisemne wnioski o udzielenie premii za miesigc luty
i grudzien 2011 r. oraz czerwiec 2012 r. przedtozone Dyrektorowi MOZ przez kierownikéw
dziatéw. Ustalono, iz wysoko$¢é przyznanych premii wynosita od 10 % do 25 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co byto zgodne z zapisami Regulaminu Wynagradzania
w MOZ. Premia dla pracownikéw MOZ za miesiac luty i grudzien 2011 r. oraz czerwiec 2012 r.
zostata przyznana w wysokosci nieprzekraczajacej stawek wskazanych w Regulaminie

wynagradzania MOZ.

Ad 7. W wyniku przeprowadzenia kontroli gospodarki magazynowej w MOZ w dniu
14.11.2012 r. pracownicy Wydziatu Kontroli UMP ustalili, iz ewidencja zapasow
przechowywanych w magazynach prowadzona jest komputerowo w systemie Ramzes-Magazyn
firmy Ramzes Sp. z 0.0., a wszystkie obroty magazynowe sg odzwierciedlane w zestawieniach
stanéw magazynowych. Zapisy w ewidencji magazynowej dotyczace przychoddw i rozchodéw
magazynowych odbywaja sie na podstawie dokumentéw obrotu magazynowego wynikajacych
z Instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dowodéw ksiggowych w MOZ.

Kontrolujacy sprawdzili czy stan faktyczny wybranych materiatéw magazynu spozywczego
oraz $rodkéw czystosci jest zgodny z ewidencja magazynowq prowadzong w systemie
komputerowym. W wyniku powyzszych czynnosci stwierdzono, iz faktyczny stan zapasow
odpowiadat zapisom w ewidencji magazynowej. Ponadto stwierdzono na podstawie
,Zestawienia obrotéw i sald ksiegi gtéwnej - Syntetyka za okres Maj 2012” na koniec miesigqca
maja - wydruk z programu finansowo-ksiggowego MOZ - saldo na koncie ksiggowym 310-01-
magazyn zywnosciowy w wysokosci 30.045,01 zt. Natomiast zgodnie z "Zestawieniem stanéw
magazynowych" - wydruk z programu magazynowego Ramzes-Magazyn sporzadzonym na
koniec miesiqca maja, stan materiatbw w magazynie wynosit wartosciowo 30.753,34 zt.

Gléwny Ksiegowy MOZ wyjasnit, ze roznica wynikata z zaokraglen w programie magazynowym.

W wyniku ustalenn pokontrolnych zalecono przeprowadzenie inwentaryzacji zapasu materiatow
oraz wyjasnienie i rozliczenie ujawnionych réznic.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 16/2012 i Zarzadzeniem nr 19/2013 Dyrektora Miejskiego
Ogrodu Zoologicznego w Ptocku w latach 2012-2013 zostaty przeprowadzone inwentaryzacje w
magazynach MOZ Ptock. W roku 2012 ujawniono niedobdr w magazynie spozywczym na kwote
49,55 zt oraz nadwyzke w magazynie technicznym na kwote 0,01 zt. W roku 2013 ujawniono w
magazynie spozywczym niedobdér na kwote 248,86 zt i nadwyzke w kwocie 5,16 zt oraz
W magazynie przemystowym niedobor na kwote 19,90 zt i nadwyzke na kwote 5,86 zt.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Dyrektor MOZ Ptock uznat niedobory
za niezawinione przez osoby materialnie odpowiedzialne (zatrudnione na stanowisku

magazyniera).



Z kontrahentéw, ktérzy zalegaja z optatami, tylko w umowie u jednego z nich znajduje
sie zapis o wypowiedzeniu umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku
zalegania z zaptatq wiecej niz 30 dni. Termin odpowiadajacy temu zapisowi przypadat na 10 dni
przed wygasnieciem umowy, wobec powyzszego nie zastosowano tego zapisu. Z 6
kontrahentdéw zalegajacych z optatami pozostato 3, z ktérych dwodch regularnie sptaca powstate

zadtuzenie, natomiast od trzeciej firmy kwoty sa odzyskiwane w drodze windykacji.

W zwiazku z nieprawidtowosciami wykazanymi w protokole pokontrolnym Zastepca
Dyrektora zostat ukarany odebraniem premii i otrzymat kare nagany. Ponadto w projekcie
nowego Regulaminu Organizacyjnego zostat zaproponowany nowy podziat zadan w zakresie

kontroli realizacji umoéw z najemcami.

Ad 8. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 10/13 Dyrektora Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w
Ptocku z dnia 25.03.2013 r. w sprawie: powotania Komisji Przetargowej i wprowadzenia
Regulaminu Pracy Komisji Przetargowej oraz Regulaminu Udzielania Zamoéwien Publicznych w
Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Ptocku, Jednostka przeprowadzata zamowienia publiczne na
podstawie stosownych wnioskéw, akceptowanych w zakresie finansowym przez Gtéwng
Ksiegowa. Ponadto, na podstawie pisemnej informacji otrzymywanej od Gtéwnej Ksiegowej,
komisja przetargowa informowata oferentdw o kwocie, jaka Zamawiajacy przeznaczyt na
sfinansowanie zamdwienia (ustawa Prawo zamodwien publicznych tego nie zakazuje, informacja
o $rodkach stanowi informacje publiczng). Dyrektor MOZ Ptock podpisywat umowy tylko do
wysokoséci kwoty, zaakceptowanej na danym wniosku przez Gtéwna Ksiegowa.

Zespdt kontrolny ustalit, iz w MOZ brak byto analizy wartosci ogétem zawieranych umoéw
pod wzgledem planu finansowego Jednostki w szczegodtowosci do paragrafu klasyfikacji
budzetowej oraz zadan budzetowych, co w konsekwencji powodowato zacigganie zobowigzan
(na podstawie podpisanych umoéw) ponad plan finansowy w danym paragrafie klasyfikacji
budzetowej. Powyzsze stanowi naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych.

Wobec nieprawidtowosci wyrazonych w protokole pokontrolnym Gtédwna Ksiegowa zostata

ukarana odebraniem premii i otrzymata kare nagany.

Ad. 9 W wyniku ustalen pokontrolnych w dniu 02.04.2014 r. Prezydent Miasta Plocka
przestat do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych przy RIO w Warszawie Zawiadomienie z
dnia 02.04.2014 r. o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych (kopia zawiadomienia - w

zatgaczeniu).



Ad 10. W latach 2010 - 2014 MOZ Ptock rozwigzat umowy o prace na czas nieokreslony z
9 pracownikami.
Od 2010 roku byty lub sg prowadzone sprawy sadowe z pracownikami petnigcymi w

MOZ nastepujgce stanowiska:

1) Inspektor ds. administracyjno - gospodarczych i zamowien publicznych - pracownik
wystapit do Sadu z pozwem o przywrdcenie do pracy. Sad uznat zasadnos$¢ wniosku
pracownika i nakazat wyptate wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w wysokosci
7.000 z,

2) Pomocnik ogrodnika - pozew o stosowanie mobbingu przez bezposredniego przetozonego -

Petnomocnika ds. Techniczno - Administracyjnych - sprawa w toku,

3) Petnomocnik ds. Techniczno - Administracyjnych - pozew o przywrocenie do pracy - ugoda
sgdowa - zmiana trybu rozwigzania umowy o prace - odszkodowanie w wysokosci 35.000

z,

4) Ksiegowa - pozew o wyptate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w czasie petnienia

obowigzkow gtdwnego ksiegowego - sprawa w toku.

MOZ nie ponidst dodatkowych kosztéw z tytutu zastepstwa procesowego. Sprawy

prowadzone byty przez radce prawnego w ramach umowy zawartej przez MOZ Ptock.

Z powazaniem

Zatacznik: Zawiadomienie o naruszeniu dyscypliny finanséow publicznych z dnia 02.04.2014 r.
(tylko Adresat)

Y78



