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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje z dnia 2 lipca 2014 r. w sprawie Miejskiego Ogrodu
Zoologicznego w Ptocku (MOZ, Ogrdéd)

W odpowiedzi na ztozonag przez Panig interpelacje z dnia 2 lipca 2014 r. informuje, co
nastepuje:

Ad 1. Miejski Ogréd Zoologiczny nie prowadzi sprzedazy zwierzat. Wspomniany dowdd wptaty
KP zostat wystawiony przez Towarzystwo Przyjaciot Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w Ptocku
i dotyczy darowizny na rzecz Towarzystwa. Nie jest to dowdd zakupu. Postepowanie kontrolne
prowadzone przez Wydziat Kontroli UMP nie obejmowato funkcjonowania Towarzystwa
Przyjaciot Miejskiego Ogrodu Zoologicznego, ktére jest odrebnym od MOZ podmiotem.

Ad 2. Do chwili obecnej w MOZ Ptock nie byt prowadzony rejestr wydawanych kart wstepu.
Powyzsza kwestia zostanie omoéwiona i wypracowana w zakresie wydawania kart wstepu
W przysziosci z wtasciwym wydziatem merytorycznym.

Ad 3. W zwigzku z brakiem akceptacji Prezydenta Miasta Plocka projektu regulaminu
organizacyjnego zaktadajacego potaczenie Dziatu Dydaktyki i Dziatu Marketingu, w dniu
03.07.2014 r. Miejski Ogrod Zoologiczny ztozyt do Urzedu Miasta Ptocka nowa wersje
regulaminu i schematu organizacyjnego MOZ, ktéry zaktada m.in. zmiane stanowiska
Kierownika Dziatu Marketingu na stanowisko Specjalisty ds. Marketingu i Promocji.

W chwili obecnej regulamin ten jest opiniowany przez wiasciwy wydziat merytoryczny.

Ad 4. Skarbona - lejek funkcjonuje od 2002 roku. Od poczatku jej funkcjonowania, zbidrka
prowadzona byta na podstawie umowy uzyczenia lejka przez MOZ Ptock dla Towarzystwa
Przyjaciét MOZ Ptock. Wszystkie uzyskane s$rodki finansowe w catoéci przekazywane byly na
rozwoj Z0O0.

Od 2012 roku, zbiérka prowadzona jest przez Towarzystwo Przyjaciét MOZ Ptock na podstawie
decyzji Prezydenta Miasta Ptocka na zorganizowanie i przeprowadzenie zbidrek publicznych.
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Cele, na ktére sa przeznaczane pienigdze, w catosci wspieraja dziatalno$¢ MOZ Ptock i ujete sg
w wydawanych przez Prezydenta Miasta Ptocka decyzjach, tj.:

- wydawnictwa edukacyjno-promocyjne, tablice, urzadzenia i pomoce dydaktyczne
przeznaczone na teren Ogrodu,

- organizacja imprezy dla dzieci niepetnosprawnych i przewlekle chorych - Dreamnight at the
Z00,

- inne imprezy edukacyjne (kampanie ochroniarskie, konkursy) organizowane przez
Towarzystwo Przyjaciét MOZ Ptock i Ogrod Zoologiczny,

- elementy wyposazenia ekspozycji dla zwierzat.

Informacja o wynikach zbidrki podawana jest do publicznej wiadomosci.

Towarzystwo Przyjaciét MOZ Ptock nie ptaci za wynajem powierzchni na skarbonke, gdyz
pozyskane $rodki finansowe w cato$ci przekazywane sg na rzecz MOZ Ptock.

Informuje, iz MOZ Ptock jako jednostka nie posiadajaca osobowosci prawnej nie moze
organizowaé zbidrek publicznych, gdyz zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 15 marca 1933 .
o zbiérkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r, poz. 732) - pozwolenie na zbiorke publiczng
moze by¢ udzielone jedynie stowarzyszeniom i organizacjom, posiadajagcym osobowos¢
prawna, albo komitetom, organizowanym dla przeprowadzenia okreslonego celu. Cel zbidrki
winien byé zgodny ze statutem stowarzyszenia lub organizacji, badz z aktem organizacyjnym
komitetu.

Ad 5. Jednostanowiskowy program ds. naliczania ptac w MOZ Ptock posiada opcje
,uzytkownikéw”. Poza specjalista ds. kadr i ptac, swoj profil w tym programie od 2008 roku
posiadat gtdwny ksiegowy, natomiast od roku 2011 - ksiegowy.

Specjalista ds. kadr i pfac, po sporzadzeniu list wynagrodzen, przekazuje je gidwnemu
ksiegowemu, wraz z dokumentami zrédtowymi (m.in. z wnioskami premiowymi zatwierdzonymi
przez dyrektora MOZ Ptock). Na listach wynagrodzen i w zatacznikach do nich zamieszczone sg
wszystkie dane, niezbedne do weryfikacji prawidtowosci naliczen.

Ponadto Dyrektor MOZ Plock, upowaznieniem z dnia 18.12.2012 r. Nr 28/2012 zobowigzat
imiennie pracownika Dziatu Finansowo-Ksiegowego, ktory zastgpowat gtdbwnego ksiegowego,
aw okresie od 01.01.2013 r. do 30.04.2013 r. petnit obowigzki gtéwnego ksiegowego, do
kontroli list wynagrodzen.

Po ujawnieniu nieprawidtowosci na listach ptac, osoby odpowiedzialne, czyli osoba
sporzadzajaca listy ptac oraz osoba wyznaczona do kontroli naliczen, zostaty ukarane
obnizeniem premii.

Ad 6. W okresie od 01.01.2013 r. do 30.04.2013 r. petniacym obowiazki gtéwnego ksiggowego
byta Pani Edyta Lendzion.

Po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien z Miejskiego Ogrodu Zoologicznego informuje, iz
pracownicy zatrudnieni w okresie od 01.01.2013 r. do 30.04.2013 r. odpowiednio na
stanowisku p.o. Gtéwnego Ksiegowego oraz Specjalisty ds. kadr i ptac zostali pozbawieni 20%
z premii za miesigc grudzien 2013 r.

Ad 7. W MOZ Ptock wersja oprogramowania RAMZES Magazyn nie posiada mozliwosci
wydrukowania réznic inwentaryzacyjnych.

W zataczeniu protokoty Komisji Inwentaryzacyjnych za lata 2012-2013, ktore wskazuja, czy
wystepowaty nadwyzki lub niedobory w magazynie spozywczym i w jakiej ilosci.

W zataczeniu dokumenty dotyczace réznic inwentaryzacji magazynu (Zatgcznik nr 1)

Ad 8. W zalaczeniu zestawienia obrotéw i sald dla kontrahentéw zalegajacych z optatami na
dziert 15.05.2014 r., z ktérymi podpisano umowy najmu i dzierzawy (Zatacznik nr 2).

Ad 9. Wszystkie osoby odpowiedzialne za powstate btedy, w tym Zastgpca Dyrektora MOZ,
zostaty ukarane.

Decyzja o rozwigzaniu stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowisku odpowiednio
kasjera oraz ksiegowego byta wynikiem ogdlnej oceny ich pracy przez Dyrektora MOZ na
przestrzeni ostatniego roku.
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Ad 10. Z dodatkowych wyjasnien uzyskanych od Dyrektora MOZ wynika, iz:

1.

Pozew o przywrdcenie do pracy ztozony 20.03.2014 r. - sprawa w toku;

Pozew o zaptate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe ztozony 25.10.2013 r. - sprawa
w toku.

2.

Sprzeciw od kary porzadkowej natozonej na pracownika ztozony 31.03.2014 r. - sprawa
w toku.

3.

Pozew o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne - sprawa zakonczyta sie wyrokiem Sadu II
instancji z dnia 14.09.2011 r. oddalajacym apelacjg pracownika;

Pozew o uchylenie kary porzadkowej wobec pracownika - sprawa zakonczona - zawarto
ugode;

Pozew o sprostowanie protokotu powypadkowego - sprawa zakonczona wyrokiem z dnia
28.06.2011 r. - zobowigzono MOZ w Ptocku do sprostowania protokotu wypadkowego;

Pozew o zado$éuczynienie z tytutu mobbingu i dyskryminacji - ztozony w dniu 20.05:2013 | =
sprawa w toku.

4.

Pozew o0 zmiane trybu rozwigzania umowy O prace — sprawa zakonczona ugoda sadowg -
07.04.2014 r.

Zatgczniki (tylko Adresat):
1. Dokumenty dotyczace réznic inwentaryzacji magazynu - 18 stron.
2. Zestawienia obrotéw i sald dla kontrahentéw MOZ - 21 stron.

Z powazaniem

inXrzej Nowakowski




