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Szanowna Pani,

odpowiadajgc na Pani interpelacje, ztozong miedzy Sesjami Rady Miasta Ptocka w dniu
14 pazdziernika 2014 roku, dotyczaca redukcji poziomu bezrobocia uprzejmie informuje,
iz w okresie od 2010 do 2014 roku Biuro Obstugi Inwestora otrzymato 17 zapytan
inwestorskich od duzych/srednich/matych firm z branz: chemicznej, handlowej, energetycznej,
medycznej, ustugowej, konstrukcyjnej, maszynowej. Zgodnie z porozumieniem zawartym
w dniu 16 sierpnia 2004 roku pomiedzy Gming-Miasto Ptock, PKN Orlen S.A. a Plockim
Parkiem Przemystowo Technologicznym S.A. priorytetowym dziataniem Miasta byto lokowanie
potencjalnych inwestoréw na terenie Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego. W wyniku
prowadzonych dziatan siedem firm z branzy chemicznej, budowlano-montazowej,
ogblnobudowlanej inzynieringu, termoizolacyjnej rozwineto dziatalnos¢ w Ptocku. Siedem
firm nie podjeto decyzji w sprawie prowadzenia dziatalnosci na terenie Plocka z réznych
przyczyn niezaleznych od Miasta. W chwili obecnej Biuro Obstugi Inwestora jest w trakcie
aktualizacji bazy terendéw inwestycyjnych dostepnych na obszarze catego miasta. Ponadto
Biuro Obstugi Inwestora prowadzi rozmowy z trzema firmami z branzy energetycznej,
maszynowej oraz spozywczej dotyczace mozliwosci inwestycji na terenie miasta, gdzie
taczna wartos¢ inwestycji przekroczy 300 min zitotych, a deklarowane =zatrudnienie
wyniesie okoto 300 osdb.

W zafaczeniu przekazuje rowniez informacje Ptockiego Parku Przemystowo-Technologicznego S.A.
na temat liczby zapytan inwestorskich w latach 2010 - 2014.

W odpowiedzi na drugg czes¢ interpelacji informuje, ze zgodnie z § 19 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy, Miejski Urzad
Pracy kieruje do pracodawcy krajowego, ktéry zgtosit krajowag oferte pracy, osobe
zarejestrowang, dla ktdérej proponowana praca spetnia kryterium odpowiedniej pracy
w rozumieniu ustawy.

Odpowiednia praca (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 16 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oznacza zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg, ktore podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania
ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje zawodowe Iub doswiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala na ich wykonywanie oraz tgqczny czas
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dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesigczne wynagrodzenie
brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.

W przypadku braku odpowiedniej propozycji pracy, osoby zarejestrowane sg informowane
o wszystkich ofertach pracy bedacych w dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy. W sytuacji,
gdy osoba bezrobotna nie jest zainteresowana propozycjg pracy, ktéra nie spetnia
kryterium odpowiedniej propozycji pracy w rozumieniu wyzej cytowanej ustawy nie sg
wyciggane konsekwencje w stosunku do osoby odmawiajacej.

Jednoczednie przypominam, iz informacja o dziataniach podejmowanych przez Miejski Urzad
Pracy w Plocku na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w miescie Ptocku oraz ocena ich skutecznosci przedstawiona zostata w materiale
pn. ,Bezrobocie - rozmiary oraz struktura spoteczna bezrobocia na przetomie ostatnich
pieciu lat, okreslenie przyczyn bezrobocia w Plocku oraz ocena skutecznosci podjetych
dziatan w tym zakresie, polityka miasta w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy” na
posiedzeniu Sesji Rady Miasta Ptocka w dniu 30 wrzesnia 2014 roku.
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