LASTEPCA PREZYDENTA MIASTA PLOCKA DS. KOMUNALNYCH

Ptock, dnia 09 lutego 2012 roku

BNW.0003.2.2012.MK

Pani Wioletta Kulpa
Radna Rady Miasta Plocka

Dotyczy: interpelacji Nr BRM.0003.494.2012, ztozonej miedzy Sesjami Rady Miasta
Ptocka w dniu 30 stycznia 2012 roku.

W odpowiedzi na Pani interpelacje w sprawie cyt: ,,zapisow ksiegowych

prowadzonych w Spéfce Ptocki ZOZ, dotyczacych naliczen na wynagrodzenia
pracownikéw” pragne podkresli¢, iz w Swietle obowigzujacych przepiséw prawa, w tym
ustawy Kodeks spétek handlowych jak réwniez postanowien umowy Spétki prowadzenie
spraw w zakresie m.in. biezgcej dziatalnosci Spoétki nalezy do kompetencji Zarzadu
Spoiki, jako organu wykonawczego, kontrolowanego przez Rade Nadzorcza.
Odnoszac sie do powyzszego, ustalenie zasad polityki rachunkowosci prowadzonej w
Spéice oraz zakres odpowiedzialnosci w tej mierze okresla ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 roku o rachunkowosci (DZ.U. z 2009 roku, Nr 152 poz. 1223 tekst jednolity z pdzn.
zm.). Zatem stosownie do art. 10 ust. 2 ww. ustawy Spdtka Plocki Zaktad Opieki
Zdrowotnej Sp. z o.0. stosuje zasady (polityke) rachunkowosci, opisane w dokumentacji
prowadzenia rachunkowosci w Spotce, ustalonej zarzadzeniem Prezesa Zarzadu Spotki w
sprawie wprowadzenia zasad polityki dokumentacji i rachunkowosci oraz Zaktadowego
Planu Kont. Jednoczesnie warto zaznaczy¢, iz zgodnie z wyzej cytowang ustawgq kierownik
jednostki ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie zagadnien,
ktore zostaty ustawowo scedowane do jego kompetencji.

Niezaleznie jednak od powyzszego Zarzad Spotki przedstawit nastepujgce
wyjasnienia w przedmiocie interpelacji, cyt: ,,zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
imprezy integracyjne organizowane dla pracownikdw, ktdérej wartos¢ nie jest wolna od
podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 11 ustawy o PDOF, stanowig dla
pracownikdéw uczestniczacych w imprezie integracyjnej nieodptatne Swiadczenie w
rozumieniu art. 12 ust.1 tej ustawy. W zwigzku z powyzszym pracodawca jest
zobowigzany zwiekszy¢ przychdd ze stosunku pracy oraz opodatkowal i sktadowac go na
zasadach ogdlnych dotyczacych wynagrodzer pracownikéw. Dodatkowo nadmieniamy, iz
pracodawca nie jest zobowigzany powiadamiaé pracownika o obowigzku naliczenia
podatku od osiggnietego przychodu w danym roku podatkowym, gdyz obowigzek ten
wynika z powszechnie obowigzujgcego prawa”.

Ponadto Zarzad Spotki podkresla iz cyt: ,wszyscy pracownicy uczestniczacy w spotkaniu
integracyjnym byli $wiadomi, iz udziat w tej imprezie wiaze sie z czesciowa odpfatnoscia
na poziomie kwoty potrgconego podatku dochodowego od o0sob fizycznych (podstawa
potracenia jest wartos¢ tego Swiadczenia). Uczestnictwo byto dobrowolne a osoby, ktére
nie braty udziatu w imprezie nie byty obcigzane zadnymi optatami. Osoby, ktorym
zwiekszono nominalng wysokos¢ wynagrodzen o wartos¢ swiadczenia nie poniosty z tego
tytutu straty”.
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Odnoszac sie do sformutowanego przez Panig przekonania o nieprawidtowosci dziatan
w zakresie wskazanym w interpelacji Zarzad Spotki podnosi i wyjasnia, iz cyt: ,,Poziom
ptac nie zostat zawyzony lecz odzwierciedla rzeczywisty przychdd pracownika jaki
osiggnat w danym okresie rozliczeniowym. Nie zamierzamy prezentowaé kwot
wydatkowanych na spotkanie integracyjne jako podwyzki ptac, natomiast zaksiegowanie
ich jako wydatkoéw reprezentacyjnych nie bedacych swiadczeniem dodatkowym na rzecz
poszczegdlnych o0séb biorgcych udziat w imprezie bytoby omijaniem obowigzujacego
prawa".

Z powazaniem
Krzysztof Buczkowskiego
Zastepca Prezydenta Miasta Plocka
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