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Ptock, 6 sierpnia 2012

WOP.I.RO.0003.648.2012.BR

Pani Wioletta Kulpa
Radna Miasta Plocka

Odpowiadajac na interpelacje ztozong miedzy Sesjami Rady Miasta Ptocka w dniu 26 lipca
2012 roku (BRM.0003.648.2012) dotyczacg sytuacji w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ptocku uprzejmie informuje, ze w ww. jednostce dziatania mobbingowe
ze strony Dyrekcji nie miaty miejsca.

Informuje Panig Radna, ze w swietle definicji mobbing to uporczywe i dtugotrwate
nekanie lub zastraszanie pracownika, wywotujace u niego zanizong oceneg przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikéw (art. 94° § 2 k.p.). Rutynowa
kontrola pomieszczen nie byta dziataniem dlugotrwatym, ani nie miata na celu nekanie
Czy zastraszanie pracownikow, ani z pewnoscig nie powinna wywota¢ u ktéregokolwiek
z pracownikéw odczucia ponizenia lub o$mieszenia. Dziatania te nie miaty wiec znamion
mobbingu i nim nie byty.

Zgodnie z art. 94 pkt 4 k. p. pracodawca jest zobowigzany zapewniaé bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. Uszczegétowieniem tego obowigzku jest dbanie o bezpieczny
i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, co nalezy do
obowigzkéw osoby kierujacej jednostka (art. 212 pkt 4 k. p.). Zgodnie zas z art. 214 § 2
k. p. pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nim zwigzane w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W $wietle powyzszych uregulowan prawnych,
pracodawca miat petne prawo do przeprowadzenia przegladu pomieszczen biurowych,
w ktorych pracownicy wykonuja prace. Powyzsze zapisy nie naktadajg na pracodawce
obowigzku informowania pracownikéw, w tym kierownikéw o takim przegladzie, czy
o innych dziataniach majacych na celu sprawdzenie stanu przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kontrola przeprowadzona przez Dyrektora MOPS dotyczyta rowniez przestrzegania przez
pracownikéw postanowien ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 1997 r. nr 133, poz. 833 ze zm.). Zamierzeniem kontrolujacego byto
sprawdzenie stanu pomieszczen w ww. zakresie, wiasnie po godzinach pracy i bez
wczesniejszego uprzedzania pracownikéw. Z protokotu pokontrolnego jasno wynika, ze
w jednostce dochodzito do nieprzestrzegania zasad ochrony danych osobowych przez
pracownikéw. W tej sytuacji obowigzkiem Dyrektora MOPS jest nieustanna kontrola tego
stanu i eliminowanie nieprawidtowosci. Przypomne Pani Radnej, ze w kwietniu 2011 roku
Prezydent Miasta Ptocka musiat rozwigza¢ umowe o prace z poprzednim Dyrektorem
MOPS, wtasnie z uwagi na razace zaniedbania w zakresie ochrony danych osobowych
w jednostce.



Ponadto z wyjasnien dyrekcji MOPS wynika, ze pracownicy kontrolujacy pomieszczenia
zaprzeczajq jakoby miaty miejsce incydenty, o ktorych Pani pisze w swojej interpelacji
(usuwanie z biurek i Scian osobistych rzeczy). Przypomne jednak, ze po zakonczeniu
pracy rzeczy osobiste pracownika nie powinny by¢ pozostawione przez niego w miejscu
dostepnym dla innych pracownikow (chocby ze wzgledu na mozliwosé ich uszkodzenia lub
zaginiecia), tym bardziej dokumentacja zwigzkowa, ktora zapewne rowniez zawiera dane
wrazliwe. Wszelkie wyposazenie pomieszczen biurowych, w tym meble, biurka, sprzet i
inne sg wtasnoscig pracodawcy, ktory decyduje o jego przeznaczeniu i wykorzystaniu. Na
marginesie zaznaczam, ze dokumentacja zwigzkowa zostata znaleziona chocby w sali
konferencyjnej.

Informuje rowniez, ze w kazdym z pomieszczen, w ktérym temperatura przekracza
normy ujete w Kodeksie pracy Dyrektor MOPS zapewnit stuzbowe wentylatory i nie ma
potrzeby, aby pracownicy korzystali z jakichkolwiek prywatnych sprzetéw.

Pragne Panig poinformowac, ze zarowno Dyrektor MOPS w Ptocku, jak i Prezydent Miasta
Ptocka nie majaq wiedzy na temat jakiegokolwiek sporu zbiorowego, do ktdérego miataby
przystgpi¢ organizacja zwigzkowa NSZZ "Solidarnos$c¢" dziatajaca przy MOPS w Plocku.
Szczego6towe zasady dotyczace sporow zbiorowych reguluje ustawa z dnia 23 maja 1991
roku o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz.U. z 1991 r. nr 55, poz. 236 ze zm.) i tam
nalezy szuka¢ podstaw przystepowania do sporéw zbiorowych, a nie w dziataniach
pracodawcy zmierzajacych do wyeliminowania nieprzestrzegania zasad bhp i ochrony
danych osobowych.

Podejmowanie przez pracodawce dziatan w wykonywaniu ustawowych obowigzkow,
w trosce o bezpieczne warunki pracy pracownikéw i przestrzeganie przez jego
podwtadnych przepisow prawa, w zadnym razie nie moze by¢ uznawane za mobbing i jest
dziataniem jak najbardziej zgodnym z prawem.
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