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Pani

Wioletta Kulpa
Radna

Rady Miasta Ptocka

Odpowiadajac na interpelacje ztozong miedzy sesjami Rady Miasta Ptocka w dniu
01.08.2012r.  znak: BRM.0003.654.2012 uprzejmie informuje, ze poczynajgc od
1 wrzesnia 2012 planowane jest wdrozenie podwyzki wynagrodzern nauczycieli o
3,8%, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lipca 2012 r.
zmieniajacym Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr
22, poz. 181 z pozn. zm.)

Wbrew temu co Pani sugeruje, nie przewiduje sie wiec zmniejszenia $rodkow na
wynagrodzenia nauczycieli lecz ich zwiekszenie tak, by mozliwa byta wyptata
podwyzszonych wynagrodzen.

Nie planuje sie takze redukcji zatrudnienia, ewentualne zmniejszenia mogaq
wynikac jedynie ze stopnia organizacji szkoty lub placowki (liczba uczniéw, liczba
oddziatow itp.). Wymiar zatrudnienia nauczycieli dostosowany bedzie do zadan
poszczegolnych szkot i placowek o$wiatowych.

£ analizy informacji uzyskanych w czerwcu br. od dyrektoréw szkét i placowek
oswiatowych na temat planowanych zwolnied w roku szkolnym 2012/2013 wynika, ze
w wykazach o0sob, z ktorymi dyrektorzy planujg rozwigzaé umowe o prace widniejq
przede wszystkim nauczyciele zatrudnieni na czas okreslony, tj. do 31.08.2012r,
nauczyciele zatrudnieni na zastgpstwo, nauczyciele, dla ktérych zatrudnienie w tej
szkole jest zajeciem dodatkowym oraz nauczyciele emeryci.

W wielu szkotach ostateczne decyzje kadrowe podjete zostang po definitywnym
zakonczeniu rekrutacji.
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