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Rady Miasta Ptocka

W odpowiedzi na interpelacje WOP-I-Z0.0003.1417.2016 zgtoszong miedzy sesjami
Rady Miasta Ptocka w dniu 25 listopada 2016 roku dotyczacy wydatkowania Srodkow
publicznych na przeprowadzenie szkolenia interpersonalnego dla kadry kierowniczej
w Cierszewie, informuje co nastepuje.

W pazdzierniku i listopadzie 2016 r. odbyt sige cykl spotkan szkoleniowo-
treningowych dedykowanych pracownikom kadry zarzadzajacej Urzedu Miasta Ptocka.
Trening umiejetnosci interpersonalnych ukierunkowany zostat na indywidualne obszary
rozwoju osobistego uczestnikéw w zakresie zarzadzania zespotami, funkcjonowania
w grupie, efektywnej komunikacji migdzyludzkiej oraz rozumienia motywacji podwtadnych
i przetozonych.

Celem cyklu spotkan szkoleniowo-treningowych byt rozwdj oraz wzmocnienie
umiejetnosci kierowania zespotem przez kadre kierowniczg, coO pozwoli na stworzenie
jeszcze sprawniejszego i efektywniej dziatajacego zespotu pracownikow oraz podniesienie
jakosci funkcjonowania Urzedu.

_ Wybér wykonawcy ustugi szkoleniowej zostat przeprowadzony w trybie negocjacji

zgodnie z Zarzadzeniem nr 2442/2016 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 15 wrzesnia 2016
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Udzielania Zamowien Publicznych w Urzedzie
Miasta Ptocka i Regulaminu Pracy Komisji Przetargowej. Przeprowadzono wczesniejsze
rozeznanie rynku w zakresie realizacji w/w ustugi szkoleniowej. Wptynety trzy oferty firm
szkoleniowych, ktére wycenity realizacje zamodwienia na kwoty: 92 340,00 zt,
73 900,00 zt. oraz 64 800,00 zt.
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Catkowity koszt trzymodutowego treningu umiejetnosci interpersonalnych dla 80
0s0b kadry kierowniczej Urzedu Miasta Ptocka wyniost 64 800,00 zt., w tym 26 568,00 zt.
stanowito dofinansowanie, ktére Urzad Miasta Ptocka pozyskat ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Poza tym Pracodawca pokryt koszty transportu uczestnikdéw na
miejsce szkolenia w trakcie trwania catego cyklu szkoleniowo - treningowego w wysokogci
2 527,20 zt. Transport realizowata Komunikacja Miejska Ptock Sp. z 0.0.

Po uwzglednieniu otrzymanego dofinansowania, koszt za jednego uczestnika ww.
Cyklu szkoleniowego, pokryty ze $rodkéw budzetu miasta Ptocka, wynidst 477,90 zt.
(509,49 zt. z uwzglednieniem transportu uczestnikéw na miejsce szkolenia).

Ponadto informuje, iz integralnym elementem zawartym w ofercie wytonionego
wykonawcy, a nie stanowigcym odrebnych kosztéw dla zamawiajacego, byto spotkanie
podsumowujace dla wszystkich uczestnikdw cyklu szkoleniowo - treningowego, ktoére
stuzyto wreczeniu certyfikatow i materiatéow o tresciach wspierajacych i utrwalajacych
umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia, indywidualnym konsultacjom z trenerami oraz
integracji uczestnikow.

Zakres, forma i metodyka szkoleniowa dla swej skutecznosci wymaga zapewnienia
warunkow, jakim jest wyciszenie sytuacji komunikacyjnej. Przeprowadzenie szkolenia
w siedzibie Urzedu Miasta Ptocka wykluczato spetnienie tego warunku, z powodu bliskoéci
I dostgpnosci $rodowiska pracy. Treningi interpersonalne przeprowadza sig w miejscach
odosobnionych od aglomeracji i naturalnego Srodowiska uczestnikéw. Oérodek
Rekreacyjno - Szkoleniowy w Cierszewie zostat wskazany w ofercie wytonionego
wykonawcy. Z punktu widzenia pracodawcy jak i uczestnikow szkolenia lokalizacja osrodka
w odlegtosci kilkunastu kilometréow od Ptocka byta optymalna i nie wptywata negatywnie na
prace Urzedu.

Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w kursach, konferencjach, sympozjach oraz
szkoleniach, ktérych koszt nie przekracza 800,00 zt Urzad Miasta Plocka finansuje
pracownikom w catosci (100%). Natomiast w przypadku, gdy koszt jednej z w/w form
ksztatcenia przekracza 800,00 zt pracownik partycypuje w kosztach na zasadach wczesniej

z nim uzgodnionych,
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