ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA PLOCKA DS. POLITYKI SPOLECZNE
Ptock, 12.12.2016r.
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Pan

Marek Krysztofiak
Radny

Rady Miasta Ptocka

Odpowiadajac na Pana interpelacje z dnia 02 grudnia 2016 r. WOP-I-

Z0.0003.1425.2016.AK w sprawie opodatkowania positkbw w stotdwkach

szkolnych w zaleznosci od statusu pracownika o tresci: , Zgfosili sie do mnie jako

radnego Rady Miasta Plocka pracownicy administracji i obsfugi z placowek

os$wiatowych w/s opodatkowania ich positkéw w stofdwce szkolnej 8 % stawka

VAT. Wobec powyzszego prosze o odpowiedz na nastepujgce pytania:

1) Dlaczego wprowadza sie w/w przepis dyskryminujacy w ocenie pracownikéw
administracji i obstugi te grupy zawodowe ?

2)Jaki przepis prawny | od kiedy obowigzujacy spowodowat odejscie
od dotychczas obowigzujgcych zasad sprzedazy obiadéw w stotéwkach
szkolnych ?” uprzejmie informuje, co nastepuje:

Ad 1. Prezydent Miasta Ptocka nie ma kompetencji do ustalenia ani interpretacji
przepiséw dotyczacych rodzajow ustug, ktérych sSwiadczenie jest zwolnione z
podatku VAT. Dlatego tez nie moze wyjasni¢ okolicznosci, ktére zdecydowaty o
zréznicowaniu opodatkowania optat za positki nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi. Nie jest tez prawda, ze od nowego roku wprowadza sig
przepis dyskryminujacy pracownikdw administracji i obstugi poniewaz zasady
opodatkowania positkow szkotach znane sg dyrektorom wszystkich jednostek
oéwiatowych od chwili pojawienia sie oficjalnych wyktadni przepiséw ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 710
z podzn. zm.).

Ad 2. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 24 ustawy o VAT, zwolnione z podatku
sq ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg. Powotujac sie na ten przepis
organy podatkowe uznaty, ze korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest
zwolnione dla dzieci, miodziezy i nauczycieli z podatku VAT. Umozliwienie
uczniom wyzywienia w szkole jest realizacjg zadan szkoty do jakich zostata
powotana tj. petnienie funkcji wychowawczej i opiekuficzej. Zwolnienie
pracownikéw szkoty bedacych nauczycielami zostato uznane przez Ministerstwo



Finanséw (Biuletyn Informacji dla Stuzb Ekonomiczno-Finansowych nr 5 z dnia
10.02.2012 r.) za ustugi $cidle zwigzane w zakresie opieki nad dziecmi
i mtodzieza. Majg one bowiem charakter pomocniczy i sg niezbedne w stosunku
do prowadzonej dziatalnosci opiekuriczej szkoty.

Swiadczenie ustug stotdwkowych na rzecz pracownikéw administracyjnych
i obstugi podlega opodatkowaniu wedtug wiasciwej stawki podatku VAT tj. 8%
poniewaz pracownicy administracji i obstugi zgodnie z interpelacjami organow
podatkowych nie majg charakteru pomocniczego w zakresie opieki nad dziec¢mi
i mtodziezg, a jest to warunek konieczny do zwolnienia z VAT.

Celem prowadzenia szkolnej stotdbwki nie jest Swiadczenie ustug
gastronomicznych a spetnienie funkcji socjalno-bytowej polegajacej na
zapewnieniu zywienia dzieci i miodziezy w ramach prawidtowej realizacji
opiekuriczej funkcji szkoty. W Swietle powyzszego, ustugi zywienia zapewniane
przez stotéwki szkolne dzieciom, miodziezy i nauczycielom, ze wzgledu
na charakter pomocniczy w stosunku do dziatalnoéci edukacyjnej nalezy uznac za
écidle powiazane z ustugami edukacyjnymi. Powyzsza wyktadnia potwierdzona
jest licznymi interpretacjami organéw podatkowych, np.:

1. Dyrektor Izby Skarbowej w Bydgoszczy w interpretacji indywidualnej z dnia
19 czerwca 2013 r. (sygn. akt: ITPP1/443-316/13/1IK),

2. Dyrektor Izby Skarbowej w ktodzi w interpretacji indywidualnej z dnia
13 lutego 2013 r. (sygn. akt: IPTPP4/443-792/12-2/IM),

3. Dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu w interpretacji indywidualnej z dnia
22 stycznia 2013 r. (sygn. akt: ILPP2/443-1086/12-4/MR).
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