SEKRETARZ MIASTA PLOCKA

Plock. dnia 10 lutego 2017 roku

WOP-1-20.0003.1539.2017.AK

Szanowna Pani
Wioletta Kulpa
Radna Rady Miasta Plocka

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani interpelacj¢ zlozona w dniu 30 stycznia 2017 r. uprzejmie informujg, iz
pracownicy Urzedu Miasta Plocka nie byli zobowiazani do skladania oswiadczen ani wypelniania
ankiet w zwiagzku z otrzymywaniem srodkow z programu Rodzina 500+.

Informuj¢ réowniez, iz pracownicy Urzgdu Miasta Plocka korzystajgcy ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie uwzgledniaja w swoich dochodach srodkow
otrzymywanych z programu Rodzina 500+.

Ponadto informuje, iz po uzyskaniu informacji z gminnych jednostek organizacyjnych oraz
spolek miejskich pracownicy Ci nie sa zobowigzani do skladania oswiadczen oraz wypeliniania
ankiet w zwiazku z otrzymywaniem srodkow z programu Rodzina 500+.

Zaistniala sytuacja miata miejsce jedynie w Przedsiebiorstwie Gospodarowania Odpadami
w Plocku Sp. z 0.0. (w zalaczeniu wyjasnienie spotki w sprawie oswiadczen pracownikow
o0 otrzymaniu srodkow z programu Rodzina 500+).
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Przedsiebiorstwo Gospodarowania Odpadami w Plocku
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Plock, dnia 9.02.2017r.
PGOMWF/801 /2017

Urzad Miasta Ptocka
Wydziat Nadzoru Wtascicielskiego

dot. interpelacji Radnej Miasta Plocka p. Wioletty Kulpy w sprawie o$wiadczen pracownikéw
o otrzymywaniu $rodkéw a programu ,,Rodzina 500 plus”

W odpowiedzi na interpelacje j.w. przestang pismem Wydziatu z dnia 8.02.2017r. uprzejmie
informuje.

Potwierdzam, iz Spétka PGO — dokonujac przydziatu $rodkéw z Zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych dla pracownikoéw z okazji Swiat Bozego Narodzenia w grudniu 2016r. — zebrata
od pracownikéw o$wiadczenia o poziemie dochodow brutto w przeliczeniu na 1 osobg w rodzinie,
w ktorym prosilismy o uwzglednienie w liczeniu dochodéw w rodzinie pracownikéw, oprocz
wynagrodzen za prace rowniez innych otrzymywanych jak: renta, emerytura, dochdd z gospodarstwa
rolnego, $wiadczenia ,500 plus”. Celem uzyskania os$wiadczenia nie byto zadanie informaciji
o pobieranych $wiadczeniach z programu ,500 plus” a uzyskanie informaciji o tacznym poziomie
dochodéw w rodzinie w przeliczeniu na 1 osobe, bo to bylo kryterium ustalenia wysokosci
swiadczenia z ZFSS. Nie byto obowigzku bezwzglednego ujawniania wysokosci otrzymywanych
dochoddw: w oéwiadczeniu jest zapis, ze ,u pracownikow, ktorych dochéd jest wyzszy niz 2.500 zt na
osobe, wystarczy wpisa¢ powyzej 2.500 zt”

Tryb, kryteria i zasady przydziatu Srodkdw z ZFSS w grudniu 2016r. — wg stosowanej praktyki
- byly uzgodnione i zaopiniowane przez funkcjonujgce w Spdice dwie organizacje zwigzkowe
pracownikéw: Zakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” i Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw oraz przyjete Uchwata nr 60 Zarzadu z 16 grudnia 2016r.

Stanowisko Spolki PGO w przedmiotowej sprawie, po uzyskaniu opinii prawnej, jest nastepujace:

Podstawa prawna:

1. przepisy ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz.U. z 2015 ., poz. 111 ze zm.;) dale] jako “ZFSS”;

2. ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016 r. (Dz.U. z 2016 .
poz. 195) dalej jako “Ustawa”;

3. Przepisy o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz.U. Nr 80, poz.
350 z p6zn. Zm.) dalej jako “ustawa PIT".

4, “Regulamin tworzenia i wykorzystywania Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w
Zakladzie Utylizacji Odpadéw Komunalnych w Kobiernikach k/Ptocka Sp. z 0.0." obecnie

obowiazujacy w Przedsiebiorstwie Gospodarowania Odpadami sp. z 0.0. z siedzibg w Ptocku
z zatgcznikami dalej jako “Regulamin’

Stan prawny:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj. art. 8 ust. 1 ZFSS przyznawanie ulgowych ustug oraz
swiadczehh, a takze ich wysoko$é zalezy od stopy zyciowej, rodzinnej oraz materiainej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu. Ustawa nie definiuje jednak w sposob konkretny kryteriow
jakie majg zosta¢ uwzglednione w przypadku wyptaty $wiadczen. Uscislenie kryteriow
przesadzajacych przyznanie $wiadczenia z Funduszu w danym zaktadzie pracy nastgpuje w
regulaminie ZFSS.

Przedsighlorstwo Gospodarowania Odpadaml w Spéika wpisana do rejestru przedsigbiorcdw w Sgdzie Rejonowym dia m.st. Warszawy w
Ptocku Warszawie,

Spoika z ograniczona odpowledzlalnoscia XIV Wyazial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego; nr wpisu: 0000158021;
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' Przedsiebiorstwo Gospodarowania Odpadami w Ptocku
Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cia

Zgodnie z obowiazujgcym w Spotce Regulaminem tj. postanowieniem § 5 pkt. 8 'Regulgminq
przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oséb uprawnionych jak tez od stanu $rodkéw funduszu pomocowego na ten cel w planie wydatkow na
dany rok. Podstawa do ustalenia wysokoéci $wiadczenia stanowi dochdd przypadajgcy na osobe w
rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika.

Istotne jest uzaleznienie wysokosci przyznanego $wiadczenia od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialne] pracownika, Spotka moze zatem bra¢ pod uwage to, ze uzyskiwanie Swiadczenia
wychowawczego niewatpliwie poprawia sytuacje materialng pracownika. Tym samym pobieranie
$wiadczenia wychowawczego moze skutkowaé wyptata nizszej kwoty wsparcia z ZFSS, pracodawca
moze tez w takiej sytuacji postapi¢ cdmiennie i nie obnizyé $wiadczenia.

Ponadto tre$¢ Regulaminu precyzuje, ze do miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na
jednego cztonka rodziny nie wlicza sie zasitkobw rodzinnych oraz pielegnacyjnych co moze
przesgadzac o tym, ze wszystkie inne osiggane przez pracownika dochody podlegajg zaliczeniu do
osiaganego dochodu.

Regulamin tworzenia | wykorzystywania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zaktadzie
Utylizacji Odpadéw Komunalnych w Kobiernikach k/Plocka Sp. z 0.0. przewiduje tzw. ,widetki
dochodowe”, od ktérych zalezy wysoko§¢ Swiadczen przyznawanych z wymienionego Funduszu.
Witym akcie zaktadowym mozna okresli¢ jakiego rodzaju przychody bedg brane przez pracodawce
pod uwage przy ustalaniu, w ktérym przedziale dochodowym znajduje sie osoba uprawniona do
Swiadczen z Funduszu. Zgodnie z Regulaminem za dochdd brutto w rodzinie uwaza sie dochody

pracownika i wspotmatzonka, alimenty i renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania
gospodarstwa rolnego.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze $wiadczenie wychowawcze stanowi dochdd w rozumieniu przepiséw
o ustawy PIT. Zgodnie z art. 9 ustawy PIT, opodatkowaniu podatkiem dochodowym podlegaja
wszelkiego rodzaju dochody, z wyjatkiem dochodow wymienionych w art. 21, 52, 52a i 52¢ oraz
dochodow, od ktérych na podstawie przepiséw Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku.
Nalezy wskazac, ze swiadczenie wychowawcze zostato zwolnione z podatku na podstawie art. 21

ust. 1 pkt 8 ustawy PIT co przesadza, ze jest dochodem, tyle tylko, Zze zwolnionym z wymienionego
podatku.

Whioski:

Pracodawca ma prawo na podstawie ustawy ZFSS i wydanego zgodnie z nig Regulamin tworzenia i
wykorzystywania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zaktadzie Utylizacji Odpadow
Komunalnych w Kobiernikach k/Ptocka Sp. z 0.0. pozyskiwaé informacje o aktualne; sytuacji
materialno-zyciowe] uprawnionej osoby, w celu przyznania jej $wiadczenia socjainego z ZFSS.
Regulamin tworzenia i wykorzystywania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zakladzie
Utylizacji Odpadéw Komunalnych w Kobiernikach k/Plocka Sp. z 0.0. jedncznacznie wskazujg, ze do
dochodow miesigcznych pracownika nie wlicza sig zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, a co za tym
idzie do dochodu nalezy wlicza¢ $wiadczenie wychowawcze, ktére w rozumieniu ustawy PIT stanowi
dochdd pracownika. Majgc powyzsze na uwadze nalezy przyja¢, ze Pracodawca ma prawo zgdania
od pracownika o$wiadczenia w przedmiocie pobierania $wiadczenia wychowawczego, gdyz wptywa
to na dochdd brutto pracownika oraz poprawe jego sytuacji materialnej. Odmowa udzielenia
Pracodawcy informacji na temat pobierania $wiadczenia wychowawczego moze skutkowad
cbnizeniem przyznanego $wiadczenia socjalnego, a nawet odmowg jego wyptaty. Zgodnie z trescig
Zalgeznika nr 1 i nr 2 do Regulaminu tworzenia i wykorzystywania Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zakladzie Utylizacji Odpadéw Komunalnych w Kobiernikach k/Ptocka Sp. z
0.0. ,\W przypadku podania przez wnioskodawce nieprawdziwych danych, majgcych wplyw na

wysokosé przyznanych $wiadczer pracownik traci prawo do ubiegania sie o $wiadczenia z Funduszu
na okres dwoch lat.”
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