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W odpowiedzi na ,interpelacje” przekazang przy pismie z dnia 6 pazdziernika
2017 roku WOP-I-Z0.0003.1939.2017.AK wyjasniam, ze ztozona przez Pana
«interpelacja” faktycznie interpelacja nie jest, poniewaz nie posiada atrybutow
jej przypisanych.

Zgodnie z trescia § 20 ust. 3 pkt 1 Statutu Miasta Ptocka, ,Interpelacja to
stwierdzenie koniecznosci rozwigzania problemu i Zadanie zajecia stanowiska przez
wtasciwy organ. Interpelacja powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego oraz
wynikajgce zen pytania.”

Pana pismo nie zawiera przedstawienia zadnego stanu faktycznego oraz nie stawia
w nim Pan zadnych pytan, a zatem, moim zdaniem, nalezy je potraktowac jako prosbe
0 udzielenie informacji publicznej. Wedtug prawa polskiego informacja publiczna to kazda
informacja o sprawach publicznych. Prawo uzyskiwania takiej informacji przystuguje
kazdemu, jako prawo obywatela.

Biorac powyzsze pod uwage, udzielam Panu nastepujacej informacji publicznej:

Zgodnie z art. 3 ust. 1 i art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1764, z 2017 r. poz. 933) informacji
udziela sig o ile jest ona w posiadaniu danej jednostki. Prawo nie wymaga specjalnego
zbierania i przygotowania zestawien.

Niestety, nie dysponujemy informacjami w takiej szczegbtowosci jak w Pana
prosbie. Nie prowadzimy (bo zaden przepis tego nie nakazuje) dodatkowej ewidencji oraz
gromadzenia danych o losach pojedynczych oséb wsréd prawie 4000 zatrudnionych
w oswiacie, o ktore Pan pyta. Reforma wdrozona od 1 wrzesnia wymusita wiele zmian dla
pracownikéw oswiaty, polegajacych na zmianie pracodawcy lub wymiaru zatrudnienia.
Wydaje sig, ze wobec ogromu tych zmian wszelkie statystyki dotyczace pojedynczych
0sOb bytyby bardzo pracochtonne, a ich uzyteczno$é watpliwa. Dysponujemy tylko
danymi z Systemu Informacji Oswiatowej, z ktérego wynika ze z 11 nauczycielami
rozwigzano stosunek pracy na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela albo art. 225 ustawy
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe, w tym 8 nauczycieli skorzystato z
mozliwosci przejscia na emeryture w zwiazku z art. 88 Karty Nauczyciela.

W okresie wrzesien - grudzien kazdego roku, po dokonaniu naboru uczniéw,
nastepuje dostosowanie poziomu zatrudnienia do nowej organizacji szkét. Stad liczby
dotyczgce ruchu stuzbowego mogg sie w najblizszym czasie zmienic.



Dodatkowo informuje ze na sesji listopadowej przedstawimy dane dotyczace
sytuacji pracownikéw w placowkach oswiatowych - warunki pracy, ptacy i zmiany
w zatrudnieniu.

Jezeli jest Pan zainteresowany statystykami dotyczacymi zmiany pracodawcy,
wymiaru zatrudnienia poszczegblnych pracownikéw, to moze sie Pan zwréci¢ do
dyrektoréw placéwek oswiatowych, ktdrych wykaz znajduje sie w Biuletynie Informacji

Publicznej (http://www.bip.zjoplock.pl/)-

Odnoszac sie natomiast do uzytego w drugim zdaniu Pana prosby o informacje
sformutowania cyt. :”..a ktérych wielokrotnie wiadze Plocka zapewnialy
o priorytetowym traktowaniu w zapewnieniu pracy w innych placowkach
oswiatowych miasta”, przypominam, ze zwolnienia nauczycieli z pracy wynikaja
z wprowadzonej przez rzad Prawa i Sprawiedliwosci reformy systemu szkolnego.
Wytacznie dzieki staraniom dyrektorow szkdt oraz pracownikéw Wydziatu Edukacji
i Kultury Urzedu Miasta Plocka, reforma systemu oswiaty w Plocku przebiegta bez
zadnych zaktécen, a zwolnienia z pracy nauczycieli w biezacym roku szkolnym objety
niezbyt duza stosunkowo liczbe osdb. Niestety, wedlug naszych szacunkdéw, negatywne
skutki wprowadzonej reformy nauczyciele w sposob znaczacy odczujg w przysztym
i nastepnych latach szkolnych.

Pragne jednoczeénie Pana zapewni¢, ze Urzad Miasta Plocka w dalszym ciqgu
bedzie minimalizowat, w miare swoich mozliwosci, negatywne skutki wprowadzanych
przez Prawo i Sprawiedliwos¢ reform, bo dla wiadz Miasta najwazniejszy jest cztowiek -
nauczyciel oraz pracownik administracji i obstugi szkot.
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