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Pan

Marek Krysztofiak
Radny

Rady Miasta Plocka

Odpowiadajac na Pana interpelacje z dnia 13 listopada 2017 roku WOP-I-

Z0.0003.2022.2017.AK dot. dodatku =za trudne warunki pracy dla pracownikdéw
niepedagogicznych szkét specjalnych informuje, ze:

1)

2)

Otrzymuija: e Sie 74

1)
2)

zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016 r., poz. 902, z 2017 r. poz. 60, 1930) pracownikowi samorzgdowemu
przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Ponadto pracownik samorzadowy moze miec
przyznany dodatek funkcyjny, dodatek specjalny lub nagrode za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej,

regulaminy wynagradzania pracownikéow administracji i obstugi obowigzujace w
placowkach oswiatowych, takze nie przewidujg mozliwosci przyznania pracownikom
niepedagogicznym dodatku za trudne warunki pracy, poniewaz wspomniane
regulaminy powstaty w zgodzie z przepisami ogélnie obowigzujacymi,

pracownicy, o ktérych Pan Radny pisze wykonuja wspomniane przez Pana czynnosci
w ramach swoich normalnych, codziennych obowigzkéw stuzbowych i wtasnie w
tym celu zostali zatrudnieni w oddziatach specjalnych w odréznieniu od oddziatéw
tzw. ,masowych”, w ktdrych takich pracownikéw sie nie zatrudnia,

to dyrektor konkretnej placéwki moze zdecydowaé, czy w ramach posiadanych
srodkéw finansowych zwiekszyé np. premie pracownikom pracujacym z dzieémi
niepetnosprawnymi.

Z powazaniem

Adresat
WOP

BRM

3)
4)
5)

WEK
ZJO a/a



