ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA PEOCKA DS. KOMUNALNYCH

Plock, dnia 9 marca 2015 roku

dot. WOP-I-R0.0003.229.2015.AK

Szanowna Pani
Wioletta Kulpa
Radna Rady Miasta Plocka

dotyczy: interpelacji o nr WOP-I-RO.0003.229.2015.AK z dnia 24 lutego 2015 roku w sprawie

szkolenia dla prezesow plockich spétek.

W odpowiedzi na interpelacje uprzejmie informuje, iz organizatorem szkolenia, ktore odbyto sie w
Jachrance k/Warszawy w dniach 12-13 lutego br. bylo Migdzynarodowe Centrum Rozwoju Lokalnego
CIFAL Plock Sp. z o.0. (dalej: CIFAL Plock) przy udziale Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej (dale;j:
SWPS). W szkoleniu uczestniczylo 25 0sdb oraz 2 osoby ze strony Organizatora. Catkowity koszt szkolenia
wynosit 1.200 zt z noclegiem/osoba, natomiast bez noclegu - 900 zt/osoba.

Szkolenie dedykowane byto dla kadry zarzadzajacej i dotyczyto m.in. budowania systeméw motywacyjnych
i zarzadzania procesami komunikacji w organizacji. Zostato poprowadzone przez psychologa, adiunkta w
Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie, posiadajacego wieloletnie doswiadczenie zawodowe
jako wyktadowca, trener i badacz.

Ponadto w programie przewidziane bylo rowniez wystapienie Zastepcy Prezydenta ds. Komunalnych oraz
panel dyskusyjny dotyczacy spofecznej odpowiedzialnosci biznesu moderowany przez Prezesa Zarzadu
CIFAL Ptock.

SWPS w Warszawie, na mocy umowy z CIFAL Plock, pobrata wynagrodzenie za ustuge. Poniewaz
szkolenie zostalo zorganizowane w ramach dziatalnosci komercyjnej przyniosto Spéice CIFAL Plock
dochdd, ktéry pozytywnie wptynie na wynik finansowy jednostki.

Spétka CIFAL Plock nie ponosita kosztow zwigzanych z transportem uczestnikéw szkolenia.

Wszyscy pokrywali koszty dojazdu na szkolenie we wiasnym zakresie.

Urzad Miasta Ptocka



Szczegbtowy program bloku gléwnego obejmowat nastepujacy zakres tematyczny:
- Motywowanie — podstawowe pojecia i znaczenie. Czym jest proces motywacyjny? Czym si¢ przejawia?
- Fakty i mity na temat motywacji.
- Specyfika motywacji w sytuacji zawodowe;.
- Systemy motywacyjne w pracy. Skfadowe motywacji w sytuacji zawodowej.
- Potrzeby cztowieka a jego motywacja do pracy.
- Motywacja wewnetrzna versus zewnetrzna — czym naprawde sa rozne typy motywacji? Jak rozbudza¢ w
sobie i innych motywacje wewngtrzng?
- Czynniki zwigkszajace poziom motywacji: specyfika celu, proces stawiania celu, planowanie, symulacje
mentalne, intencje implementacyjne.
- Komunikacja jako podstawa pracy z ludzmi; komunikacja werbalna i pozawerbalna.
- Informacja zwrotna a poziom motywacji.

- Komunikacja i motywacja: rozmowy motywujace czyli podstawy coachingu zawodowego.

Z powazaniem

Otrzymuja:
1.Adresat
2.WOP-I-RO — dw

3.BRM - dw
4. WNW a/a



