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Plock, 21.0S 2018 r.
WOP-1-Z20.0003.2634.2018.AK

Szanowny Pan

Marek Krysztofiak

Radny Miasta Ptocka

dot. interpelacji ztozonej w dniu 14.09.2018r. miedzy sesjami Rady Miasta
Ptocka.

Informuje, ze ztozona przez Pana ww. interpelacja nie jest w istocie interpelacja
poniewaz nie nosi znamion interpelacji, o ktérej mowa w § 20. ust. 3 pkt 1 Statutu
Miasta Ptocka. Wymieniony § 20. ust. 3 pkt 1 Statutu Miasta Ptocka stanowi,
iz, cyt. ,Interpelacja to stwierdzenie koniecznosci rozwigzania problemu i zgdanie zajecia
stanowiska przez wifasciwy organ. Interpelacja powinna zawieral przedstawienie stanu
faktycznego oraz wynikajgce zer pytania”. Pana wniosku nie mozna rowniez potraktowac
jako zapytania w rozumieniu przepisow zawartych w Statucie Miasta Ptocka, poniewaz,
zgodnie z tresci jego § 20 ust. 4, cyt.: ,Zapytanie sktada sie w sprawach dotyczgcych
biezagcych probleméw miasta, w szczegdlnosSci w celu uzyskania informacji o stanie
faktycznym oraz w sprawie projektu uchwaly. Zapytanie nie moze trwalé dtuzej
niz 1 minute, a odpowiedZ na nie, nie dfuzej niz 5 minut. Nad zapytaniem i udzielong
odpowiedzig nie prowadzi sie dyskusji. Zapytanie skfadane jest w formie ustnej w trakcie
sesji, a odpowiedz na nie udziela Prezydent lub osoba upowazniona przez Prezydenta
takze w formie ustnej na tej samej sesji lub w formie pisemnej nie pozniej niz w terminie
14 dni po zakonriczeniu sesji.”

Jak wynika z cytowanego wyzej zapisu, zapytanie moze byc skiladane wylacznie
w formie ustnej podczas obrad sesji Rady Miasta Ptocka.

Niezaleznie jednak od powyzszego odpowiadam na Pana insynuacje i informuje,
7e wiladze Plocka, od 2010 roku, nigdy nie prowadzity, jak to Pan okresla,
Lantypracowniczej polityki” , zarbwno w stosunku do pracownikéow oswiaty jak i do innych
grup pracowniczych. By¢ moze taki ,proceder” byt stosowany za rzaddéw Prezydenta
Mirostawa Milewskiego.

Nieznany jest nam rowniez, okreslany przez Pana, ,proceder odejscia
na emeryture pracownikow obstugi i dokfadanie pracy pozostatym za te same pensje”.
W sprawach realizacji przez placowki oswiatowe polityki kadrowej, powinien Pan zwracac
sie sie bezposrednio do dyrektorow konkretnych placowek oswiatowych. Przypominam,
Ze zgodnie z trescig Art. 68. ust. 5. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
dyrektor szkoty lub placowki jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
lub placéwce nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.
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