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Rady Miasta Ptocka

Odpowiadajac na Pana interpelacje z dnia 27 wrzesnia 2018 roku WOP-I-
Z0.0003.2641.2018.AK w sprawie ruchdéw kadrowych w ptockich placowkach oswiatowych o tresci:
~Podczas posiedzenia Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej w dn. 20.09.2018 r.
analizowano m. in. zwolnienia pracownikéw os$wiaty informujgc, ze petne dane bedgq do wiadomosci
radnych na koniec miesigca wrzesnia. Wobec powyzszego prosze o odpowiedZ na nastepujace
pytanie: Ilu pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi ptockich placowek oswiatowych
zostato zwolnionych, ograniczono im wymiar zatrudnienia, odeszli na emeryture, urlop dla
poratowania zdrowia, nie przedtuzono z nimi umowy o prace na kolejny rok szkolny 2018/2019”
stwierdzam, ze z tresci interpelacji wynika, iz jest to w istocie wniosek o udzielenie informacji
publicznej. W zwigzku z powyzszym informuje, co nastepuje:

Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2018 r. w ostatnich miesigcach rozwigzano stosunek pracy z 8
nauczycielami. Z tej liczby z 4 rozwigzano stosunek pracy z powodu odejscia na emeryture.

67 nauczycieli skorzystato z urlopu dla poratowania zdrowia.

W ostatnich miesigcach rozwigzano stosunek pracy z 13 pracownikami administracji i
obstugi. Z tej liczby z 13 rozwigzano stosunek pracy z powodu odejscia na emeryture.

Informuje réwniez, ze nie dysponujemy informacjami w takiej szczegétowosci jak w Pana
prosbie. Nie prowadzimy (bo zaden przepis tego nie nakazuje) dodatkowej ewidencji oraz
gromadzenia danych o losach pojedynczych oséb wsréd prawie 4000 zatrudnionych w oswiacie, o
ktore Pan pyta. Reforma wdrozona od 1 wrzesnia wymusita wiele zmian w potozeniu pracownikow
oswiaty polegajacych na zmianie pracodawcy, zakresu wykonywanych zadan, formy lub wymiaru
zatrudnienia ale takze skfonita do podjecia decyzji o skorzystaniu z réznego rodzaju uprawnien
pracowniczych np. urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego itp. Wydaje sie, ze
wobec ogromu tych zmian wszelkie statystyki dotyczace pojedynczych oséb bytyby bardzo
pracochtonne, a ich uzytecznosc¢ watpliwa.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 i art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1764, z 2017 r. poz. 933) zobowigzuje jednostki
administracji do udzielania informaciji o ile jest ona w posiadaniu danej jednostki. Prawo nie wymaga
od zobowigzanych specjalnego zbierania, przetwarzania i przygotowania zestawienn wedtug zyczenia
whnioskodawcy.

Jezeli jest Pan zainteresowany przygotowaniem takiej analizy we wiasnym zakresie, to
mozemy przekaza¢ Panu raporty z systemu ptacowego zawierajace nie chronione odrebnymi
przepisami dane ponad 3800 pracownikow jednostek oswiatowych wedtug stanu na pierwszy dzien
dowolnego miesigca biezgcego i poprzedniego roku.
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