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Pani
Wioletta Kulpa
Radna Rady Miasta Ptocka

dotyczy interpelacji ztozonej miedzy sesjami Rady Miasta Plocka w dniu 12.03.2015 r.

Odpowiadajac na ztozong przez Panig interpelacje w sprawie zasad potragcania
premii dla pracownikéw ZOO w Plocku informuje, ze zgodnie z obowigzujacym w Miejskim
Ogrodzie Zoologicznym w Plocku Regulaminem wynagradzania, fundusz premiowy
tworzony jest w ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia i zatwierdzony
w corocznym planie finansowym Jednostki. Zgodnie z Regulaminem, premia moze by¢
Przyznana w wysokosci do 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Z zapisow Regulaminu nie wynika, iz pracownikom Ogrodu przystuguje
comiesigczna premia w statej okreslonej procentowo wysoko$ci, np. min. 20 %.

W okresie od czerwca 2014 r. do lutego 2015 r. premie w Miejskim Ogrodzie
Zoologicznym wyptacane byty zgodnie z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania, tj.
w wysokosci od 10% do 40 %. Mozliwosci finansowe MOZ w Plocku nie pozwalajg aby w
kazdym miesigcu premia byta wyptacana w wysokoéci 40 %, dlatego tez premia ma
charakter premii regulaminowej o zmiennej wysokosci. Pragne podkresli¢c, iz we
wskazanym okresie zaden pracownik nie zostat pozbawiony premii. Premia przyznawana
jest kazdorazowo w ramach posiadanych $rodkdéw, na podstawie pisemnego wniosku
kierownikow poszczegdlnych dziatéw. Do ich kompetencji nalezy ocena wykonywania
przez podlegtych pracownikéw swoich obowigzkow stuzbowych oraz zaangazowania w

wykonywang prace. Na podstawie tej oceny przyznawana jest premia w zmiennegj
wysokosci.
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