ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA PLOCKA DS. KOMUNALNYCH

WOP-I-R0.0003.366.2015.AK Ptock, dn. .)71.04.2015 .

Pani
Wioletta Kulpa
Radna Rady Miasta Ptocka

dotyczy interpelacji ztozonej miedzy sesjami Rady Miasta Plocka w dniu 7.04.2015 r.
Odpowiadajac na ztozong przez Panig interpelacje w sprawie zmniejszenia premii

dla pracownikow ZOO informacje o wysokosci przyznanych premii dla ogétu pracownikéow
oraz ilos¢ pracownikéw ktérzy otrzymali nizsza premie przedstawia ponizsza tabela:

Wynagrodze ialkpst pramil - g . g s P
nis przyznanej dla llo$¢ pracownikéw, ktérzy otrzymali nizsza premie niz
P wiekszosci wigkszos$¢ pracownikow
niesiac pracownikéw (%)
1 osoba - premia w wysokos$ci 10% - naruszenie
V12014 ' 20 podstawowych obowigzkéw pracowniczych
VII.2014 20 -
1 osoba - premia w wysoko$ci 10% - naruszenie
Viil.2014 20 podstawowych obowigzkéw pracowniczych
IX.2014 20 -
X.2014 40 -
X1.2014 40 -
XI1.2014 20 -
1.2015 20 -
112015 20 1 osoba premia 15%, 1 osoba premia 10% - naruszenie
: podstawowych obowigzkéw pracowniczych

Premie zostaty zmniejszone na podstawie ustnych upomnief ze strony bezposrednich
przetozonych oraz zazalen ztozonych w drodze e-mailowej przez odwiedzajacych na
wypetnianie obowigzkéw pracowniczych.




Szczegdtowe przedstawienie stanowisk pracownikédw ze wskazaniem uzasadnienia
zmniejszenia premii w odniesieniu do kazdego z nich nie jest mozliwe. Z uwagi na to, ze
sgq to pojedyncze stanowiska w Ogrodzie, przedstawione informacje umozliwityby
okreslenie tozsamos$ci poszczegdinych oséb, a ze wzgledu na charakter ujawnionych
danych mogtoby narazi¢ Dyrekcje Ogrodu na zarzut naruszenia dobrego imienia przez te
osoby (ustawa o ochronie danych osobowych), w konsekwencji za§ na konieczno$¢
wyptacenia odszkodowan z tego tytutu. Ponadto kodeks pracy nie taczy pozbawienia
premii lub jej zmniejszenia z karg porzadkowa jaka jest nagana lub upomnienie. Oznacza
to, ze mozna zmniejszy¢ premie bez udzielenia jednoczes$nie kary porzadkowe;.
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