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Pani
Daria Domostawska
Radna Miasta Ptocka

Szanowna Pani,

odpowiadajac na interpelacje ztozong podczas X Sesji Rady Miasta Ptocka w dniu
25 sierpnia 2015 roku dotyczaca zwigkszenia liczby ofert pracy tymczasowej dla 0sob
powyzej 16 roku zycia w okresie wakacyjnym poprzez rozszerzenie oferty Ochotniczego
Hufca Pracy w Plocku Ilub utworzenie Plockiej Agencji/Biura Pracy Tymczasowe]j
uprzejmie informuje, co nastepuje:

Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowa jednostka buzetowa nadzorowana przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. OHP sa instytucja rynku pracy realizujaca zadania okreslone
w ustawie o instytucjach rynku pracy | promocji zatrudnienia, wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia. Samorzad nie ma wptywu na dziatania tych jednostek.
Jednakze w celu pozyskania informacji o mozliwosciach podjecia pracy tymczasowej
przez osoby powyzej 16 roku zycia w okresie wakacyjnym oraz stopniu zainteresowania
miodziezy podjeciem takiej pracy zwrocitem sig do Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Ptocku.

Miodziezowe Biuro Pracy OHP w Ptocku przedstawito oferty pracy dla mtodziezy, jakimi
dysponowato na przestrzeni miesigcy wakacyjnych czerwiec-sierpien 2015 roku (facznie
234 miejsca pracy):

o Zbieracz truskawek (dla mtodziezy od 16 r.z; 20 miejsc pracy)

o Ekspozytor towaru (dla miodziezy od 16 r.z; 12 miejsc pracy)

« Pracownik inwentaryzacji (dla mtodziezy powyzej 18 r.z.; 110 miejsc pracy)

« Pracownik magazynu (dla mtodziezy powyzej 18 rz., w tym takze dla osob
z niepetnosprawnoscia; 28 miejsc pracy)

. Hostessa/ promotor (dla mtodziezy od 16 r. z.; 24 miejsca pracy)

o Pracownik produkcji (dla osob powyzej 18 roku zycia, 40 miejsc pracy)

Na przetomie miesiecy wakacyjnych (czerwiec-sierpien) 2015 roku zatrudnienie podjgto
176 0sdb o statusie ucznia/studenta (a wiec mniej, niz byto ofert).

Miodziezowe Biuro Pracy OHP w Ptocku zwrocito jednak uwage na bariery, ktdre pojawiaja
sie przy zatrudnianiu miodziezy. Pierwsze wynikaja z ograniczen Kodeksu Pracy. Zgodnie
z art. 203 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 .
poz. 1502, ze zm.) miodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
W porze nocnej.



W zwiazku z powyzszym szeroka baza ofert pracy MBP OHP w Ptocku, np. przy
inwentaryzacjach, najczesciej przeprowadzanych w godzinach nocnych, nie moze byc
wykorzystana przy zatrudnianiu miodziezy. Mtodziez od 16 roku zycia najczesciej
zatrudniana jest w zawodach: promotor/hostessa oraz ekspozytor towaru, zawsze za
zgodaq rodzica/opiekuna prawnego.

Kolejne bariery w zatrudnieniu mtodziezy pojawiaja sie po stronie pracodawcow.
Przedsiebiorcy w zdecydowanej wiekszosci poszukuja osob z doswiadczeniem,
odpowiednimi kwalifikacjami, by moc podja¢ z dana osoba dtugotrwatg wspotprace
w oparciu 0 umowe o prace. Jedynymi propozycjami przekazywanymi do MBP OHP
w Ptocku sa oferty pracy przy roznoszeniu ulotek. Jednak sg to propozycje pracy
krétkoterminowej (najczesciej jednodniowej) dla jednej/dwoch osob.

Niestety bariery w zatrudnieniu czesto lezg rowniez po stronie mtodziezy poszukujacej
pracy. Miodziez, ktora chce podjac prace wakacyjna, najczesciej poszukuje pracy lekkie]
i optacalnej. Osoby miode odwiedzajace MBP OHP w Ptocku poszukujg prac typu:
hostessa/promotor, inwentaryzator. Jednak stawki godzinowe proponowane przez
pracodawcow (7-8 zt brutto/h) czesto nie sg satysfakcjonujace dla mtodziezy. Barierg sq
takze ograniczenia czasowe. Miodziez wypetniajac ankiete rejestracyjng w MBP OHP
w Ptocku wpisuje w rubryce dyspozycyjnos¢ konkretne terminy, np. ,miedzy godzing
10.00 a 18.00, wieczory, tylko weekendy, poniedziatki i czwartki”. Duzg bariere stanowi
takze brak ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych, co jest czestym
wymogiem przy podejmowaniu prac w sklepach spozywczych (np. liczenie towaru czy
degustacje, promocje).

Miodziezowe Biuro Pracy OHP w Ptocku podejmuje szereg dziatan promocyjnych, w celu
dotarcia do jak najwiekszej liczby miodych osob szukajacych zatrudnienia wakacyjnego
i nie tylko:

bezposrednie spotkania z uczniami z ptockich szkdét ponadgimnazjalnych
(m.in. w Zespole Szkét Zawodowych im. Marii Sktodowskiej Curie w Ptocku,
w Zespole Szkdt Ekonomiczno-Kupieckich im. Ludwika Krzywickiego w Ptocku,
w Zespole Szkot Budowlanych nr 1 w Ptocku, w Zespole Szkot Technicznych w Ptocku)

oraz z terenu powiatu (m.in. w Matej Wsi, Gabinie, Wyszogrodzie);
« wysylanie informacji droga mailowg o ofercie MBP OHP w Ptocku (witaczanie

pedagogdw, psychologéw oraz doradcow zawodowych do pomocy w przekazywaniu

oferty uczniom poprzez dziennik elektroniczny);
.« zorganizowanie wakacyjnej gietdy pracy w Zespole Szkot Technicznych w Ptocku;
« zorganizowanie Miedzynarodowej Gietdy Pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Ptocku;
- bezpoérednie spotkania oraz przekazywanie drogg telefoniczng i mailowg ofert

pracownikom Biura Karier ptockich szkot wyzszych: PWSZ, Politechniki Warszawskie]

~ Filii w Ptocku oraz Szkoty Wyzszej im. Pawta Witodkowica w Ptocku;
.« promocja ustug Mtodziezowego Biura Pracy na Targach Edukacji i Pracy

organizowanych w Ptocku oraz na terenie catego powiatu ptockiego (Targi Edukacyjne
w Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku, Targi Edukacji i Pracy w Zespole
Szkot Zawodowych w Gabinie, Targi Edukacji i Pracy w Gimnazjum w Matej Wsi);

« promocja ustug MBP OHP w Plocku w Radio ESKA PLOCK.



Jednoczeénie informuje, ze Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie prowadzi Rejestr
Podmiotéw Prowadzacych Agencje Zatrudnienia, do ktédrego wpisane sa zarowno agencje
prowadzone przez podmioty w ramach dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez szkoty
wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje spoteczne i zawodowe ~oraz inne
organizacje, ktérych statutowym celem jest posrednictwo pracy, doradztwo personalne

i poradnictwo zawodowe.
Na terenie Ptocka dziataja 34 podmioty prowadzace agencje zatrudnienia, w tym

18 oferujacych prace tymczasowq (stor.praca.gov.pl). Uwazam, ze utworzenie kolejne]
agencji zatrudnienia przez samorzad nie rozwigze problemu w znalezieniu pracy
sezonowej przez osoby powyzej 16 roku zycia, gdyz gtéwna przyczynq przedstawiane]j
przez Panig sytuacji jest brak satysfakcjonujacych ofert pracy dla miodziezy, a nie
podmiotéw posredniczacych w ich rozpowszechnianiu.

Z powazaniem




