ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA PLOCKA DS. POLITYKI SPOLECZNE)
Ptock, 25 luty 2016 r.

WOP-1-Z20.0003.901.2016.BR
BRM.0002.15.2016.JK2

Szanowna Pani
Wioletta Kulpa
Radna

Rady Miasta Ptocka

interpelacji ztozonej pomiedzy sesjami Rady Miasta Pfocka WOP-I-

Z0.0003.901.2016.BR dotyczaca planowanych zwolnien pracownikéow MOPS w
Ptocku.

Szanowna Pani Radna,

Odnoszac sie do wnioskéw, ktére przedtozyta Pani w ww. interpelacji, wyjasniam, co
nastepuje:

Whnioski:

1) ,Prosze o przedstawienie informacji, czy na poczatku 2016 roku po zatwierdzeniu

budzetu dla MOPS w Ptocku stwierdzono brak Srodkéw na biezgce utrzymanie
stanowisk pracy...”

Odp. Na poczatku roku 2016 roku, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Ptocku roku, po zatwierdzeniu budzetu, nie stwierdzono braku srodkéw na biezace
utrzymanie stanowisk pracy.

2) ,Czy kiedykolwiek w przesztosci funkcjonowania MOPS w Ptocku miata miejsce

taka sytuacja, aby zwalniano pracownika z przyczyn ekonomicznych?”

Odp. Z informacji uzyskanych z MOPS w Ptocku wynika, iz dotychczas w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ptocku nie byto sytuacji rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem z przyczyn ekonomicznych. W chwili obecnej zaktadowa
organizacja zwigzkowa zostata jedynie poinformowana o zamiarze dokonania
wypowiedzenia lecz nie z przyczyn ekonomicznych. Pierwszorzedng przyczyng
rozwigzania umowy o prace sg przyczyny organizacyjne, tj. likwidacja stanowiska
pracy w Dziale Integracji Spotecznej. Drugi przypadek dotyczy likwidacji
samodzielnego stanowiska ds. komunikacji spotecznej.

Jednoczeénie uprzejmie informuje, ze wszelkie roszczenia pracownikéw wynikajace ze
stosunku pracy rozstrzygane sg przez sady pracy i zainteresowani pracownicy powinni w
swoich sprawach odwotac sie do wiasciwego sgdu pracy.
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