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Dotyczy: interpelacji z dnia 21 maja 2020 r. znak: WOP-I1-Z0.0003.1029.2020.AK

W odpowiedzi na Pana interpelacje dotyczaca dodatkow dla pracownikow
przedszkoli z oddziatami integracyjnymi, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Dodatki za warunki pracy: ich wysoko$¢ oraz rodzaj i okolicznosci
éwiadczenia pracy przez nauczyciela okreslone zostaty w zataczniku nr 2 do
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez miasto Ptock.

Nauczycieli przedszkoli dotycza dodatki z pozycji 7 oraz 19 tabeli
zamieszczonej w ww. zatgczniku. Okreslone zostaty one nastepujaco:

e Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych lub integracyjnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych lub integracyjnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego (l.p. 7).

e Prowadzenie zaje¢ w trudnych warunkach wymienionych w poz. 2-15 tabeli
dodatkéw za trudne warunki pracy z dzie¢mi i mitodziezg, ktorych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162, z po6zn. zm.), uzasadnia koniecznosc

sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz z dziecmii mitodziezg



powyzej 16 roku zycia, u ktéorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.

U. Nr 139, poz. 1328, z p6zn. zm) - (l.p. 19).

Dodatek za warunki pracy nalezny jest wytacznie za prace wykonywang
w okreélonych warunkach. Jednoczesnie, zgodnie opinig Ministerstwa Edukaciji
Narodowej, ten skfadnik wynagrodzenia przystuguje wytacznie wtedy, gdy
nauczyciel takg prace faktycznie wykonywat.

Zgodnie z § 6 ust. 6 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez miasto Pfock, wysokosc
dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor,
biorac pod uwage kwoty okreslone w ust. 2 oraz faktyczny czas pracy w tych
warunkach.

W zwiazku z powyzszym, w przypadku, gdy przedszkole rozpoczeto ponownie
funkcjonowanie (odpowiednio 11, 13, 18 czy 25 maja 2020 r.) a dany nauczyciel
faktycznie bedzie wykonywat prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych,

otrzyma ww. dodatki, zgodnie z regulaminem, jako sktadnik wynagrodzenia.

Z powazaniem,

Otrzymuja:

1. Adresat
2. WOR

3. WOP-I-ZO
4, ZJO - aa.



