SKARBNIK MIASTA PtOCKA

Ptock, dnia 31 lipca 2019 roku

do sprawy WOP-I-Z0.0003.499.2019.AK

Panj
Wioletta Kulpa
Radna Ra\dy Miasta Plocka

dotyczy: interpelacji ztozonej miedzy sesjami Rady Miasta Ptocka w dniu 18.07.2019 roku
w sprawie wynagrodzen pracownikow miejskich jednostek organizacyjnych.

W odpowiedzi na interpelacje ztozong przez Panig miedzy sesjami Rady Miasta
Plocka w dniu 18 lipca 2019 roku uprzejmie informuje, iz pracownicy zatrudnieni
w miejskich jednostkach organizacyjnych otrzymujg wynagrodzenie w oparciu
o zastosowanie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, czyli prawnie ustalonego
najnizszego dopuszczalnego poziomu wynagrodzenia za prace najemna (na podstawie
umowy o prace). Do ptacy minimalnej wlicza sie wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
Z umowy o prace oraz inne skfadniki tj. premig, dodatek stazowy, funkcyjny oraz dodatek
wyrownawczy. Do minimalnego wynagrodzenia nie wlicza sie natomiast: nagrod
jubileuszowych, odpraw pienieznych przystugujgcych pracownikom w  zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wynagrodzeniach za
prace w godzinach nadliczcbowych oraz dodatku do wynagrodzenia za prace w porze
nocnej. W sSwietle obowigzujgcych przepisow wszyscy pracownicy zatrudnieni
w jednostkach organizacyjnych Miasta Ptocka osiggaja poziom co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Jednoczesnie informuje, ze Prezydent Miasta Plocka przewiduje wdrozenie z dniem
1 pazdziernika 2019 roku podwyzek wynagrodzen dla pracownikdéw miejskich jednostek
organizacyjnych w wysokosci srednio 200,00 zt. brutto/1 etat.
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