7ASTEFCA PREZYDENTA MIASTA PLOCKA DS, POLITYKI SPOLECZNES

Ptock, 16 wrzednia 2019,

dot, WOP-I-Z(1,0003,574.2019.AK

Szanowry Palie
odpowiadajac na Pana interpelacje, ztozona pomiedzy sesjami Rady Miasta Ptocka w dniu
02.09.2019r.. aotyczaca finansowania réznych form doksztalcania pracownikéw miejskich

Fobkaw uprzeimie inforrauje, co nastepuje.

Urzad Masta “ocka nie finansuje doksztatcania pracownikéw miejskich ztobkow, gdyz sa
to cdrebne iednostki organizacyjne Gminy Miasto Ptock. Urzad Miasta Plocka posiada
$rodki ra ten cel wytgcznie dla osob w nim zatrudnionych. Srodki na doksztalcanie
praccv/nikovi “lobkédw pewinny znajdowac sie w budzetach poszczegdinych jednostek.

Do pracy w zloblach miejskich przyjmowane sa osoby posiadajace okreslone kwalifikacje,
ktdre wonikaim z ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3
(Dz.U 2019409 t.j. = dnia 2019.03.01). W przypadku pracownikow Zztobkow nie ma
obowiaziu dolsrtaicanie sie wynikajacego z resortowych przepisow (z wyjatkiem szkolern
z zakres. pierviszej porrocy przedmedycznej, odnawianych co 2 lata dla opiekunek oraz
okresow ,ch szkolenn z zakresu BHP), ktory obowijzuje inne grupy zawodowe - np.
lekarzy. e o réwniez obligatoryjnego obowigzku wyodrebniania specjalnego funduszu
na doskonaleniz zawodowe, jak ma to miejsce w systemie odwiaty. W miare rmozliwosci
finansowyveh | organizacyjnych poszczegdlnych ztobkéw pracownicy korzystaja z roznych
form dolsztalcania, w szczegdlnosci szkolen, konferencji, warsztatéw. Zostaty poczynione
ustalenion z dyrekiorami ztobkéw, by od przysztego roku zwiekszy¢ mezliwosci w tym

zakresie
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