zatgcznik nr 1

STATUT
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
w PLOCKU



Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Nazwa szkoty brzmi:
.2espbt Szkot Technicznych w Ptocku”, z siedzibg w Ptocku przy al.
Jana Kilinskiego 4
2. W sktad Zespotu Szkét Technicznych, zwanego dalej Zespotem lub ZST
wchodza:
Gimnazjum nr 12 w Ptocku (z klasami sportowymi i klasami szkoty
mistrzostwa sportowego)
Liceum Ogdlnoksztatcgce nr 6 (szkota mistrzostwa sportowego)
Technikum nr 3 ( z klasami szkoty mistrzostwa sportowego)
Liceum Profilowane nr 3 (z klasami sportowymi)
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3
Technikum Uzupetniajgce nr 3
Szkota Policealna nr 3
Szkota Policealna dla Dorostych
3. Organem prowadzgcym ZST jest Miasto Ptock.
4. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2
Zespobt jest szkotg publiczng w rozumieniu art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
ze zm./, zwanej dalej ustawg, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach,
4) przestrzega ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw.

Rozdziat 1i
CELE |1 ZADANIA ZESPOLU

§3
1. Zespot Szkét Technicznych realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
o systemie oswiaty i przepisach prawa wydanych na jej podstawie, a w
szczegoblnosci:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkét wchodzacych w skiad Zespotu oraz
dokonania swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia,
b) uczniom i stuchaczom szkét ksztatcacych zawodowo umozliwia
zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych na okreslonym



stanowisku pracy,
c) tworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci ucznidw,
wychowujgc w duchu tolerancji, poczucia piekna, prawdy i zasad
moralnych,
d) tworzy warunki do podtrzymywania i kultywowania tradycji
wchodzacych w sktad Zespotu szkét, regionu, narodu,
e) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu jego
celéw i zadan, stosownie do warunkéw oraz potrzeb uczniow i
stuchaczy,
f) zapewnia aktywnos¢ uczniow i stuchaczy w procesie dydaktycznym,
z zachowaniem poczucia tozsamosci narodowej i religijne;.
2. Zespo6t zapewnia uczniom i stuchaczom opieke sprawowang przez
nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
3. Indywidualng opieka Zespdt obejmuje:
a) uczniéw z problemami zdrowotnymi dopuszczonych decyzjg lekarza
do nauki,
b) uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
C) ucznidow znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
starajgc sie  zapewni¢ im dorazng pomoc materialng.

84
Podstawowymi dokumentami w pracy dydaktyczno - wychowawczej i
opiekunczej ZST sa:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, kazdej ze szkét wchodzacych w
sktad Zespotu,
2) Regulamin Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, okreslajgcy
szczegbtowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw (opracowany na
podstawie szczegdétowych przepisbw wydanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania),
a ponadto w szkotach dla mtodziezy
3) Program Wychowawczy Zespotu realizowany przez wszystkich
nauczycieli,
4) Program Profilaktyki Zespotu, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska i realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

§5
ZespOt moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§6
1. Zespdt w miare swoich mozliwosci /takze we wspdtpracy z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami oraz instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc/ sprawuje opieke
psychologiczno - pedagogiczng oraz zapewnia uczniom i stuchaczom
bezpieczne i higieniczne warunki nauki.



2. Zespdt organizuje dla uczniéw wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego i prowadzi w réznych formach zajecia zwigzane z wyborem
dalszego ksztatcenia.

8§87
ZST moze wspoétdziata¢ ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

Rozdziat 1l
ORGANY ZESPOLU,
ICH KOMPETENCJE |1 ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 8
Organami Zespotu s3a :
1. Dyrektor ZST,
2. Rada Pedagogiczna ZST
3. Rada Rodzicow ZST ( w szkotach dla mtodziezy),
4. Samorzgd Uczniowski ZST,
5. Samorzad Stuchaczy ZST.

§ 9
1. Dyrektor ZST, zwany dalej Dyrektorem, w szczegdlnosci :
a) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
b) planuje i sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,
c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jegj
kompetencji stanowigcych,
d) wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Zespotu podjetych niezgodnie
Z przepisami prawa i niezwtocznie informuje o tym organ prowadzacy |
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
e) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji celéw i zadan Zespotu w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania,
f) opracowuje i przedstawia projekt planu finansowego Zespotu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicéw, dysponuje
srodkami  w nim okreslonymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,
g) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
h) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdélnosci harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Zespotu,
i) wykonuje zarzagdzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzgcego oraz
organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny,
j) wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w sprawach okreslonych
odrebnymi przepisami oraz akty prawa wewnetrznego,



k) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci
Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw
Zespotu,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom,

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla
pracownikow.

3. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zapewnia odpowiednie warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim i Samorzgdem
Stuchaczy, zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajgcymi w Zespole.

§ 10
1. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje jej
pracg, a przede wszystkim:
a) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz sprawozdania i informacje o dziatalnosci Zespotu,
b) zapewnia odpowiednia organizacje procesu dydaktyczno -
wychowawczego oraz optymalne warunki pracy dla nauczycieli, uczniow i
stuchaczy,
c) odpowiada za przygotowanie planéw pracy Zespotu i przedstawia je do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
d) przedstawia organowi prowadzgcemu arkusz organizacji pracy szkoty
oraz aneksy do arkusza,
e) w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng przydziela nauczycielom,
zgodnie z ich kwalifikacjami i obowigzujgcymi przepisami, obowigzkowe
i dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze,
f) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia semestralne wyniki
klasyfikacji ucznidw i stuchaczy,
g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadanh oraz w

doskonaleniu zawodowym,
h) na biezaco zapoznaje Rade Pedagogiczna z aktualnie
obowigzujgcymi aktami prawa oswiatowego,

i) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie podnoszenia jakoSci pracy Zespotu oraz w podejmowaniu
nowatorstwa pedagogicznego.

2. Dyrektor zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy organami
Zespotu o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a
takze umozliwia porozumiewanie sie w tych sprawach.



8§11
1. Rada Pedagogiczna ZST, zwana dalej Radg, jest organem
kolegialnym, realizuje statutowe zadania dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZST.
3. Przewodniczgcym Rady, zwanym dalej Przewodniczgcym, jest
Dyrektor.
4. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw
klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.
6. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez Przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek
Rady.
7. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i
porzadku zebrania, zgodnie z requlaminem Rady .
8. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw i stuchaczy,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§12

1. Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy :
a) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu,
b) podejmowanie uchwat w sprawach: innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw oraz stuchaczy,
skreslenia z listy uczniéw/ stuchaczy, przeniesienia do innej szkoty za
razace naruszanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego i Statutu
Zespotu,
c) uchwalanie: Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania, Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki Zespotu w porozumieniu z Radg
Rodzicow oraz Regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski, a w szkotach
dla dorostych przez Samorzad Stuchaczy
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
e) uchwalenie regulaminu Zespotu.
2. Rada opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
| pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego Zespotu,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien,
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydzielenia nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.

§13



1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania
zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic
0 jego wyniku Rade w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 14
1. Rada Rodzicédw ZST jest reprezentantem o0goétu rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznidéw.
2. W sktad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad rodzicow z
kazdego oddziatu, wybranym przez zebranie rodzicow w tajnym
gtosowaniu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu.
4. Reprezentacja rodzicéw moze przybra¢ inng nazwe niz okreslona w
ust. 1.
5. Rada Rodzicow podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia
statutowej dziatalnosci Szkoty.
6. Do kompetencji Rady nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki Zespotu,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania,
Cc) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu sktadanego przez
Dyrektora.
7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin
jej dziatalnosci.

§15
1. Rodzice majg prawo do:
a) poznania zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz dokumentow
zewnatrz- i wewnatrzszkolnych, ktére realizuje lub w oparciu o ktére
pracuje Zespot,
b) zapoznania sie 2z Regulaminem Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,
C) zapoznania sie z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki
Zespotu,
d) zapoznania sie ze Szkolnym Zestawem Programdéw Nauczania,
e) uzyskania petnej, obiektywnej informacji na temat dziecka, jego
osobowosci, postepdw w nauce, zachowaniu oraz wnikliwej analizy
przyczyn niepowodzen i trudnosci,
f) uzyskiwania porad na temat predyspozycji i rozwijania uzdolnieh i



talentéw dziecka oraz proponowanego kierunku dalszego ksztatcenia,

g) wyrazania opinii o pracy Zespotu oraz czynnego uczestnictwa w
organizowaniu zycia szkolnego,

h) ustalenia w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu jednolitego
obowigzujgcego stroju ucznidéw.

2. Zesp6t organizuje zebrania z rodzicami, zgodnie z zasadami przyjetymi
przez Rade Pedagogiczng i odrebnymi przepisami.

§ 16
1. W Zespole dziatajag Samorzad Uczniowski ZST oraz Samorzad
Stuchaczy ZST, zwane dalej Samorzadami.
2.S5amorzady tworzg wszyscy uczniowie oraz stuchacze Zespotu i sg one
jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw oraz stuchaczy.
3.Samorzady dziatajg na podstawie opracowanych przez siebie
regulamindéw. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

§17
1. Samorzady mogg przedstawia¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw ucznidéw oraz stuchaczy, takich jak :
a) prawo do zapoznania sie ze: Szkolnym Zestawem Programow
Nauczania oraz Regulaminem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,
c) prawo do organizowania zycia szkolnego, dziatalnosci oswiatowej,
kulturalnej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosSciami
organizacyjnymi Zespotu w porozumieniu z Dyrektorem,
d) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
2. Samorzady mogg uczestniczy¢ w zebraniach Rady, ktére bezposrednio
dotyczg problemdéw uczniéw oraz stuchaczy.

§18

1. Kazdy z organdéw Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w
Statucie Zespotu i wtlasnym regulaminie, ktéry musi uwzgledniad
obowigzujgce przepisy prawa.
2. Wszystkie organy Zespotu wspoétpracuja w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku.

8§19
1. Wszelkie spory pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor,
2. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, wéwczas organem wtasciwym do jego
rozstrzygniecia, na pisemny wniosek jednej ze stron, jest organ
prowadzgcy.
3. Rozstrzygniecia Dyrektora i organu prowadzacego s ostateczne.

Rozdziat 1V
ORGANIZACJA ZESPOLrU



§ 20

Terminy rozpoczynania i kohczenia zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego. Na ich podstawie Dyrektor Zespotu
przygotowuje wewnetrzng organizacje placéwki, ktéra powinna byc¢
podana uczniom i stuchaczom do wiadomosci przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych.

§ 21
1. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy Zespotu z
uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania ustalonych na podstawie
ramowych plandw nauczania i planu finansowego Zespotu.
2. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor Zespotu do 30 kwietnia
kazdego roku, a organ prowadzgcy szkote zatwierdza do dnia 30 maja
danego roku.
3. W arkuszu organizacji Dyrektor Zespotu zamieszcza w szczegdlnosci
informacje o:
a) ogodlnej liczbie zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkdéw
przydzielonych przez organ prowadzacy,
b) liczbie oddziatow.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu,
uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zajeé, okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
5. Organizacja zaje¢ okreslona w tygodniowym rozktadzie zajec
edukacyjnych, o ktérym mowa w ust. 4, opiniowana jest przez Rade.
6) Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych powinien by¢ ustalany w
miare mozliwosci, z uwzglednieniem:
a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
C) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem gdy jest to wymagane programem nauczania.

§ 22
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat/semestr,
ztozony z uczniéw/stuchaczy, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych szkolnym planem nauczania.
2. Liczba ucznidéw/stuchaczy w oddziale/semestrze w | roku nauki podlega
uzgodnieniom z organem prowadzgcym.
3. Zasady rekrutacji do klas/semestrow pierwszych i programowo
wyzszych okresla Dyrektor ZST zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
osSwiatowego.
4. Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podziatu
oddziatéw/semestrow na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkoéw nauki dokonywany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami z
uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych.



§ 23
1. W ZST praca i nauka organizowana jest w oparciu o system klasowo-
lekcyjny.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy W systemie
miedzyklasowym/miedzysemestralnym i miedzyszkolnym.
3. Czas jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut. Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej,
zachowujgc ogdlny czas pracy okreslony na podstawie ramowego planu
nauczania.
4. Niektére zajecia obowigzkowe w tym fakultatywne, kota zainteresowanh
i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, takze w formie wycieczek i wyjazddéw.

8§24
Zespobt Szkét Technicznych cele statutowe realizuje w oparciu o posiadang
baze techniczno -  dydaktyczng /klasopracownie, pracownie

przedmiotowe, warsztaty szkolne, biblioteke, zaplecze sportowe i
socjalne, pomieszczenia administracyjno - gospodarcze, internat ze
stotéwka/.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtLU

§ 25
1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedgcych
nauczycielami  okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor ZST takze w oparciu o odrebne przepisy powotuje na
stanowiska kierownicze w Zespole.

§ 26

Obowiazkiem nauczyciela jest:
1) prawidtowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym petna
realizacja programéw nauczania,
2) zapewnienie uczniom i stuchaczom bezpieczenstwa podczas
prowadzonych zajec,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu ucznidéw i stuchaczy oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczgcych sie,
5) udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,
6) indywidualne podchodzenie do spraw kazdego ucznia oraz stuchacza i
zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych jego spraw osobistych,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,
8) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
Zespotu, a takze doraznie przydzielonych przez Dyrektora,
9) przestrzeganie prawa oSwiatowego,



10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, ksztatcenia i
wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27
Nauczyciel ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia i pracy zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,
2) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalnos¢ w Radzie, zespotach
przedmiotowych, zrzeszania sie w organizacjach zwigzkowych
dziatajgcych na terenie Zespotu,
3) pomocy ze strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnosci
W pracy,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych
zycia Zespotu, a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
tym dobra innych oséb,
5) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
6) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
7) nagréd i odznaczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
8) korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem przyjetym
w Zespole.

§ 28
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale/semestrze tworzg
zespot, ktérego zadaniem jest ustalenie dla oddziatu Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania, jego modyfikowanie w miare potrzeb, a takze
wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania oraz wymiany informac;ji.
2. W zaleznosci od potrzeb nauczyciele moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe, wychowawcze lub inne problemowo - zadaniowe.

§ 29
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat/semestr szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli w nim uczacych, zwanemu dalej
wychowawca /opiekunem semestru.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wskazane jest, aby
wychowawca/opiekun semestru pracowat z danym oddziatem/semestrem
W Cciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Do zadanh wychowawcy/opiekuna semestru nalezy przede wszystkim:
a) organizowanie pracy zespotu uczniowskiego/stuchaczy,
b) czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidow i stuchaczy prawa
szkolnego,
c) poznawanie osobowosci ucznidéw, i stuchaczy ich uzdolnien i
zainteresowan,
d) koordynowanie wszystkich prac zwigzanych z przebiegiem procesu
pedagogicznego w oddziale/semestrze,
e) zapoznanie ucznidw i stuchaczy 2z rozporzgdzeniem ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz



przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw w szkotach publicznych, a
takze z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

Rozdziat VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA | StUCHACZA

8§30
Uczen/stuchacz ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczehstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
3) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie pedagogicznym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonah, w szczegdlnosci dotyczgcych
zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych oséb,
6) poznania Regulaminu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
7) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepéw w nauce,
8) korzystania z: pomieszczenh i sprzetu szkolnego, pomocy naukowych i
ksiegozbioru biblioteki Zespotu,
9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg,
10) uzyskiwania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 31
Uczen/stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowieh zawartych
W niniejszym Statucie, a zwtaszcza dotyczgcych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
3) przestrzegania zasad bezpieczehstwa i odpowiedzialnosci za wtasne
zycie, zdrowie i higiene,
4) przestrzegania zasad dotyczacych obowigzujgcego stroju i uzywania
urzgdzen elektronicznych, w tym telefonéw komdérkowych,
5)dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole.

§ 32
1. Za dobre wyniki w nauce, aktywny udziat w zyciu Zespotu oraz
nienaganng postawe, uczeh/stuchacz moze zosta¢ uhonorowany
nastepujacymi nagrodami :
a) wyrdéznieniem - pochwatg wobec klasy/semestru,
b) wyrdéznieniem - pochwatg na forum catego Zespotu,
c) pochwatg Dyrektora w formie listu skierowanego do rodzicow
(prawnych opiekundéw),
d) nagrodg rzeczowa.
2. Dopuszcza sie inne rodzaje nagréd. Szczegdétowe zasady nagradzania



ucznidéw okresla regulamin Zespotu.

§ 33
1. W przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia/stuchacza
zawartych w niniejszym Statucie stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:
a) upomnienie, nagana wychowawcy/opiekuna semestru,
b) upomnienie , nagana Dyrektora,
c) nagana Dyrektora z wpisem do akt,
d) skreslenie z listy ucznidow/stuchaczy i przeniesienie do innej szkoty
(tylko w szkotach mtodziezowych.
2. Dopuszcza sie inne rodzaje kar niz wymienione w ust. 1. Sposob
karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego wykroczenia.
3. Szczegdétowe zasady karania ucznidw/stuchaczy okresla regulamin
Zespotu.
4. Od kary udzielonej przez wychowawce/opiekuna semestru przystuguje
odwotanie do Dyrektora, natomiast od kary udzielonej przez Dyrektora
stuzy odwotfanie do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;
obowigzuje pisemna forma odwotania.
5. Organy odwotawcze rozpatrujg odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego
wptyniecia. Rozstrzygniecie organu odwotawczego jest ostateczne.

Rozdziat VIl
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE) | MATERIALOWE)

§ 34
1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ ZST pochodza z budzetu Miasta Ptocka
oraz innych zrédet.
2. Zespdt prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu finansowego
opracowanego przez Dyrektora ZST dostosowanego do uchwaty
budzetowej na dany rok.
3. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke, za wyjgtkiem dochodow
na rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.
4. Wydatki Zespotu realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa
zamoéwien publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych
przepisow.
5. ZST prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.
6. Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzgdza Gtéwny
Ksiegowy ZST i podpisuje Dyrektor ZST oraz terminowo przekazuje do
Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.
7. Zesp6t prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikdbw majgtku
bedacych w jego dyspozycji.
8. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikdw majatku o wartosci
poczgtkowej do 3.500,00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor ZST, w
pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta
Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta



Ptocka.

9. Limit zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu
na etaty okresla - na wniosek Dyrektora ZST - Prezydent Miasta Ptocka,
uwzgledniajac rodzaj i zakres realizowanych zadanh.

10. Zmiana zatrudnienia pracownikdw administracji i obstugi powyzej
ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Ptocka.

11. Wprowadzenie regulacji ptac pracownikédw administracji i obstugi w
tym zmian wynagrodzenia pracownikow, jest mozliwe wytgcznie za
zgodg Prezydenta Miasta Ptocka.

12. Kontrole dziatalnosci, rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez
Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

Rozdziat VIl )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
1. Zespdbt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 36
1. Na wspdlny wniosek organdw statutowych Szkoty organ prowadzacy
moze nadac¢ Zespotowi imie.
2. Zespo6t moze posiadac wtasny sztandar, godfo i ceremoniat szkolny.

§ 37
Statut Zespotu nie znosi odrebnosci statutéw kazdej ze szkét
wchodzgcych w sktad ZST 2z zastrzezeniem, ze w zakresach
uregulowanych odmiennie w niniejszym Statucie, postanowienia
zawarte w statutach potgczonych szkét tracg moc.
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