Zatacznik

do Uchwaly Nr 516/XXVII/04
Rady Miasta Ptocka

z dnia 28 czerwca 2004 roku

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

§1
1. Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ i stosuje sig do nauczycieli szkot i
placowek opiekunczo — wychowawczych, dla ktorych ustalony plan zajg¢ wynikajacy z plandow nauczania lub
organizacji pracy placowek opiekunczo - wychowawczych jest ré6zny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego i
spowodowany jest:
1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych,
2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkot,
3) przerwami w pracy placowek opiekuniczo - wychowawczych dtuzszymi niz 2 tygodnie,
4) r6zna liczba godzin w poszczegodlnych semestrach, wynikajaca z planu nauczania.
2. llekro¢ w dalszej tresci Zasad jest mowa o Srednim wymiarze zaje¢ nalezy przez to rozumie¢ Srednia wazona
tygodniowa liczbe¢ godzin zaje¢ obliczang wedtug ponizszego wzoru:

i=n

SWz=-2 Lt *Lg/ Lt=Lg/Lt
i=1
gdzie poszczegodlne symbole oznaczaja:
SWZ — $redni wymiar zajeé;
i — numer porzadkowy okresu czasu, w ktorym liczba godzin zaje¢ jest stala i wynosi Lg;
n — liczbe okresow zatrudnienia o réznej liczbie godzin zaje¢;
Lt; — liczbg tygodni, w ktorych liczba godzin zajg¢ wynosi Lg;
Lg; — liczbg godzin zajg¢ w okresie o numerze porzadkowym i;
Lg — catkowita liczba godzin zaj¢¢ w czasie roku szkolnego lub w okresie zatrudnienia nauczyciela;
Lt — liczba tygodni zajg¢ w czasie roku szkolnego rowna:
1) 38 - dla placowek, w ktorych organizacji pracy przewidziano ferie szkolne;
2) 45 - dla placowek, w ktdrych organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych.
3) liczbie tygodni zatrudnienia nauczycieli, z ktorymi zawarto umowy o pracg na czas okreslony, krotszy niz rok
szkolny.
3. Obliczony w powyzszy sposob iloraz:
1) zaokragla si¢ z doktadno$cia do jednej dziesiatej zgodnie z regutami zaokraglania dla potrzeb okreslonych
w § 2 ust. 2;
2) podaje si¢ w postaci utamka zwyklego dla potrzeb okreslonych w § 3.

§2

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajeé wynikajacy z programu nauczania, w
pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych lub
przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowe;j liczby zajeé (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni wymiar zaje¢ w ciagu roku szkolnego nie
byt nizszy od obowiazkowego wymiaru godzin, zgodnie z art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin zajeé
przekraczajaca obowiazkowy wymiar zaj¢¢ - godzinami ponadwymiarowymi sa zrealizowane godziny zajeé w
tygodniowej liczbie rownej roznicy sredniego wymiaru zaj¢é i wymiaru okre§lonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub art.
42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§3
Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajgé, realizujacych rézny wymiar zaje¢ w poszczegodlnych
okresach roku szkolnego, w umowie o pracg okresla si¢ $redni wymiar zajgé z calego okresu zatrudnienia.

§4

Umowy o pracg na czas okreslony, krotszy niz rok szkolny z nauczycielami, o ktorych mowa w §1 ust. 1 nalezy
zawiera¢ wylacznie w taki sposob, aby termin rozpoczgcia i zakonczenia §wiadczenia pracy byt okreslony data.

§5
Rozktad zaje¢, ustalony wedlug powyzszych zasad dla kazdego nauczyciela, powinien by¢ okreslony w arkuszu
organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.



