ZARZADZENIE NR 3/2016

Dyrektora ZUM ,,Muniserwis” Z.B. w Plocku z dnia 24.03.2016r. w sprawie Regulaminu Zakladowe] Komisji Swiadczen Socjalnych
oraz powotania komisji socjalnej w ZUM , Muniserwis” ZB w Ptocku.
‘ 1
Wprowadzam do stosowania, w ZUM Muniserwis” ZB w Ptocku uzgodniony z dziatajgcg w zakladzie organizacjg zwigzkowq
Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, stanowigey zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
1. Powotuje Komisj¢ Socjalng w skladzie:
1/ Bukmakowski Adam — Przewodniczgcy
2/ Wyrwas Dorota — sekretarz '
3/ Kierzkowski Andrzej — czlonek
4/ Trzeciak Katarzyna — czionek
5/ Gasiorowski Pawel - przedstawiciel Zakiadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,.Solidarno§é¢" przy ZUM ,Muniserwis”
ZB w Plocku,
§3
1. Do zakresu dzialania Komisji Socjalnej nalezy:
1) Opracowanie projektu planu wydatkéw ZFSS,
2) Biezaca kontrola realiiacji planu wydatkéw ZFSS,
3) Ocena formalna oraz opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen i pozyczek na cele mieszkaniowe,
4)  Analiza sytuacji bytowej osob ubiegajacych sie 0 przyznanie $wiadczen z funduszu
5) Przedstawienie pracodawcy do zatwierdzenia propozycji przyznania badz odmowy udzielenia $wiadezen socjalnych (w
tym pozyczek na cele mieszkaniowe) osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS.
- §4
Zobowigzuje bezposrednich przetozonych komorek organizacyjnych Zakladu do Izapoznania i przyjecia do stosowania przez
podlegtych pracownikdw tresci zarzadzenia,
§5
Traci moc regulamin pracy komisji socjalnej ZUM  Muniserwis” Z.B. wprowadzony zarzadzeniem nr 18/2013 z dnia 30.12.2013r.
oraz zarzadzenie nr 10/2015 z dnia 30.10.2015r. w sprawic zmian skiadu Komisji ZFSS.

§6 :

Zarzgdzenie wehodzi w Zycic z dniem podpisania.

odpie

Dyrektora ZUM Muniserwis” ZB w Plocku
Plock, dnia. R4.03 206

Do wiadomosci:
Z-ca Dyrektora {_
DUT™IU) 70
DUI u

GK JD Ry
NP

( Jeizil:

Zhicy ;Q;-L.
_—




Zalacznik do Zarzadzenia Nr
3/2016 Dyrektora ZUM
WMuniserwis” ZB w Plocku
z dnia 24 marca 2016 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w ZUM

»MUNISERWIS” ZB w Plocku

I. Postanowienia ogdlne,

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZUM ,Muniserwis” ZB w Plocku zwany dalej
"Regulaminem” tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadezen socjalnych (tj.Dz.U z 201 5r poz.111), zwanej
dalej ustawa,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009r. Nr 43, poz.349 ze zm.),

3) innych aktow prawnych bowszechnie obowigzujgcych w zakresie organizowania dzialalnosci finansowanej z

zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych,

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Zaklad Ustug Miejskich , Muniserwis” Zaklad Budzetowy w Plocku, zwany
dalej Zakladem,

3) Pracownikach - rozumie sig przez to pracownikéw Zaktadu na podstawie umowy o prace, ktérzy przepracowali
nie mniej niz szes¢ miesigey w przeciagu ostatnich dwunastu miesiecy kalendarzowyeh,

4) Emerytach i rencistach - rozumie si¢ przez to bylych pracownikéw Zaktadu, ktdrzy przeszli na emeryturg lub

rente z Zakladu.

§3
Regulamin okresla :
1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
2) warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosei socjalne;j.

§4
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych:
1) odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedhg zasad okreslonych w ustawie o Zakladowym
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2) Srodki funduszu zwigksza sie o:
- odsetki od $rodkéw gromadzonych na rachunku bankowyn,
- wplywy z oprocentowania pozyczek gromadzonych na rachunku bankowym,
3) pracodawca w terminie do 31 marca danego roku ustala roczny plan dochodéw i wydatkéw z Funduszu.
§5
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

A owo

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
5. Decyzje o przyznaniu $wiadezen socjalnych podejmuje Dyrektor w oparciu o opini¢ Komisji Socjalne;.

6. Zakladowa Komisje Socjalng powotuje Dyrektor.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6
1. Do korzystania z Funduszu sg uprawnione nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w Zakfadzie bez wzgledu na wymiar czasu pracy z wylgczeniem oséb przebywajacych
na urlopach bezptatnych, po przepracowaniu nie mniej niz szesciu miesiecy,

2} pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,

3) emeryci i rencisei,

4) inne osoby - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych (w zakresie uzyskania zapomég) w razie
$mierci pracownika - osoby pozostajgce w konkubinacie z pracownikiem, rodzice wspélnie zamieszkujacy z
pracownikiem.

2. Czlonkami rodzin os6b wymienionych w ust. [ pkt 1—3 sa:
- malzonek, (w tym matzonek zmartego pracownika, ktéry nie zawart ponownie zwigzku malzenskiego),
- dzieci wiasne, dzieci matzonka, jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepezej, pozostajace na utrzymaniu i
wychowaniu pracownika / emeryta/ rencisty — do ukonficzenia 25 lat.
Dzieckiem jest osoba, ktéra nie ukoficzylta 25 lat (rok, w ktérym dziecko koticzy 25 lat jest ostatnim rokiem uzyskania
swiadezen socjalnych), nie zawarla zwigzku matzenskiego, niepracujgca, mieszkajgca we wspélnym gospodarstwie i

pozostajgca na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty.

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb
uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:
1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy, organizowanego przez zaklad oraz
indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk,

wezaséw oraz zielonych szkot organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci,
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2) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych, leczenia sanatoryjnego, wczasow
profilaktyczno-leczniczych zakupionych indywidualnie przez osobg uprawniona do korzystania z funduszu,

3) pozyczki na cele mieszkaniowe,

4) zapomogi finansowe,

5) pomoc materialno — rzeczowa,

6) pomoc finansowa (np. m.in. $wiadczenia pienigzne z okazji Swigt Bozego Narodzenia, Swiat Wielkiej Nocy),

7) paczki $wigteczno - noworoczne dla dzieci w wieku od roku do 15 lat (rok, w ktérym dziecko koriczy 15 lat jest

ostatnim rokiem uzyskania paczki),

IV. Ogélne zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

§8
Podstawe do przyznaniei $wiadczen socjalnych stanowi miesigczny dochéd rodziny (oséb uprawnionych do
$wiadczen z Funduszu) przypadajacy na czlonka rodziny, wykazany w o§wiadczeniu pracownika/emeryta/rencisty
(zatacznik nr 1).
Miesigezny dochéd wylicza sie dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy (przypadajacych przed
miesigeem zfozenia wniosku) przez trzy, nastepnie uzyskany wynik dzieli sie przez liczbe o0séb w rodzinie
uprawnionych do korzystania ze $wiadezen socjalnych,
Za dochdd (przychdd po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego) w
rodzinie nwaza si¢ dochody pracownika/ emeryta/rencisty i matzonka, z umowy o prace, zlecenia, o dzielo, najmu,
dzierzawy, dzialalnosci gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytulu posiadania
gospodarstwa rolnego, emerytury i renty. Wyplat jednorazowych nie uwzglednia sig. Nie nalezy pomniejszaé
dochodu o splatg pozyczek i kredytéw oraz inne potracenia (opieka lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw
zasgdzonych wyrokiem lub ugods sadowa przekazywanych przez pracownika lub malzonka na rzecz dziecka nie
zamieszkujgcego we wspdélnym gospodarstwie domowym nie wlicza sie do dochodu,
Pracownik/ emeryt/ rencista ma obowigzek zlozy¢ rzetelne i prawdziwe o$wiadczenie pod odpowiedzialnoscia
karng.
Osoba, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfalszowata dokument albo wykorzystata $rodki niezgodnie z
ich przeznaczeniem, niezaleznie od odpowiedzialnogci okreslonej w ust. 4 zostaje obcigzona zwrotem calego
$wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu
jego zwrotu,
Pracodawca ma prawo dokonaé¢ kontroli rzetelnogci danych zawartych we wnioskach zlozonych przez

korzystajacego ze $wiadczenia socjalnego.

§9
Podstawa przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej wg wzoru
stanowigcego jeden z zalgcznikéw do niniejszego Regulaminu, W szczegblnie uzasadnionych losowych
przypadkach (np. cigzka choroba) wniosek za osobg uprawniong moze zlozy¢ inna osoba.
Whiosek podlega zaewidencjonowaniu i sprawdzeniu przez pracownika prowadzacego sprawy socjalne.

Wnioski powinny byé rozpatrzone w terminie nie dhuzszym niz 1 miesigc od daty wplywu.
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4. Pracodawca ma prawo zada¢ od wnioskodawcey przedstawienia dokumentéw weryfikujacych ustalony dochéd i inne
dane zawarte we wniosku. Odmowa przedstawienia przez wnioskodawce wymaganych dokumentéw jest

réwnoznaczna z rezygnacjq ze $wiadczenia socjalnego.

V. Szezegdlowe zasady przyznawania $wiadezen socjalnych.
§ 10

L. Podstawg dofinansowania do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wilasnym zakresie jest ztozenie wniosku
- zalgeznik nr 2,

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku jest uwarunkowana kryteriami zawartymi w tabeli doplat — zalgcznik nr 3.

3. Podstawg dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikéw jest ztozenie wniosku stanowiacego zaltgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu, Na dzien zlozenia wniosku dziecko powinno mie¢ ukoniczony 1 rok zycia,

4. Wysoko$¢ doplaty do wypoczynku dzieci jest uwarunkowana kryteriami zawartymi w tabeli doplat — zalgcznik nr 3,

5. Dofinansowanie z Funduszu do letniego lub zimowego wypoczynku dzieci oraz doplate do wezaséw indywidualnie
zakupionych lub ,,wezaséw pod grusza, osoba uprawniona moze uzyskac raz na dwa lata (do jednej z wybranych form
wypoczynku letniego lub zimowego),

6. Wysokos¢ doplat do wypoczynku zagranicznego nie moze przekraczaé doplaty do wypoczynku krajowego,

7. Pomoc z Funduszu przyznawana jest w zaleznoéci od wysokosci posiadanych na rachunku Funduszu srodkéw.

§11

1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana pracownikowi w formie pozyczki , ktérej wysokosé okresla zalacznik
nr 5 niniejszego regulaminu,

2. Pozyczki mozna udzielié na:
- budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym
- wykup mieszkania i splat¢ kredytu mieszkaniowego,
- zakup domu lub mieszkania,
- modernizacjg lub remont domu mieszkalnego lub mieszkania

3. Warunkiem ubiegania sig o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku stanowigcego zatgeznik nr 6 do
niniejszego regulaminu,

4. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczki okreslone beda w umowie pozyczki, ktérej wzér stanowi zatacznik
nr7, .

5. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest porgczenie przez dwéch pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreélony,

6. Pracownicy, ktérzy otrzymali juz pozyczke na remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego moga
otrzymac nastgpng pozyczke na ten cel po roku od daty splacenia ostatniej raty poprzedniej pozyczki.

7. Wniosek o pozyczke moze by¢ zlozony i przyjety na liste oczekujacych po catkowitej splacie poprzedniej pozyczki.
Wezedniejsza splata zadluzenia od okreslonego w umowie nie stanowi podstawy do skrdcenia okresu oczekiwania na

kolejng pozyczke na ten cel,
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§12

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokoéci 1% w stosunku rocznym,

2
3

w
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Okres splaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 24 raty miesigczne z zastrzezeniem ust. 3,

W przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi, z ktérym zostala zawarta umowa terminowa, harmonogram sptaty
pozyczki powinien uwzgledni¢ okres, na ktéry zostal nawigzany stosunek pracy,

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (trudna sytuacja rodzinna materialna, i zyciowa) splate pozyczki mozna
zawiesié na okres 2 lat lub catkowicie umorzyc.

- Niesplacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w trybie art, 52

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz okreélone w ust.5 , splata pozyczki nastepuje na
warunkach ustalonych w umowie pozyczki z zastrzezeniem ust.2

- W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czeéé pozyczki podlega catkowitemu umorzeniu,

§13

Pomoc rzeczowa i finansowa (zapomoga) moze zosta¢ przyznana w przypadku:

1) $mierci pracownika oraz malzonka, dziecka pracownika,

2) diugotrwalej choroby, leczenia szpitalnego, rekonwalescencii, pobytu sanatoryjnego,

3) okresowo wystepujacych trudnosei zyciowych czy materialnych, indywidualnych zdarzei losowych, klesk
zywiotowych,

4) innych szczegdlnych zdarzen.

Warunkiem uzyskania swiadczen wymienionych w ust. | Jest zlozenie wniosku o przyznanie sw1adczema socjalnego

stanowigcego zalgcznik nr 8 do Regulaminu. -
Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy zalaczy¢ odpowiednio do zaistnialej sytuacji zyciowej dokumenty

potwierdzajace zasadnos¢ ndzielenia zapomogi;

1) w przypadku dlugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza specjalisty o diugotrwalej (przewleklej)
chorobie, karta informacyjna lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, faktura z pobyt w sanatorium,

2) w przypadku $mierci - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

3) wprzypadku indywidualnych zdarzeri losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, napa$é, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie
ubiegajacej si¢ o taka pomoc - odpowiednic dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego organu,
o$wiadczenie ewentualnego $wiadka lub protokotu szkody itp.);

4) rachunki, faktury za zakupione lekarstwa,

5) rachunki, faktury za platne badania lekarskie,

6) rachunki, faktury za rehabilitacjg czy inne ustugi medyczne,

7) w przypadku wystepujacych trudnogei materialnych i zyciowych (dowéd potwierdzajacy te okolicznosci).

V1. Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej

§ 14

I. Komisja Socjalna na posiedzeniu dokonuje kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen zgodnie z regulaminem,

ztozonych przez osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen.

2. Podstawg do rozpatizenia jest zlozony wniosek wraz z o$wiadczeniem od dochodach, Komisja moze zwrdcié sie do

3. Komisja kwallﬁku_]e wnioski w oparciu o dolaczo

wnioskodawey o udokumentowanie danych zawartych w oéwiadczeniu.
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4. Decyzja Komisji jest podejmowana w drodze glosowania Jjawnego, zwykla wiekszodeig gloséw. Protokétl z
posiedzenia podpisujg na posiedzeniu cztonkowie komisji.

5. Rozpatrzone wnioski s przekazywane do Dyrektora w celu podjecia decyzji.

VII. Postanowienia koncowe
§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisu ustawy z dnia 04 marca 1994 o

Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (z pozn. zm.).

§16

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemne;.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr 1 do regulaminu ZESS

nazwisko i imig

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:

1. Moja rodzina sktada si¢ z nastepujacych oséb:

L.p. | Nazwisko i mie wnioskodawey oraz Stopien pokrewieiistwa
uprawnionych czlonkéw rodziny

2. Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze éredni miesieczny dochéd " rodziny przypadajacy na cztonka
rodziny z ostatnich 3 miesigey (przypadajagcych przed miesigcem zlozenia wniosku) wynosi

..................... zlotych.

" Miesigezny dochéd wylicza sig dzielae dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy (przypadajacych przed miesigeem zlozenia wniosku) przez trzy,
nast¢pnie uzyskany wynik dzieli sig przez liczbg 0séb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadezen socjalnych.

Za dochod (przychéd po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza sig dochody
pracownika/ emeryta/rencisty i malzonka, z umoswy o prace, zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy, dzialalnosei gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz
dzieci oraz dochody z tytuhu posiadania gospodarstwa rolnego, emerytury i renty. Wyplat jednorazowych nie uwzglednia si¢, Nie nalezy pomniejszaé
dochodu o splatg pozyozek i kredyléw oraz inne potracenia (opieka lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw zasadzonych wyrokiem lub ugoda sadows

przekazywanych przez pracownika lub malzonka na rzecz dziecka nie 2ainieszkujgeego we wspdlnym gospodarstwie domowym nie wlicza sig do dochodu.

3. Powyzsze dane skladam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialnosé
karna (art.233 § 1 Kk).

4. Przyjmuje do wiadomodci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w oswiadczeniu lub
wykorzystania $rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie podlegalo zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt3, wyrazam zgode na potracanie z mojego

wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy.

data i podpis
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Zalgeznik nr 2 do regulaminu ZFSS

nazwisko i imig

Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie za rok

seracans

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie

Osw

iadczam, 7Ze :

1. Moja rodzina sklada si¢ z nastepujacych osob:
L.p | Nazwisko i imig¢ wnioskodawcy oraz uprawnionych czlonkéw | Stopien pokrewienstwa
rodziny '
2. Miesigezny dochdd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 miesi¢ey (przypadajacych przed

miesigcem  zlozenia wniosku) wynosi..................... zlotych,

" Miesigezny dochdd wylicza sig dzielge dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigey (przypadajacych przed miesigeem zlozenia wniosku) przez trzy,
nast¢pnie uzyskany wynik dzieli sig przez liczbg 0s8b w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadezen socjalnych,

Za dochéd (przychéd po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza si¢ dochody
pracownika/ emeryta/rencisty i malzon.ka, z umowy o pracg, zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy, dzialalnosei gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz
dzieci oraz dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego, emerylury i renly. Wyplat jednorazowych nie uwzglednia sig. Nie nalezy pomniejszaé
dochedu o splatg pozyczek i kredytow oraz inne potracenia (opieka lekarska, ubezpieczenia), Alimentéw zasadzonych wyrokiem lub ugoda sadows

przekazywanych przez pracownika lub matzonka na rzecz dziecka nie zamieszkujacega we wspdlnym gospodarstwie domowym nie wlicza sig do dochodu.

3. Powyzsze dane skladam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialno§¢

ki

arna (art.233 § 1 Kk).

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w odwiadczeniu lub

wykorzystania §rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie podlegalo zwrotowi wraz z

n

5. W

aleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.3, wyrazam zgode na potracanie z mojego

wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu pracy.

data i podpis
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Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Tabele doplat do $wiadezen z Zaldadowego Funduszu Swiadcezen Socjalnych

Tabela Nr 1. Dofinansowanie dla pracownikéw do wezasow zorganizowanych indywidualnie

Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny brutto Doplata do wypoczynku

do 800,00 600,00
od 801,00 do 1.300,00 550,00
od 1.301,00 do 1.800,00 500,00
powyzej 1.801,00 450,00

Tabela Nr 2. Dofinansowanie dla pracownikéw do obozdw i kolonii dzieci pracownikéw

oAy

Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny brutto Doptata do wypoczynku

do 800 600,00

od 801,00 do 1.300,00 SlS0,00

od 1.301,00 do 1.800,00 500,00

powyzej 1.801,00 450,00
A AD USEUG MIEJSKICH
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Zalgeznik nr 4 do regulaminu ZFSS

nazwisko i imie

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci za rok ..vvveevrnnn
poczy

Proszg o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, lub wypoczynku

zorganizowanego(kolonie obozy) dla mojego (moich )dzieci

L.p | Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia

2. Miesigezny dochéd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 miesigey (przypadajacych przed

miesigcem  ziozenia wniosku) Wynosi.............c..ceeeeiiis zlotych.

" Miesigczny dochdd wylicza sie dzielge dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigey (przypadajacych przed miesizcem zlozenia wniosku) przez trzy,
nast¢pnie uzyskany wynik dzieli sig przez liczb 0séb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych.

Za dochdd (przychéd po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne | zdrowolne oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza sie dochody
pracownika/ emeryla/rencisty i inatzonka, z umowy o prace, zlecenia, o dzieto, llmjmu, dzierzawy, dzialalnoéei gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz
dzieci oraz dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego, emerytury i renty. Wyplat jednorazowych nie uwzglednia sig. Nie nalezy pomniejszaé
dochodu o splatg pozyczek i kredytéw oraz inne potrgcenia (opieka lekarska, ubezpieczenia). Alimentdw zasadzonych wyrokiem lub ugods sadowa

przekazywanych przez pracownika Iub imalzonka na rzecz dziecka nie zamieszkujacego we wspolnyin gospodarstwie domowym nie wlicza si¢ do dochodu.

3. Powyzsze dane sktadam éwiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialnosé
karna (art.233 § 1 Kk).

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w oswiadezeniu lub
wykorzystania $rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, §wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu,

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.3, wyrazam zgode na potragcanie z mojego

wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy.
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Zalaeznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysoko$ci przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe

Wyszezegdlnienie Wysoko$é pozyczki

Budowa lub rozbudowa domu mieszkalnego Iub do 8.000,00

mieszkania w domu wielorodzinnym, wykup
mieszkania ,splata kredytu mieszkaniowego, zakup

domu lub mieszkania

Modernizacja lub remont domu lub mieszkania do 5000,00
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Zalgeznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Nazwisko 1 imie

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie mi ze §rodkéw ZFSS pozyczki w wysokosei ....vvevveeeevrrreeiiinnn, zl,

slownre  HOOR s srssmn s e T SR S e g e z przeznaczeniem  na

data i podpis
Potwierdzenie komérki kadr;

1. Pan/Pani (pracownik — wnioskodawea) ........ocoeeiiiiiiiiiininsoieeeeeiiieeeeie e, jest zatrudniony na
podstawie UIMOWY 0 Prace N@ CZAS........vvvreererrirnreerissessieessnns

2. Pan/Pani Porgezyciel 1 jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg .na czas

3. Pan/Pani  Porgczyciel 2 jest zatrudniony na  podstawie umowy o pracg  na

ZAKE AL 11y (CHata i i
ZAKE _.L{ iCdata i podpis
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Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zawarta w dniu ............ roku pomiedzy

ZUM ,MUNISERWIS” ZB w Plocku, zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu ktérego dziala Dyrektor —

zwanym dalej pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie § 11 Regulaminu Zakladowego Funduszu $Swiadczen Socjalnych ZUM MUNISERWIS ZB w
Plocku, zaklad pracy udziela Panu /Pani pozyczki w wysoko$ci ..., - na remont i modemizacje
mieszkania/dormu,

§2

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

Kwota oprocentowania wynosi ......... 3 {G1 { R —

§3
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ pozyczke wraz z nalezng kwota oprocentowania w okresie

Pozyczkobiorca upowaznia zakiad pracy do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z

przystugujgcego wynagrodzenia za prace, a takze z zasitku chorobowego,

§4
I. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calodci, bez koniecznosci dodatkowego wezwania w

przypadku rozwigzania stosunku pracy.
2. Postanowien ust.1 nie stosuje si¢ jezeli stosunek pracy zostanie rozwigzany z powodu przejécia na emeryture

lub rentg, likwidacji zakladu pracy, upadioéci zakladu pracy.

§5
Pozyczka podlega zabezpieczeniu przez zawarcie umowy migdzy zakladem pracy, a wskazanymi przez

pozyczkobiorce w §7 poreczycielami.

§6
1. W kwestiach nieuregulowanych w umowie stosuje  sie odpowiednio przepisy KC,

2. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje pozyczkobiorca, jeden — zaklad pracy.
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§7

Porgezycielami pozyczki zobowigzanymi do solidarnej odpowiedzialnosci za splatg pozyczki sa:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pana/Panig ....................
wyrazamy zgodg jako solidarnie wspélodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych

dochodéw wynagrodzen za prace.

/podpis porgczyciela/

/podpis pozyczkobiorcy/

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpiséw

GLOWNY KSIEGOWY DYREKTOR
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Zalgeznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego ZISS

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego: pomocy materialno-rzeczowej, zapomogi pienigznej

1. Moja rodzina sklada sig z nastgpujgcych osdb:

L.p | Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy oraz uprawnionych czlonkéw | Stopief pokrewienstwa

rodziny

miesigcem zlozenia wniosku) wynosi ..o ztotych.
Y Miesigezny dochéd wylicza sig dzielae dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigey (przypadajaeych przed miésiqcem zloZenia wniosku) przez trzy,
nastepnie uzyskany wynik dzieli sig przez liczbg 0séb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadezen socjalnych.
Za dochéd (przychéd po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowolne oraz podatku dochodmvegai w rodzinie uwaza sig dochody
pracownika/ emeryta/rencisty i matzonka, z umowy o pracg, zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy, dzialalnosci gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz
dzieci oraz dochody z tytulu posiadania gospodarstwa roluego, emerytury i renty. Wyplat jednorazowych nie uwzglgdnia si¢. Nie nalezy pomniejsza¢
dochodu o splate pozyczek i kredytéw oraz inne potracenia (opieka lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw zasadzonych wyrckiem lub ugody szdowa

przekazywanych przez pracownika lub malzonka na rzecz dziecka nie zamieszkujacego we wspdlnym gospodarstwie domowym nie wlicza sig do dochodu.

3. Powyzsze dane skladam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialnos¢
karna (art.233 § 1 Kk).

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w o$wiadezeniu lub
wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bgdzie podlegalo zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia otrzymania §wiadczenia do momentu jego zwrotu.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.3, wyrazam zgod¢ na potrgcanie z mojego

wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu pracy.

Decyzja Pracodawcy

Przyznano kwotg zti.....o.eunen,

fax 36-3-U1-01 ity 0022074 ; .
NAP 27000 -ATSA . Lzl ;
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