
załącznik nr 1 do sprawozdania z działalności MUP za 2009 r.

1 2 3 4 5

1. Szkolenia 1 420 824,75 1 098 980,00 321 844,75

2. Prace interwencyjne 185 000,00 185 000,00 0,00

3. Roboty publiczne 49 500,00 49 500,00 0,00

4. Staż 5 738 925,35 3 693 200,00 2 045 725,35

5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 795 986,04 621 500,00 174 486,04

6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 5 163 659,15 3 612 920,00 1 550 739,15

7.
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia
stanowisk pracy 1 612 680,00 1 612 680,00 0,00

8. Prace społecznie użyteczne 534 083,34 534 083,34 0,00

9. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 5 250,00 5 250,00 0,00

10. Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do 7 roku życia 2 000,00 2 000,00 0,00

11.
Zwrot kosztów przejazdu,wyżywienia, zakwaterowania do
miejsca odbywania: 63 020,17 33 858,00 29 162,17

stażu 40 219,17 11 630,00 28 589,17

przygotowania zawodowego 4 673,00 4 100,00 573,00

szkolenia 3 128,00 3 128,00 0,00

zatrudnienia 15 000,00 15 000,00 0,00

12. Badania lekarskie 131 071,20 109 185,00 21 886,20

staż 105 256,20 83 370,00 21 886,20

przygotowanie zawodowe 2 315,00 2 315,00 0,00

szkolenia 0,00 0,00 0,00

prace społecznie użyteczne 23 000,00 23 000,00 0,00

zatrudnienie 0,00 0,00 0,00

13. Ogółem 15 702 000,00 11 558 156,34 4 143 843,66

Lp
. Nazwa programu Limit ogółem

Limit w ramach PO KL Priorytet VI; Działanie
6.1; Poddziałanie 6.1.3; "Aktywny Płock -

wyrównywanie szans bezrobotnych na rynku
pracy w Mieście Płocku"Limit w ramach algorytmu

                                                       P łock, dnia 22.12.2009 r.

Plan Finansowy Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku na organizację aktywnych programów rynku pracy w 2009 roku


