- dyrektora Osrodka Opiekuficzo-Wychowawczego w Plocku,
- kierownikéw sekcji Osérodka Opiekunczo-Wychowawczego,
- starszych wychowawcéw koordynator6w w Placéwkach obstugiwanych przez
Osrodek Opiekuniczo-Wychowawczy w Plocku.

g) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to miesieczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia oraz okreslone
w I kategorii zaszeregowania zalgcznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2177 z pézn. zm.).

3 Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za
podstawg wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy, o
ktérej mowa w ust. 2.

4. Wynagrodzenie dla Dyrektora ustala Prezydent Miasta Ptocka.

II. Wymagania kwalifikacyjne
§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegolnych — stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

III. Szczegétowe warunki wynagradzania

§4

a) Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
b) Pracownik ma prawo do:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatku za wieloletnig prace, zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem,
¢) dodatku funkcyjnego, zgodnie z § 8 Regulaminu,
d) dodatku specjalnego, zgodnie z § 9 Regulaminu,
¢) dodatku za pracg w porze nocnej, zgodnie z § 10 Regulaminu,
f) premii, zgodnie z § 6 Regulaminu,
g) wynagrodzenia albo czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
h) nagrody jubileuszowej, zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem,
1) nagrody za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 Regulaminu,
j) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(tj. Dz.U. 22018 r., poz. 1872 z p6zn.zm.),
k) jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,



