Ptock, dnia 29 sierpnia 2017 roku
PZ0Z/DZP/382/25PN/17

WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
WRAZ ZE ZMIANA JEJ TRESCI

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego, ktérego przedmiotem jest: Swiadczenie ustug utrzymania czystosci
na terenie Centralnego Osrodka Rehabilitacji z Zaktadem Pielegnacyjno -
Opiekunczym przy ul. Tysigclecia 13 oraz Przychodni sw. Tréjcy przy ul. Miodowej 2
w Ptocku, Centrum Zdrowia Psychicznego przy ul. Reja 15/3 w Plocku.

W zwigzku z wnioskami o wyjasnienie tresci Specyfikaciji Istotnych Warunkéw Zamowienia, zwane;j
dalej ,SIWZ’, ztozonymi przez Wykonawcéw, dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2164
z p6zn.zm.) Zamawiajgcy — Plocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. wyjasnia, co nastepuje:

Pytanie Nr 1

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie
zamowienia ubiegajg sie podmioty bedgce spoétkami kapitalowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum,
a nastepnie — juz na etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spoétek
cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw
i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,
zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informaciji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdwienia
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum?

Odpowiedz: Fakture moze wystawi¢ Wykonawca wskazany w ofercie.

Pytanie Nr 2
Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb
i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdod osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, Swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile
oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Ukfad Zbiorowy pracy.

f)  Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w
tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku
do oso6b niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych
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pracownikow. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe
skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikédw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
z pozn. zm.) Zamawiajgcy bgdz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdélnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z

n)

0)

p)

Q)

B

u)
v)

w)

X)

y)
z)

dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutlu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczgcej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje
sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikobw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?
Czy na dzieh przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujgcych
odpraw.

llu pracownikédw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokos$ci przystugujgcych
nagrod.

lle os6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie
funkcje te osoby petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2016 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzeh zasadniczych brutto poszczegoélnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.
Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy o wyszczegdlnienie o0sdb, ktére zatrudnione sg 2z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych

do przejecia, dotyczacych dodatkédw do wynagrodzehn np. premia regulaminowa, dodatek
stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie przewiduje przekazania oséb Wykonawcy na podstawie art. 23’ KP.
W zwigzku z powyzszym pytania a)-aa) - nie dotyczy.
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Pytanie Nr 3

Prosze poda¢ miesieczng kwote netto i brutto z ostatnich (czerwiec, lipiec 2017 r.) dwéch faktur za
Swiadczenie ustugi utrzymania czystosci na terenie Centralnego Osrodka Rehabilitacji z Zaktadem
Pielegnacyjno-Opiekunczym przy ul. Tysigclecia 13 oraz Przychodni $w. Troéjcy przy ul. Miodowej 2 w
Ptocku, Centrum Zdrowia Psychicznego przy ul. Reja 15/3 w Plocku.

Odpowiedz: S3 to state wartosci ryczaltowe i wynoszg za lipiec: 23 445,00 zt netto i 27 435,15 zt
brutto.

Pytanie Nr 4

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo
zamoéwien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowieh odpowiadajgcych
treSci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamodwien publicznych oraz postanowien odnoszacych sie do
procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczacej strony umowie tj. postanowierh w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokoSci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy
Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych podstawg zmiany, moze
zwrocic sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztébw wykonawcy zamobwienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji cze$ci pozostatej do wykonania
umowy w sprawie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do
wykonania umowy w sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamobwienia publicznego oraz drugiej strony umowy
o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzgcg dziatalno$ci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzer osob zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokos$ci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat
w realizacji cze$ci zamédwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejsScia w
Zycie przepisow prawa bedgcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokos$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okre$lona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-e” niniejszeqgo paragrafu Wykonawca
przedstawia:
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a) zamawiajgcemu Kkalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
biorgcymi udziat w realizacji zamoéwienia,

C) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wcze$niej niz w terminie 30 dni od daty
wejscia w zycie przepiséw bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w
niniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace
bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajgce
odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dftuzszym niz 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku, o ktéorym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron
do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia negocjacji. Przez
zakoriczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wpfyniecia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamoéwienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajgce.
Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozliwosci
skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow jest
wzor umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o
propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy dokona wiasnej modyfikacji SIWZ zgodnie z postanowieniami
odpowiadajacymi tresci art. 142 ust. 5 ustawy Pzp.

Pytanie Nr 5

Wykonawca wnosi o wyjasnienie, czy Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia oraz ogtoszenia o zamowieniu, poprzez wykreslenie
postanowieh przewidujgcych mozliwos¢ wykluczenia z postepowania o udzielenie zamowienia na
podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 4 ustawy p.z.p.

Wykonawca sygnalizuje, ze z jego doswiadczenia wynika, iz oparciu o wskazang przestanke, o ile
zamawiajacy przewidujg mozliwos¢ wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 4 p.z.p., kierowane sg
przez wykonawcow liczne odwotania do Krajowej Izby Odwotawczej, ktére w sposdb znaczacy
przedtuzajg procedure prowadzonego postepowania i czesto doprowadzajg do wyboru oferty, ktéra nie
jest obiektywnie rzecz biorgc najkorzystniejsza, lecz kolejng z listy ofert — harmonogram dziatah
wykonawcéw jest nastepujacy:

1) po podjeciu przez Zamawiajgcego decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty wykonawca,
ktérego oferta nie zostata uznana za najkorzystniejszg, skfada pierwsze z serii odwotan do KIO
twierdzgc, ze konkurent powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, podajac przyktady tych
rzekomych naruszen,

2) w wyniku takiego odwotania KIO wydaje Wyrok, w ktéorym moze stwierdzi¢ faktyczne
dopuszczenie sie przez wykonawce naruszenia obowigzkéw zawodowych — w takim wypadku
KIO uniewaznia decyzje o wyborze najkorzystniejszej oferty i nakazuje Zamawiajgcemu
przeprowadzenie procedury zmierzajgcej do uzyskania od danego wykonawcy wyjasnien w
celu ustalenia czy przeprowadzone zostato postepowanie naprawcze przez danego
wykonawce,

3) w wyniku takiego wezwania wykonawca skfada stosowne wyjasnienia, Zamawiajacy dokonuje
oceny tych wyjasnien i albo wybiera ponownie jako najkorzystniejszg oferte tego wykonawcy,
uznajgc ze doszto do skutecznego przeprowadzenia postepowania naprawczego
przewidzianego w art. 24 ust. 5 pkt. 4 p.z.p. — wtedy kolejne odwotanie do KIO na te decyzje
sktada wykonawca, ktérego oferta nie byta ofertg najkorzystniejszg, lub w sytuacji uznania ze
postepowanie naprawcze nie zostalo przeprowadzone nalezycie odwotanie do KIO sktada
wykluczony wykonawca.
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Oceni¢ nalezy, ze przestanka do wykluczenia przewidziana w art. 24 ust. 5 pkt 4 p.z.p. jest bardzo
nieostra, podobnie jak trudna do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza przewidziana w tym
samym przepisie p.z.p., za$ stosowanie w praktyce przedmiotowego postanowienia p.z.p. nie lezy
w interesie publicznym ani w interesie Zamawiajgcego prowadzgcego postepowanie.

Majgc na uwadze powyzsze za zasadne uznac nalezy odstgpienie przez Zamawiajgcego od mozliwosci
wykluczenia wykonawcy na podstawie art. 24 ust. 5 pkt. 4 p.z.p., albowiem utrzymanie wskazanego
postanowienia w tresci SIWZ i ogtoszenia niewatpliwie skutkowa¢ bedzie przedtuzeniem catej
procedury przetargowej o nie mniej niz 3 do 6 miesiecy, oraz najczesciej koniecznoscig dwukrotnego
prowadzenia sporu przed Krajowg Izbg Odwotawcza, jak rowniez w wyniku takich dziatarh dojs¢ moze
do wyboru oferty, ktéra obiektywnie rzecz biorgc nie jest najkorzystniejsza dla Zamawiajacego, lecz
dalszg na liscie — a tym samym pochtaniajgcg wigeksze srodki konieczne do przeznaczenia na realizacje
zaméwienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie Nr 6

W zwigzku z faktem, iz w zakres ustug wliczone jest utrzymanie czystosci i porzadku wokét obiektu
opodatkowane stawkg Vat 8%, prosimy o wyrazenie zgody na zastosowanie w formularzu cenowym
dwoch stawek Vat 23% i 8%.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zastosowanie w formularzu cenowym dwoéch stawek
Vat 23% i 8%.

Pytanie Nr 7

Dotyczy OPZ w zakresie Karty Budynku Centrum Zdrowia Psychicznego. Prosimy o doprecyzowanie
czy pomieszczenia Centrum majg by¢ sprzgtane 5 dni w tygodniu tj. dni robocze, czy tez 7 dni w
tygodniu?

Odpowiedz: Pomieszczenia Centrum Zdrowia Psychicznego muszga byé sprzatane 5 dni
w tygodniu.

Pytanie Nr 8

Dotyczy OPZ w zakresie Karty Budynku Centrum Zdrowia Psychicznego. W jakich godzinach majg by¢
wykonywane czynnosci sprzgtania Centrum np. 7.00 — 19.00 czy 7.00 — 22.00 oraz czy Zamawiajacy
podtrzymuje w tej pozycji wymodg statej obecnosci pracownika serwisowego w godzinach wykonywania
ustugi.

Odpowiedz: Czynnosci sprzatania Centrum Zdrowia Psychicznego nalezy wykonywaé¢ od godz.
8.00 do godz. 16.00. Zamawiajacy podtrzymuje w tej pozycji wymog statej obecnosci pracownika
serwisowego w godzinach wykonywania ustugi.

Pytanie Nr 9

Czy Zamawiajgcy udostepni szafki BHP dla pracownikow Wykonawcy nieodptatnie?

Odpowiedz: Zamawiajacy udostepnia pracownikom Wykonawcy nieodptatnie pomieszczenia
socjalne.

Pytanie Nr 10

Dotyczy wzoru umowy. Paragraf 4 punkt 6 — Prosimy o doprecyzowanie, jakie konkretnie ,organy
zewnetrzne” ma Zamawiajgcy na mysli, przed ktérymi ma ponosi¢ petng odpowiedzialnosé
Wykonawca?

Odpowiedz: Zamawiajacy ma na mysli Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.

Pytanie Nr 11

lle dozownikéw na $rodki do dezynfekcji oraz na mydto kompatybilnych z systemem Sterisol znajduje
sie na terenie Przychodni Sw. tréjcy ul. Miodowa 2 oraz COR ul. Tysigclecia 13.

Odpowiedz: Na terenie Przychodni Sw. Tréjcy ul. Miodowa 2 jest 71 dozownikéw na mydto oraz
w COR ul. Tysiaclecia 13 — 44 dozowniki na mydtio.

Pytanie Nr 12

W jakich godzinach Zamawiajgcy wymaga sprzatania Centrum Zdrowia Psychicznego przy ul. Reja
15/3?

Odpowiedz: Zgodnie z odpowiedzig w pytaniu nr 8.
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Pytanie Nr 13

Co Zamawiajgcy miat na mysli pkt. 3/5 w OPZ okreslajgc - Tysigclecia 13 przez catg dobe? Czy
Zamawiajgcy wymaga poza godzinami sprzgtania wskazanymi w SIWZ obstugi dodatkowego
pracownika? Czy np. wytozenia mat?

Odpowiedz: W porze nocnej wystarczy wylozenie mat czystosciowych, a w godzinach natezenia
ruchu pacjentéw tj. w dni robocze od godz. 7.00 do godz. 16.00 — biezace sprzatanie
powierzchni.

Pytanie Nr 14

Jakie uprawnienia wg. Zamawiajgcego musi posiada¢ osoba przeprowadzajgca szkolenie z zakresu
wskazanego Zatgczniku Nr 1 do SIWZ pkt 11 OPZ?

Odpowiedz: Osoba przeprowadzajaca szkolenie z zakresu wskazanego w Zatgczniku Nr 1 do
SIWZ pkt 11 OPZ musi posiada¢ uprawnienia i dokumenty potwierdzajace prowadzenie szkolen
z zakresu higieny i epidemiologii szpitalnej.

Pytanie Nr 15

Zamawiajgcy w strefach Il i Il wymaga stosowania srodkéw dezynfekujgcych o wiasciwosciach

myjagcych. Prosimy o dopuszczenie preparatéw o wiasciwosciach wytgcznie dezynfekcyjnych

wykorzystywanych do:

a) szybkiej dezynfekcji powierzchni i miejsc trudnodostepnych,

b) dezynfekcji przez zanurzenie oraz miejscowego usuwania z powierzchni zanieczyszczen ludzkiego
materiatu biologicznego, dezynfekcji basendw i kaczek.

Odpowiedz: Zamawiajgcy dopuszcza powyzsze.

Pytanie Nr 16

Czy do obowigzkéw Wykonawcy nalezy zapewnienie (oprécz mydta w woreczkach) réowniez mydta
dolewanego?

Odpowiedz: Mydto dolewane mozna zastosowaé¢ tylko w toaletach dla pacjentéw
ogdlnodostepnych. Do obowigzkéw wykonawcy nalezy zapewnienie mydia w odpowiedniej
ilosci.

Pytanie Nr 17

Zamawiajgcy w planie higieny zawart zapis ,odkurzanie rolet, zaluzji i wertikali ptynem antystatycznym”.
Prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcemu chodzi o przetarcie w/w powierzchni oraz ze sg one
wykonane z materiatéw zmywalnych.

Odpowiedz: Zamawiajacy ma na mysli czyszczenie rolet, zaluzji i wertikali. W/w powierzchnie sg
wykonane z materiatéw zmywalnych.

Pytanie Nr 18

Prosimy o dopuszczenie $rodkéw na bazie aktywnego chloru, ktére nie majg zapisu do stosowania w
obecnosci pacjentéw: w sanitariatach, do powierzchni sanitarnych, w brudownikach oraz do powierzchni
zanieczyszczonych substancjg organiczna.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza.

Pytanie Nr 19

Prosimy o uregulowanie w umowie kwestii gospodarki odpadami i dodanie do wzoru umowy zapisu:
W mysl ustawy o odpadach Strony uzgadniajg, ze wytwdrcg odpaddéw jest Zamawiajgcy. Wykonawca
nie ponosi kosztow zagospodarowania odpadéw. Wszystkie obowigzki wynikajgce z ustawy o odpadach
oraz ustawy prawo ochrony srodowiska nalezg do Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zapewni Wykonawcy
odpowiednie pojemniki na odpady oraz wtasciwe magazynowanie odpadéw zgodnie z zasadami
gospodarowania odpadami, wymaganiami ochrony srodowiska oraz planami gospodarki odpadami”
Odpowiedz: Zamawiajacy wyjasnia, ze obowiazki zwigzane z odpadami medycznymi i skazonymi
leza po stronie Zamawiajgcego. Natomiast po stronie Wykonawcy leza obowiazki zwigzane z
odpadami bio (po koszeniu, po pielegnacji krzewéw i drzew), w tym zatatwienie pojemnika na
odpady bio.

Pytanie Nr 20

Jakie kolory workow zapewnia Wykonawca?
Odpowiedz: Wykonawca zapewnia czarne i czerwone worki, w odpowiednich wielkosciach.
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Pytanie Nr 21
Jakie organy Zamawiajgcy ma na mysli, o ktérych mowa w par. 4 ust. 6 umowy?
Odpowiedz: Zamawiajacy na mysli Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.

Pytanie Nr 22

Prosimy o zmiane zapisu w par. 4 ust. 8 umowy na: ,W przypadku uptywu terminu waznosci polisy w
czasie obowigzywania umowy Wykonawca odnowi ubezpieczenie najpdzniej 3 dni przed uptywem
terminu waznosci polisy. Kopie kolejnych polis bedg kazdorazowo sktadane Zamawiajgcemu nie pozniej
niz dzien przez dniem zakonczenia obowigzywania aktualnej polisy. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo zadania przedstawienia odnowionych polis potwierdzonych przez uprawnione osoby, za
zgodnos¢ z oryginatem”

Whniosek wykonawcy uzasadniony jest tym, ze cytowany wyzej przepis wzoru umowy nie jest zgodny z
przepisami prawa. Zwazy¢ bowiem trzeba, Ze zgodnie z art. 814 § 1 k.c. odpowiedzialnos¢
ubezpieczyciela rozpoczyna sie od dnia nastepujacego po zawarciu umowy, nie wczesniej jednak niz
od dnia nastepnego po zaptaceniu sktadki lub jej pierwszej raty. Zgodnie zas z art. 809 k.c.
ubezpieczyciel zobowigzany jest potwierdzi¢ zawarcie umowy dokumentem ubezpieczenia. Wykonawca
nie ma obowigzku zawierania umowy ubezpieczenia 2 tygodnie wczes$niej, gdyz posiada wazng polise i
zobowigzuje sie do zachowania ciggtosci ubezpieczenia.

Prosba o rezygnacje z przedstawienia oryginatu polisy do wyglgdu Zamawiajgcego wynika z tego, ze
jedyny oryginat znajduje sie w Centrali firmy i nie ma mozliwosci przekazywania go pracownikom.
Odpowiedz: Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie Nr 23

W jakich godzinach nalezy sprzata¢ Centrum Zdrowia Psychicznego przy ul. Reja 15/3? Czy sprzgtanie
ma sie odbywaé po zamknieciu przychodni czy np. w godzinach urzedowania od 7.00 do 15.00?
Odpowiedz: Zgodnie z odpowiedzig w pytaniu nr 8.

Pytanie Nr 24

Czy zapewnienie mat wejsciowych lezy po stronie Wykonawcy? Jesli tak czy Zamawiajgcy wymaga
wymiany mat i z jakg czestotliwoscig?

Odpowiedz: Zapewnienie mat wejsciowych lezy po stronie Wykonawcy. Zamawiajacy wymaga
wymiany mat, w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Pytanie Nr 25

Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy wymaga mydta do rgk i preparatow do dezynfekcji rak w
systemie zamknietym?

Odpowiedz: Tak.

Pytanie Nr 26

Prosze o potwierdzenie, ze wszystkie Srodki dezynfekcyjne w tym do dezynfekcji rgk oraz mydto w
systemie zamknietym w COR i Przychodni przy ul. Miodowej zapewnia Wykonawca, a w Zaktadzie
Pielegnacyjno-Opiekunczym Zamawiajgcy?

Odpowiedz: Tak.

Pytanie Nr 27
Kto zapewnia srodki dezynfekcyjne i artykuty higieniczne w Przychodni przy ul. Reja?
Odpowiedz: Wykonawca.

Pytanie Nr 28

Wnosimy o modyfikacje zapiséw wzoru umowy — zatgcznik nr 2 do SIWZ, poprzez dookreélenie zasad
realizacji przez Zamawiajgcego obowigzku wynikajgcego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo
zaméwien publicznych w tresci obowigzujgcej po dniu 19 pazdziernika 2014 r. tj. w tredci, ktorg stosuje
sie do przedmiotowego postepowania nakazujg, aby ,umowa zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy
zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysoko$ci wynagrodzenia
naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,
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3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoSci

stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonywania zamdwienia przez wykonawce.” (art. 142

ust. 5).

Zamawiajgcy w projekcie umowy w sposdb nastepujgcy naruszyt przepisy ustawy Prawo zaméwien

Publicznych:

1. Zamawiajgcy zaniechat umieszczenia zapisow dotyczgcych waloryzacji minimalnej stawki
godzinowej.

Nalezy pokresli¢, ze terminy wejscia w zycie i zakres zmiany wynagrodzenia przewidziany w art. 142

ust. 5 ustawy Pzp winny by¢ uzaleznione od tresci i daty wejscia w zycie nowych przepiséw prawa i nie

powinny by¢ zalezne od woli jednej ze stron stosunku prawnego — wytgcza to, bowiem automatyzm

waloryzacji i cel powotanego przepisu. Skoro to zdarzenia zewnetrzne determinujg moment wyjscia w

zycie zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 Pzp, to koniecznym jest, aby konsekwencje tych zmian

znalazty odzwierciedlenie w tresci stosunku prawnego tgczacego Zamawiajgcego i Wykonawce w

terminie, w ktorym te zmiany weszty w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie jest

niedopuszczalny. Sprzeczne z art. 142 ust. 5 Pzp jest okreslenie, ze waloryzacja wynagrodzenia moze

nastgpi¢ dopiero po podpisaniu aneksu do umowy, czyli w nieokreslonym terminie, zaleznym wytgcznie

od swobodnej decyzji Zamawiajgcego.

Prosimy zatem o wprowadzenie ponizszych zapiséw zgodnych z PZP, do projektu umowy:

Waloryzacja wynagrodzenia

c. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,

ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.

Odpowiedz: Zamawiajacy dokona wlasnej modyfikacji SIWZ zgodnie z postanowieniami

odpowiadajgcymi tresci art. 142 ust. 5 ustawy Pzp.

Biorac pod uwage powyzsze odpowiedzi, na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku — Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn.zm.)
Zamawiajacy — Plocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z o0.0. wprowadza do tresci SIWZ
nastepujace zmiany:

Zatgcznik nr 1 do SIWZ, Cze$¢ szczegodtowa dotyczgca Centrum Zdrowia Psychicznego otrzymuje
brzmienie:

Karta budynku Centrum Zdrowia Psychicznego przy ul. Reja 15/3 w Ptocku.
Godziny otwarcia: 7.00 — 18.00

Powierzchnia wewnetrzna, 740, 69 m?

Powierzchnia przeszklen i okien 130 m?

Pomieszczenia Centrum Zdrowia Psychicznego musza by¢ sprzgtane 5 dni w tygodniu. Czynnosci
sprzgtania Centrum Zdrowia Psychicznego nalezy wykonywa¢ od godz. 8.00 do godz. 16.00.
Zamawiajgcy wymaga statej obecnosci pracownika serwisowego w godzinach wykonywania ustugi.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE otrzymuje brzmienie:

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moga
zosta¢ dokonane, o ile nie stojg w sprzecznos¢ z regulacjami zawartymi w ustawie z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z p6zn.zm.).

2. W okresie trwania umowy Wykonawca zobowigzany jest powiadomi¢ Zamawiajgcego niezwtocznie
w formie pisemnej o nastepujgcych zdarzeniach dotyczgcych Wykonawcy: zmiana nazwy, zmiana
os6b reprezentujgcych, ogtoszenie upaditosci lub likwidacji, nakaz zajecia majgtku Wykonawcy,
zawieszenie dziatalnosci.

3. Zamawiajgcy dopuszcza zmiany umowy w przypadkach okreslonych w art. 144 ust. 2-6 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z p6zn.zm.),
oraz przewiduje mozliwos¢ dokonania nastepujgcych istotnych zmian postanowien niniejszej
umowy w stosunku do tresci ziozonej w postepowaniu oferty:
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a. zmiana przepiséw prawa lub istotnych i korzystnych z uwagi na dziatalno$¢ Zamawiajgcego
stosunkéw umownych;

b. zmiana urzedowe] stawki podatku VAT, przy czym zmianie ulegnie wytgcznie cena brutto,
cena netto pozostanie bez zmian, z zastrzezeniem, ze zmiana ta wchodzi w zycie z dniem
wejscia w zycie aktu prawnego wprowadzajgcego te zmiane,

c. zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisow prawa,
jezeli zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce

d. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu spotecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, jezeli zmiana ta bedzie miata
wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce

e. niewykorzystania warto$ci umowy w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 niniejszej umowy,
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ przedituzenia okresu obowigzywania umowy na czas
okreslony, nie diuzej jednak niz do wykorzystania wartosci umowy.

f.zmiany obowigzujgcych przepisdw, jezeli konieczne bedzie dostosowanie tresci umowy do
aktualnego stanu prawnego,

g. zaistnienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

h. obnizenia ceny na dany przedmiot zamowienia bez wzgledu na przyczyne takiej zmiany.
Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéw uzasadniajgcych zmiane ceny
wynikajgcg z okolicznosci o ktérych mowa w ust. 3 powyzej. W przypadku zmiany wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy z przyczyn, o ktérych mowa w ust.3 pkt b), c) i d) powyzej ich
dokonanie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz z dniem wejscia w zycie przepisow, z ktdrych wynikajg
te zmiany. Zmiany wynagrodzenia nastgpia w formie aneksu do umowy. Aneks zmieniajgcy
uzasadniajgcy wzrost wynagrodzenia bedzie podpisany w terminie adekwatnym do terminu
wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w art. 142 ust. 5 Ustawy Pzp.

Ewentualne spory mogace wynikngé z realizacji niniejszej umowy strony zobowigzujg sie
rozwigzywac¢ polubownie, w drodze negocjacji. W razie braku porozumienia spory bedzie
rozstrzygat sad powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego, o ile przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 2164 z p6zn.zm.), nie stanowig inaczej, oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa dotyczgce przedmiotu zamdwienia.

Umowa zostata sporzgdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Powyzsze informacje nalezy traktowac, jako integralng czes¢ SIWZ.
Tres¢ niniejszego pisma dostepna jest na stronie internetowej Zamawiajgcego: www.szpitalplock.pl

WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA WRAZ ZE ZMIANA JEJ TRESCI
PZ0z/DZzP/382/25PN/17 z dn. 29 sierpnia 2017
Zgodnie z SIWZ Zamawiajgcy prosi o niezwtoczne potwierdzenie otrzymania niniejszego pisma na nr faxu 24 364 52 49

Otrzymano dnia ................... llos¢ stron ......... Podpis i pieczgtka Wykonawey ..............coveviiiiiiiiiiiiiiini,
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